Styrelsen verksamhetsberéattelse 2008

Styrelsens sammanséattning

Asa Hermanson, ordférande (t o m sommaren 2008)
Lena Lindgren, ordférande (fr o m hdsten 2008)

Andreas Nilsson, vice ordférande

Hans Einerth, ekonomiansvarig

Mauricio Loyola, personalansvarig

Pernilla Larsson Gran, sekreterare

Anders Forslind, materialansvarig

Thomas Johansson, webbansvarig och miljégruppsledare
Anna Gutenmark, rektor, adjungerad

Styrelsens arbete

Styrelsen sammantrader forsta mandagen varje manad. Ordférande ar sammankallande. Styrelsens
protokoll laggs ut pa hemsidan. Styrelsen har ett antal stiende punkter p& dagordningen, daribland
maérks ekonomin, personalfragor, kélaget, barnantal, rapporter fran varje ledamot och rapport fran
verksamheten.

Tydliga befattningsbeskrivningar finns, som gar att hitta pa hemsidan. For att arbetsbérdan ska bli
jamnt fordelat mellan styrelseposterna kan ansvarsomradena skifta periodvis, men inte utan ett beslut
i styrelsen och en andring i befattningsbeskrivningarna.

Styrelsen forsoker se till att personalen bjuds in till minst ett méte per termin. Under 2008 skedde det
vid hdstens forsta styrelsemote.

Personalfragor

Personalvard finns i form av ett friskvardsbidrag pa 1000kr/ar per person.

Utvecklingssamtal har genomforts av personalansvarige Mauro under hdsten. Detta resulterade i ett
dokument "Samtal med personalen”. | detta dokument sammanstalldes vad personalen ansag vara
bra och mindre bra kring verksamheten och deras personliga utveckling. Manga forbattringsforslag
frén personalen togs ocks& emot. Vid ett senare tillfalle delades dokumentet ut till personalen for
vidare diskussion.

Diskussioner kring l6nekriterier och behovet av de har tagits upp ett antal ganger under aret utan att
kunna komma till en 16sning. Personalansvarige har under hdsten bdrjat samla in information kring
amnet for att i ett senare tillfalle kunna presentera ett forslag som reglerar denna fraga. Lonekriterier
eller liknande regelverk skall, enligt lag, finnas.

Lénen for barnskétare/forskollarare och timlénen for vikarier har justerats enligt gallande avtal.
Julbonus har delats ut bland personalen.

Louise har vikarierat for Malin som ar mammaledig.

Det har inte varit ndgon stor sjukfrdnvaro, utan det har varit olika former av ledighet som semester,
foraldraledighet och vard av anhorig. Personalen loser mycket franvaro sjalva. Varken styrelse eller
personal vill ha fér stor omséattning bland vikarier, da det kan innebéra otrygghet fér barnen och
merarbete for personalen.

Anna K. har varit en del av aret pa Trollet och hjalpt till.

Vikariesituationen har varit stabil med Louise Hallin och Maria Birgersson.

Rédakorsutbildning

Rodakorsutbildning i barnolycksfall for foraldrar har genomférts p& hosten 2008. Férskolan har som
mal att utbildningen ska aterkomma varje termin, men varens utbildning utgick pga for fa deltagare.
Hostens utbildning daremot fick stor uppslutning.

Stad

Stadfragan har tagits upp bl a i samband med hostens foraldraméte. Det resulterade i en
enkatundersokning dar styrelsen la fram tva alternativ — det ena handlade om att behélla stadningen
och lata allt vara som forut, det andra att ta bort stadningen tisdagar och torsdagar och lata kdpa in
den externt mot att samtliga familijer betalar manadsavift i juli manad medan medlemsavgiften tas
bort. Beslutet blev alternativ tvA med stor majoritet. Viktigt att notera &r att detta beslut ar 1-arigt och
ska omprovas senast 091201, mot det ekonomiska laget. Det ar ocksd s& att om nagon av
stadpersonalen blir sjuka ar det den familj som har arbetsvecka som gar in och tacker upp, dvs utfor
stéadpersonalens arbete.



Skyddsrond

En arbetsmiljéplan finns och utgor basen for en arlig skyddsrond som gérs i maj manad, av bade
inomhus och utomhusmiljon. Koket inspekteras ocksa en gang per ar. Ett méte har 4gt rum mellan
hyresvarden Ryttargardskyrkan och foretradare for Linkdpings kommun, som &r de som betalar hyran.
Motet handlade om vem som ansvarar for vad nar det galler miljon framst utomhus, dvs vad &r
hyresvardens skyldighet och vad bor vi sjalva gora. Vi vantar f n p& ett protokoll frdn detta mote.

Foraldraklimatet

Viss problematik finns med féraldrar som inte kommer nar de har planeringseftermiddag. Atgarden har
hittills varit pastotningar fran personal och styrelse, men problemen verkar besta. Uteslutning ur
foreningen ar ett tankbart alternativ efter ett antal pastotningar utan resultat, men ett sddant beslut
paverkar barnen och kan darmed fa stora konsekvenser for dem. | Gvrigt fungerar det bra, med stort
intresse fran familjer i ko och bra delaktighet i arbetet med verksamheten bland merparten av
foraldrarna.

Barnbeléggning
Beldggningen har under 2008 varit bra och kén ser &ven fortsattningsvis stabil ut.

Samarbetet med Lifestyle Sports
Samarbetet har upphort efter att foretaget ovan gatt i konkurs. Styrelsen tittar pa nya alternativ for att
ta fram rabatter till medlemsfamiljer, men inga beslut ar tagna.

Stiftelsen Linkdpings barnkrubba
Ett vindskydd har uppforts med hjélp av medel fr Stiftelsen Link&pings barnkrubba. Minigiraffen
kommer att fa sta tillbaka de narmaste aret sa lange det finns andra som inte fatt nagot bidrag.

Gron Flagg och miljéradets arbete 2008
Ansdkan Gron flagg inlAmnad och beviljad 070913.
Temat for &ret har varit: Livsstil & Halsa
Fem mal sattes upp:
1. Oka motorisk traning och aktivitet
2. Vidareutveckla avslappning och stressreducering
3. Oka naturupplevelsen for barnen
4. Utveckla uteverksamheten och utemiljon ytterligare pa forskolan
5. Oka personalens kompetens inom utomhuspedagogik
Minigiraffen har under aret bl a genomfért féljande aktiviteter:
Gymnastik i Ryttargardskyrkan
Massage for barnen
Bussutflykt till Tinner6 eklandskap, med Johanna frdn Naturcentrum som guide
skogsskolan, indiantema (aven p& Gron Flaggfesten VT -08)
Vattentunna, armeringsnatspalje, pallkrageodling mm
Guidad genomgang av Tinnerds natur- och kultur
Inskickad och godkand rapport 090112. Certifikat Gron Flagg 090114.

Déarmed &r ett tema av sex genomforda:
Konsumtion
Livsstil och hélsa 2007 och 2008
Kretslopp
Klimat och energi
Vattenresurser 2009
Narmiljo

Miljéplaner fér 2009
Tema: vattenresurser — ansokan pagar. Kan tidigast rapporteras in 6 manader efter godkéand
handlingsplan.


http://www.minigiraffen.com

Miljoradet — miljo@minigiraffen.com

Miljoradet bestér av: Anita Thorstensson, Anna Karlsson, Ase Wallberg, Anna Olausen samt
Thomas Johansson. Del av 2008 ingick dven Jenny Berglund.Radet har ca 4 méten per &r samt
e-postdiskussioner. Radet behandlar Gron Flagg samt 6vriga miljorelaterade fragor for Minigiraffen

Foréaldraaktiviteter

Var och hoststadning av inom- och utomhus miljé var lyckade dagar for att starka
Minigiraffgemenskapen.

Sommaraktiviteten daremot lockade i princip inga familjer alls, kanske beroende péa att det ar en
intensiv tid med mangder av andra aktiviteter som konkurrerade om tiden.

Julgransplundringen lockade inte lika manga familjer som tidigare ar, men uppskattades av de som
deltog. Styrelsen arbetar vidare med forsok att skapa tkad gemenskap bland medlemsfamiljerna.

Inspektioner av férskolan

Ett besok fran miljokontoret genomfordes under histen da en Gversyn av lokaler och verksamhet
gjordes utifrdn halso- och miljgpaverkan enligt miljobalken. Ett battre egenkontrollsystem har arbetats
fram. .

Forskolan har fatt besked fran miljokontoret att de har sankt kraven pa lokalutformningen for de
mindre forskolorna. Det géller bland annat kravet pa separata rum for skalning av rotfrukter och
bakning. | dagslaget har vi inte fatt ndgra kvar pa forandringar fran miljokontoret.

Diverse arrangemang

e Julgransplundring (personalen)
Arsmoéte (styrelsen)
Varroj(utegrupps ansvariga + alla foraldrar)
Midsommarfest(personalen)
Foraldramote(styrelsen och personal)
Hostroj(utegruppsansvariga+foraldrar)
Lucia(personal)
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