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Anna Gutenmark, rektor, adjungerad

Styrelsens arbete

Styrelsen sammantriader férsta mandagen varje manad. Ordférande dr sammankallande.
Styrelsens protokoll ldggs ut pa hemsidan. Styrelsen har ett antal staende punkter pa
dagordningen, diribland mirks ekonomin, personalfragor, koldget, barnantal, rapporter fran
varje ledamot och rapport fran verksamheten.

Tydliga befattningsbeskrivningar finns, som gar att hitta pa hemsidan. For att arbetsbordan
ska bli jamnt fordelat mellan styrelseposterna kan ansvarsomradena skifta periodvis, men inte
utan ett beslut i styrelsen och en @ndring i befattningsbeskrivningarna.

Styrelsen ser till att personalen bjuds in till ett mote per termin.

Personalfragor

Personalvard finns i form av ett friskvardsbidrag pa 1000kr/ar per person.

Utvecklingssamtal har genomforts av personalansvarige Mauro under hosten. Detta
resulterade 1 ett dokument ”Samtal med personalen”. I detta dokument sammanstélldes vad
personalen ansag vara bra och mindre bra kring verksamheten och deras personliga
utveckling. Manga forbattringsforslag fran personalen togs ocksa emot. Vid ett senare tillfille
delades dokumentet ut till personalen for vidare diskussion.

Diskussioner kring l6nekriterier och behovet av de har tagits upp ett antal ganger under aret
utan att kunna komma till en 16sning. Personalansvarige har under hosten borjat samla in
information kring @mnet for att i ett senare tillfdlle kunna presentera ett forslag som reglerar
denna fraga. Lonekriterier eller liknande regelverk skall, enligt lag, finnas.

Lonen for barnkotare/forskolldrare (och vikarie) har justerats enligt géllande avtal.

Julbonus har delats ut bland personalen da Minigiraffen gick med vinst ar 2008. Mycket tack
personalen.

Louise har vikarierat for Malin som dr mammaledig. Det har inte varit nagon stor
sjukfranvaro, utan det har varit olika former av ledighet som semester, forédldraledighet och
vard av anhorig. Personalen 16ser mycket franvaro sjédlva. Varken styrelse eller personal vill
ha for stor omsittning bland vikarier, da det kan innebéra otrygghet for barnen och merarbete
for personalen. Anna K. har varit en del av aret pa Trollet och hjilpt till. En arbetsuppgift som
vice-rektor har tillkommit for att kunna avlasta och ga in istillet for ordinarie rektor vid
behov. En arbetsbeskrivning for vice-rektorn finns.

Nya ytterkldader har kopts in till personalen, samt en ny dator for att 1 forsta hand underlitta
forestandarens arbete.



Rodakorsutbildning
Rodakorsutbildning i barnolycksfall for fordldrar har genomforts. Forskolan har som mal att
utbildningen ska aterkomma varje termin.

Stid

Stadfragan 16stes med en manadsavgift i juli, samtidigt som medlemsavgiften togs bort.
Denna extra inkomst har lagts pa att kopa stadning pa tisdagar och torsdagar, som tidigare lag
inom ramen for forédldrarnas arbetsinsats. Beslutet var ett-arigt och kunde omprovas 091201.
Da l16sningen dr nagot som samtliga verkar ngjda med och ekonomin f n fungerar vil
fortsitter vi enligt tidigare ars beslut med att kdpa stddning bade tisdagar och torsdagar.

Ett beslut som alltid kan dverklagas och dndras vid dndrade ekonomiska villkor.

Innegruppen har ansvarat for manadsstddningen, vilket fungerat lite ojamnt. Styrelsen har
arbetat for att hitta en 16sning pa detta vilket dock inte blev klart under 2009.

Skyddsrond

En arbetsmiljoplan finns och utgér basen for en arlig skyddsrond som goérs i maj manad, av
bade inomhus och utomhusmiljon. Genomgang av skyddsronden gjordes i oktober
tillsammans med representanter for Kommunal, ordférande samt skyddsombudet Lotta Wass.
Koket inspekteras ocksa en gang per ar.

Ryttargardskyrkan och foretridare for Linkopings kommun tréffades under 2009. Ett nytt
hyresavtal finns. Det finns dven ett sikerhetsprotokoll gillande utomhusmiljon, som det
aligger hyresviarden, dvs Ryttargardskyrkan, att f6lja och dtgérda. Om problem uppstar ska
styrelsen kontakta kommunen som 4r de som skoter kontakterna kring detta gentemot
Ryttargardskyrkan. En kommentar hér ar att foreningens medlemmar tidigare gjort betydligt
mer dn vad som behovts enl kontraktet. I princip ér det snoskottning och grasklippning pa
garden som ska skotas av foreningens medlemmar inte mer &n sa.

Forildraklimatet

Viss problematik med fordldrar som inte kommer nér de har planeringseftermiddag kvarstar
frén tidigare ar. Atgirden ér piminnelser via lappar pa barnens platser, samt pa
anslagstavlorna, samt samtal och pastotningar fran personal och styrelse. Uteslutning ur
foreningen dr ett tinkbart alternativ efter ett antal pastotningar utan resultat, men ett sadant
beslut paverkar barnen och kan ddrmed fa stora konsekvenser for dem. I 6vrigt fungerar det
bra, med stort intresse fran familjer i ko och bra delaktighet i arbetet med verksamheten bland
merparten av fordldrarna.

En kvill for mammor har arrangerats av festkommittén i syfte att starka gemenskapen. For
papporna ordnades en gemensam kvill med stenliggningsarbete vid barnvagnsskjulet inkl
gemensam utgang efterat.

Barnbeliiggning
Beldggningen har under 2009 varit bra och kon ser dven fortsittningsvis stabil ut.

Stiftelsen Linkopings barnkrubba
En ansokan gjordes men gav inget resultat, troligen beroende pa att vi fick medel 2008 nér
vindskyddet byggdes.



Gron Flagg och miljoradets arbete 2009
Arbetet med Gron flagg fortsitter. Hittills ér ett tema av sex genomf6rda, ett andra pagar:

1.Konsumtion

2. Livsstil och héilsa 2007 och 2008
3. Kretslopp

4. Klimat och energi

5. Vattenresurser 2009-2010

6. Narmiljo

Miljoplaner for 2009 och 2010
Tema: vattenresurser — ansokan #r godkénd och arbetet har flutit pa. Arbetet har pagatt vt — ht
2009 och och slutférs under vt 2010.

Mal:

1 - Hur kan man uppleva vatten?

Mala med vattenfirger, studera vattnets floden, hur vattnet byter skepnad under arstiderna

2 - Vattnets olika former

Vattnets olika fysiska former. Vattnets kretslopp 1 naturen och i samhillet.

3 - Var finns det vatten?

Utflykter for att besoka olika vattendrag och vattensamlingar, bl a en bussutflykt till
Eklandskapet den 21/4

4 - Vad lever i och av vatten?

Hava vattendjur som studeras i vita baljor (sldpps sedan tillbaka), urdjuret Triops och se hur
dessa dgg utvecklas till ett mini-urdjur, prata om hur ménniskan lever av och i vatten.

S - Experiment med vatten

Genom kursen pa Fenomenmagasinet med tillhérande experimentldda har manga experiment
gjorts med vatten.

Miljoradet (miljo@minigiraffen.se) bestar av:

Anita Thorstensson, Anna Karlsson, Ase Wallberg, Anna Olausen samt Thomas Johansson.
Efter ht 2009 slutade Anna Olausen och Ase Wallberg och Mattias Bylfors har borjat. Radet
har ca 2 moten per ar samt e-postdiskussioner. Radet behandlar Gron Flagg samt 6vriga
miljorelaterade fragor for Minigiraffen.

Foraldraaktiviteter
Var och hoststddning av inom- och utomhus miljo var lyckade dagar for att stirka
Minigiraffgemenskapen.

Inspektioner av forskolan

Ett besok fran miljokontoret genomfordes under hosten da en Gversyn av lokaler och
verksamhet gjordes utifran hilso- och miljopaverkan enligt miljobalken. Ett separat
stidutrymme maste anordnas under 2010 enl brev fr 2010-02-10, vilket medfor en del arbete
och kostnader.



Diverse arrangemang
e Julgransplundring (personalen) stélldes in pga sjukdom
Arsmote (styrelsen)
Varrdj (utegrupps ansvariga + alla foréldrar)
Midsommarfest (personalen)
Forildraméte (styrelsen och personal)
Hostroj (utegruppsansvariga+foréldrar)
Lucia (personal)

Sammanfattningsvis kan man konstatera att 2009 varit ett bra ar for Minigiraffen!



