Protokoll styrelsemote 2013-09-17

Nirvarande:
Johanna Fors

Anna Gutenmark
Stefan Johansson
Linn Karlsson

Sofie Tocklin Rohlén

Hela ordinarie personalstyrkan:

Anita

Madeleine
Kerstin

Lotta
Anna
Malin

Franvarande:

Anette Andersson

Ola Castell

Maria Zetterqvist
Jennifer (ur personalen)
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Styrelsemotet inleds med att ga igenom en lista av punkter som personalen
onskar ta upp:

Personalen har som forslag att de ska delta i ett motionsprojekt som heter "Ga till
Paris”. Dar man far en stegraknare och ska tdvla om en resa till Paris. Styrelsen
tar med sig fragan.

Personalen undrar vilket ansvar Jennifer kan ta nar hon jobbar i barngruppen?
Stefan svarar att Jennifer ar anstilld som vem som helst och far ta ansvar fullt ut.
Det vill sdga till exempel vara ensam ansvarig for en mindre del av barngruppen
vid utflykt etc. Men givetvis bor hansyn tas till hennes dlder, mognad och
utbildningsniva, nar man férdelar arbetet.

Gron Flagg. Personalen 6nskar att man stannar upp och jobbar vidare genom att
forankra och fortsatta tillampa inom de omraden man redan jobbat med istallet
for att skynda vidare inom nya omraden som dr mer svargenomforda. Exempel
pa saker som redan gors inom omradet ar massage, arstidsvaxlingar,
kompostering och kretslopp.

Kallsortering och kompost. Personalens uppfattning ar att om detta ska fungera
maste det vara smidigt i verksamheten, och det ska goras ordentligt och fullt ut.
Personalen foreslar en komposttunna som kan snurras och anvindas dret om.
Utokat forslag om en verkstads bod med golv i tva hojder dar barn och vuxna kan



std och titta. Vidare bor mojligheter for kallsorteringskarl fran tekniska verken
undersokas.

Personalen undrar en del om de nya ansvarsgrupperna. Till exempel, vilka som ar
ansvariga? For sommargruppen ar det Viksten, for vintergruppen ar det Flippu
och fixargruppen har Ola Castell. Vidare diskuteras att det fortfarande ar svart att
fa foraldrar att hjalpa till inom vikariegrupp och fixargrupp. Exempelvis fick
garderober slangas som det egentligen hade funnits behov av pa nallen. For att
ingen kunde satta upp dem. Vi talar om att alla maste kdnna ansvar sd att det inte
alltid faller tillbaka pa den gruppansvarige.

Personalen har nagra synpunkter pa uppdateringen av arbetsinstruktionen, Sofie
skriver till tillaggen och satter upp. Bland annat handlar det om att som
arbetande foralder forsoka minska sin tid med mobiltelefonen. Vidare ar det
stadningen, det ar inte sjalvklart att man kan bérja med den tidigt under
arbetstiden med barnen. Det ska komma i sista hand. Nar barnarbetet ar klart.
Personalen sager till om det gdr bra att gd in i forvag och paborja stad. Ytterligare
ett obnskemal och tips ar att tdnka pa att spola toaletterna. Slacka lyset kolla alla
dorrar ar inget nytt men dnda viktigt. Likasa grovsopa hallarna.

Nya hemsidan vad ska den innehdlla? I princip samma saker som tidigare men
enklare funktion och layout.

Det ar dags att byta kodlas sa snart som mojligt.

Personalen vill ta upp om Uthyrning av Minigiraffen vilka restriktioner ska galla?
Detta med anledning av att vi nu har barn som ar mycket allergisk mot vissa
fododmnen. Darfor blir det extra viktigt med stadningen och for sakerhetsskull sa
vill vi inte att man tar in ndgot som innehaller 4gg, banan, melon eller fisk i
lokalerna. Godispasar 6nskar vi att man lamnar vid hemgang. Nytt ar ocksa att
meddela forestandare Anna G om hyrning av dagis. Hon kommer dven att gora ett
kompendium med information infér uthyrning.

Nya regnkldader. Personalen dnskar nya regnklader i galon da befintliga ar riktigt
gamla och slitna. Styrelsen tar med sig fragan.

Inneskor arbetstofflor. Personalen har en fraga om friskvardbidraget kan
anvandas for att kopa riktiga och bra innetofflor till jobbet. Svaret ar nej
friskvardbidraget far inte anvandas till detta.

Tradkojan, personalen vill inte langre ha tradkojan.

Belysning, personalen tycker inte att belysning behovs pa trollet-sidan, de
hanvisar till att de anda inte ar dar vid morker. Styrelsen kommer besluta om

belysningen.

Personalen foreslar en sandldda pa trollet-sidan.
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Linn informerar lite om utemiljon.

Psykosocialarbetsmiljo-enkét. Linn har uppdaterat enkéten, sa att det finns en
tydligare skala 6ver graden av missnoje-beldtenhet dn tidigare. Enkéten delas ut
till personalen som fyller i och ldmnar in anonymt till ordféranden vid senare
tillfalle.

Slut pa personalens diskussionspunkter

Personalen lamnar métet, styrelsen fortsatter
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Genomgang foregdende protokoll
Det dr numera okej vara inne del av planeringseftermiddag.

Vi diskuterar varfor det fortfarande fungerar daligt med vikariegrupp och
fixargrupp och vad vi kan gora at det.

Den andra baten aterstar att installera, kanske kan detta vara ett projekt for
nagra under Hostroj eller fixargrupp.

Arbetsskor. Styrelsen ar positiv till att bidra med detta for personalen, dock ar
detta inte ndgot som friskvardsbidraget kan anvandas till, aven osdkert om det ar
avdragsgillt. Men styrelsen ska se 6ver mdjligheten att anda kunna kopa in
arbetsskor for inomhusbruk.

Regnkldderna, styrelsen ar positiv dven till detta och Johanna ska se 6ver var vi
skulle kunna inhandla detta pa ett enkelt satt.

Foraldramote kommer att hallas den 14 oktober kl. 18.30

Som manga sdkert redan sett; inkom garna med punkter i forvag till personalen.
Det kommer dven att hallas en liten forelasning om barn och kost under kvallen
av en av vara foraldrar. Det har tidigare varit ett mycket uppskattat inslag, att vi
forsoker lagga in korta intressanta forelasningar vid fordldramoétena, garna om vi
har egna formagor bland foraldrarna sjalva. Kom garna med forlag i framtiden.
Denna gang kommer det som sagt handla om just kost.

Arets hostroj blir den 16 november. Aterkommer niarmare med tider.

Nasta styrelsemote 28 oktober kl. 18.00

/ En Skon Host 6nskas alla pa Minigiraffen!



