Fordldrakooperativet Forskolan Minigiraffen
Styrelsens verksamhetsplan for 2023

Styrelsens arbete 6vergripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan.
Styrelsen sammantrader varje manad utom i juli. Moten fortsatter med fokus pa aktuella projekt och
processer.

Framtida och paborjade projekt och processer

Egenkontroll skyldigheter

Vi fortsatter arbetet utifran gransdragningslista avseende egenkontrollsskyldigheter. Manga punkter
tas i samband med skyddsrond. | slutet av varen gors en utvardering av fordandringar, om de
ekonomiska forutsattningarna och personalbehov mm samt att sakerstalla att vi foljer skollagen och
barnkonventionen.

Vi fortsatter arbeta med hyresvird och Lejonfastigheter sa arbeten blir fackmannamassigt utforda,
framst utifran barnsidkerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar
detta ar ett krav. Vi foljer aven upp sa besiktningsprotokoll samt information om planerade atgarder
dven fortsattningsvis vidarebefordras till styrelsen utan dréjsmal.

Stadrutiner
Vi fortsatter utvardera och vid behov uppdatera stadrutiner med innegrupp samt lokalvardare.

Agar- och ledningsprévning.

Information om nya styrelsens lamplighet och insikt att bedriva verksamheten rapporteras in av
ordférande till kommunen efter arsmotet. Vilka styrelseledamoter som besitter vilken insikt
sammanstalls, tillsammans med information och bilagor.

Lokalfragan
Under 2023 kommer arbetet med att eventuellt hyra den nya férskolan som kommer att byggas att
intensifieras av lokalgruppen.

Hemsida och IT

Under 2023 kommer vi att se 6ver mojligheterna att uppdatera layouten av hemsidan infor en
eventuell expansion som kommer att kravas i samband med en ny lokal. Det kommer dven att sluta
rekordmanga barn i samband med skolstarten 2024 vilket kommer krdva 6kade
marknadsforingsinsatser. Detta arbete kommer ocksa innehalla:

e om rutiner kring hur man kan ansoka till forskolan bor ses 6ver, kanske ska det vara majligt
genom ett formular direkt pa hemsidan.
e Eventuellt anvdndandet av foréldra-appar (for vistelsetid, franvaro etc) kommer att undersokas.

| Ovrigt fortsatter det I6pande arbetet med underhall av det tekniska pa férskolan, uppdatering av
maillistor och underhall av hemsidan.

Intag av barn och nya medlemmar

For att fylla pa var ko och tomma platser kommer saval affischering pa olika platser och annonsering
over Facebook att ske. Vi har dven innan pandemin haft 6ppet hus, detta ar nagot vi kommer
Overvaga att borja med igen. Vijobbar mycket med att sprida ordet om var fina forskola och lediga



platser till foraldrar samt vanner och bekanta.

Material, inne- och utemiljo

Lekplatsbesiktning och skyddsrond kommer att genomféras. Vid skyddsronden kommer en ny
checklista att anvandas av skyddsombud och materialansvarig. Fastighetsdgaren har fortsatt kvar att
forbattra ventilationen i forskolebyggnaden utifran de forslag som framkom vid besdket av
arbetsmiljéingenjoren. Fastighetsagaren kommer dven att rensa bort mossa fran taket pa
huvudbyggnaden. Likasa kommer arbetet fortgd med att forebygga att faglar bygger bo pa taken.

Varréj och hostroj kommer att genomfoéras. Ett kontinuerligt arbete kommer ske for att halla
kemikalieforteckningen uppdaterad. Lysroren i fastigheten kommer successivt bytas ut till LED-lysror.
For att underlatta stadningen kommer golven att poleras i slutet av aret.

Personal och arbetsmilj6

Styrelsen genomfor systematiskt arbete med arbetsmiljo i enlighet med skyldigheter och rutiner.
Informationsinsamling och kontroller genomférs genom skyddsrond, personalenkater samt
personalsamtal. Riskbedomning och handlingsplaner dokumenteras. Medarbetarsamtal planerat att
hallas enligt ordinarie tidsplan aug-sep. Forbattrad arbetsmiljé som kan hjalpa till med att hantera
yttre faktorer sdsom pandemi/omvarld undersokts och dven féretagshalsovarden uppdateras.
Personalgavor (julgadva, sommargava, 50-arsfirande, 30 ar pa Minigiraffen) kommer att ges.

Budget
Redovisas separat.

Planerade Aktiviteter (huvudansvarig)
Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Skyddsrond (styrelsen/personal/fastighetsagare)
Midsommarfesten (personalen)

Fordldramote (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

Teambuilding for personalen (styrelsen)

Oppet hus (styrelsen/personalen)



