Foraldrakooperativet Férskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2023

Styrelsens sammansattning

Ordférande Henrik Sundstrom

Vice ordférande Sara Johansson

Sekreterare Bashir Tajik

Ekonomiansvarig Gustav Pettersson ersatte Jonathan Siverskog under aret
Personalansvarig Elin Wigge Elwin

Materialansvarig Lisa Eneroth

Ledamot och rektor Anna Gutenmark

Suppleant och IT-ansvarig Ingrid Engstrand

Styrelsens arbete 6vergripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan.
Styrelsen har sammantratt varje manad, storre delen av aret genom moéten i férskolans lokaler i
kombination med videolank. Arbetet har fortsatt med aktuella projekt och processer som styrelsen
antingen fastlagt i verksamhetsplanen eller som uppkommit under aret. Nedanstaende
verksamhetsberattelse sammanfattar det som genomférts under aret oavsett om det varit del av
verksamhetsplanen eller uppkommit under aret.

Avslutade samt paborjade projekt och processer

Overgripande egenkontroll skyldigheter

Gransdragningslistan 6ver uppgifter, underhall och ansvar utifran miljobalken, skollagen och
arbetsmiljolagen utgor grunden i arbetet. Ett flertal avvikelser atgardas genom beslut att det alltid
ska finnas utbildad personal pa plats med barnen; exempelvis sdkerstallande av kompetens inom
HLR, krisplaner och rutiner, utbildning och/eller stérre erfarenhet inom barnomsorg enligt skollagen,
och sakerstédllande av barns trygghet och integritet i enlighet med skollagen och barnkonventionen.

Vi fortsatter dven uppmana hyresvarden att arbeten bor vara fackmannamadssigt utférda, framst
utifran barnsidkerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar detta
ar ett krav. De uppmanas dven fortsattningsvis att utan fordrojning vidarebefordra
besiktningsprotokoll samt information om planerade atgarder till styrelsen.

Nar barnen pa Nallen var ute och lekte en dag i augusti ramlade plotsligt en stor gren ner fran den
stora asken pa forskolegarden. Lyckligtvis traffades ingen av den. Fastighetsdgaren samt arborist gick
snart darefter igenom traden pa forskoleomradet for att sdkerstalla att inga andra grenar skulle
kunna ramla ner.

Stadrutiner

Enligt personalens utvarderingar tycks upplagget med innegrupp samt egen lokalvardare fungera bra.
Inga avvikelser har inkommit géllande stadning fran vare sig personal eller fordldrar under aret. De
stadrutiner som togs fram under pandemin har fortsatt med bland annat mer frekvent rengoring av
leksaker och mdébler.

Agar- och ledningsprovning
Vilka styrelseledamoter som besitter vilken insikt har sammanstallts tillsammans med information
och bilagor som skickats till kommunen.



Under aret genomforde kommunen dven ett tillsynsbesok pa forskolan den 2023-10-25. Den
huvudsakliga brist som identifierades var rorande det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva. Kommunen har dock valt att avsta fran att ingripa med stod av 26 kap. 12 § p. 1
skollagen (2010:800) detta da vi har ett systematiskt kvalitetsarbete men inte dokumenterar det
tillrackligt. Styrelsen har darfor dokumenterat det systematiska kvalitetsarbetet och kommer
fortsatta att gora sa arligen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska ligga till grund for hur
verksamheten ska utvecklas och darfér kombineras fran och med i ar uppféljningen av det
systematiska kvalitetsarbetet och verksamhetsplanen. Dar av det nya utseendet av
verksamhetsplanen.

Lokalfragan

Under aret har lokalfragan och byggnationen i omradet blivit allt mer aktuell. Mycket tid har lagts pa
lokalfragan genom framférallt lokalgruppen. Detaljplanen ar nu fastslagen och éverklagandena
avslogs av domstolen. Styrelsen valde att inte 6verklaga beslutet.

Beskedet att forskolan pa langre sikt inte kommer kunna vara kvar i lokaler som Ryttargardskyrkan
tillhandahaller idag ligger fast. Vid forra arsstimman avsag lokalgruppen att teckna en
avsiktsforklaring med Ryttargardskyrkan om att hyra den nya forskolan som kommer att byggas i
anslutning till kyrkan.

Upplagget med att hyra den nya forskolan som kommer att byggas vilar pa foljande plan:
e Forskolan Minigiraffen hyr hela den nya férskolelokalen med 80 platser
® 40 platser hyrs ut till forskolan Vita Svanen
e Den nya forskolelokalen ska sta klar innan vi behover flytta ur den nuvarande lokalen

Da detaljplanen 6verklagades har annu inte nagon avsiktsfoérklaring tecknats, men planen ligger
fortfarande fast att hyra den nya foérskolan. Det som underaret har framkommit (delvis i borjan av
2024) ar efter dialog med kommunen saval skriftligen som genom maoten pa politisk- och
tjanstemannaniva ror tre omraden, att en forandring i vart tillstand (antal barn eller/och ny lokal) att
bedriva verksamheten kraver ett formellt godkdannande av kommunens Barn- och ungdomsnamnd,
att I6sa hyresersattningsfragan kvarstar och behovet av nya forskoleplatser. Lokalgruppen redogor
nedan lite mera i detalj vad som framkommit.

Barnunderlaget minskar pa grund av en "demografisk nedgang” och kommunen tvingas skara ner pa
antal barnomsorgsplatser och stanga forskolor. Detta har gjort att kommunen ar mera restriktiva
med att tillata utdkning av antal platser och har dven avslagit nya aktorers ansdkningar om att starta
nya forskolor i kommunen. Férskolan Minigiraffen kommer troligen fa tillstand for att 6ka antal
platser fran 31 till 40 da vi uppfyller dgarprovningen och att tillsynsbestket uppfyllde de formella
kraven. Det kan dock vara ett storre fragetecken kring forskolan Vita Svanen da de troligen har ett
tillstand for 25 barn och da ar 6kningen stérre bade i numeréar och i procent
(Lokalgruppensbedémning).

Att |6sa hyresersattningsfragan kvarstar. Ryttargardskyrkan onskar en betydligt hogre ersattning an
det belopp som utgar for lokalersattning fran kommunen. Kommunens lokalersattningsbelopp ar ett
snitt belopp pa en férskoleplats och tar inte hansyn till lokalens skick eller byggnadsar. Aven en ny
lokal som hyrs av kommunen har i flera fall en betydligt hégre hyra dn lokalersattningsbeloppet som
utgar ifran kommunen. MiniGiraffen har under aret haft en dialog med kommunen i drendet.

| denna korrespondens redogjorde kommunen sin syn pa just lokalersattningsfragan “Enligt 14 kap. 6
§ forsta stycket skolférordningen ska erséttning fér lokalkostnader motsvara hemkommunens
genomsnittliga lokalkostnad per barn eller elev i motsvarande verksamhet. Av andra stycket framgdr
att om det finns sdrskilda skdl, ska ersdttningen fér lokalkostnader istdllet hégst motsvara den



enskilde huvudmannens faktiska kostnader om dessa dr skdliga. Vid prévningen av om det finns
sdrskilda skdl ska hdnsyn tas till om skillnaden mellan hemkommunens genomsnittliga lokalkostnader
och den enskilde huvudmannens faktiska kostnader dr betydande pd grund av kommunens
investering i nya lokaler, renoveringar av befintliga lokaler eller nGgon annan omstdndighet. Vid
prévningen far hdnsyn dven tas till intresset av att utbildning med en enskild huvudman kan
etableras”

Kommunen syn pa just sarskilda skal ar att “Undantagsbestdmmelsen om att kommunen har
mdjlighet att frdngd huvudregeln om genomsnittliga kostnader krdver att sdrskilda skél finns, vilket
kommunen i dagsldget inte kan anse att det gor.”

Lagtexten ar inte ny for Lokalgruppen men Lokalgruppen och dess anlitade jurist ar inte lika sdker pa
att kommunen gor ratt tolkning av lagtexten. Det rader dock brist pa rattspraxis och ledning (dvs
domar) da lagen ér relativt ny.

Det som dven framkommer i korrespondensen med kommunen ar att “En ny detaljplan har tagits
fram éver omradet ddr er forskola ligger. Detta har gjorts pG begdran av fastighetsdgaren som velat
fortdta pd tomten. Att det i detaljplanen planeras fér férskoleverksamhet dr inte att likstdlla med att
kommunen nédvdndigtvis kommer att vidta dtgdrder fér att bygga en férskola inom aktuellt omrdde.
Framférallt inte i ett ldge ddr vi ser kraftigt minskade barnkullar och stdr med en éverkapacitet inom
den kommunala férskoleorganisationen.”

Detta ar helt ny information for saval Ryttargardskyrkan som for Lokalgruppen. Ryttargardskyrkan
kommer nu att ta denna frdgan med kommunen da man ingatt ett Exploateringsavtal kring
detaljplanen i vilket det framgar under punkt 8. Exploatoérens bygg- och anldggningsskyldigheter,
villkor under byggtiden m.m. i avsnittet kring Tidplan for Exploatéren (anm. las Ryttargardskyrkan) ar
att Etapp 1 &r att bygga en forskola med en berdknad byggtid om 12 manader.

Det hér ar inget som paverkar verksamheten nu, utan allt har och kommer att rulla pa precis som
vanligt for personal, barn och foraldrar. Tidsplanen ar darfor fortfarande oklar men om en klarhet
kan bringas i ovan fragor ar Lokalgruppens bedémning att forskolan kan sta klar senast vid arsskiftet
2025/2026. Om klarhet inte nas riskerar byggstarten att skjutas framat i tiden.

Lokalgruppens jobbar fortsatt efter att forsta alternativet ar att vi ska kunna flytta in i de nya
lokalerna som kommer att tillhandahallas av Ryttargardskyrkan men Lokalgruppen har aterigen gjort
en storre anstrangning for att hitta en alternativ lokal om nagot kring byggnationen av forskolan
skulle férdndras da det finns flera hinder pa vagen som redovisats ovan.

Detta arbetat pagar i skrivandets stund och det senaste kommer att redogéras i samband med
arsmotet.

Hemsida och IT
Uppdateringar pa hemsidan och av maillistor har skett I6pande, samt tillsyn och uppdateringar av det
tekniska pa forskolan.

Under slutet av aret kom den nya telefoni/IT-I6sningen pa plats da den tidigare fasta telefonin
behdvde bytas ut eftersom kopparnatet snart kommer att forsvinna och det mobila bredbandet
fungerat daligt. Avtal tecknades med tele2 for 3 ar fér mobilabonnemang och mobilt bredband och
via Easypartner som hjalpt oss med de nya Iésningarna kan vi fa stod vid fragor eller om det strular.
Allt detta gar att flytta till nya lokaler om flytt skulle bli av innan bindningstiden l6per ut.

Det finns nu 3 nya mobiltelefoner (iPhone SE), en till Nallen, en till Trollet och en som férestandaren
har. Man kan fortfarande ringa till det gamla numret och kopplas da vidare via véxel alternativt sa



ringer man till respektive telefon. Enligt personalens 6nskemal ska foraldrar fortsatt i forsta hand
ringa for att meddela franvaro, andring av tillsynstider etc. Vi gjorde dven 6versyn av 6vrig teknik och
har kdpt in 2 nya iPads samt en ny jobbdator till férestandaren da den gamla borjade fungera daligt.

Intag av barn och nya medlemmar

Pa grund av underdimensionerade ventilationssystem ligger beslutet fast att ha nagot mindre
barngrupper. Utifran personalenkater och personalsamtal upplevs arbetsmiljon som férbattrad. Da
manga barn kommer att sluta i samband med skolstarten 2024 kommer antalet barn behova 6kas
nagot under slutet av varen/borjan av sommaren 2024 for att klara av inskolningen. Antal barn kan
dven komma att behdva 6kas under en kort period innan en flytt in i de nya lokalerna da vi da maste
Oka antalet barn till minst 40 stycken.

Material, inne- och utemiljo

Ett flertal atgarder genomférdes i utemiljon utifran protokoll fran lekplatsbesiktning samt
skyddsrond. Varrojet genomfordes traditionsenligt med arbete, gemenskap och korvgrillning. Det var
framst de vanliga arbetsuppgifterna som utfordes till exempel att kratta ihop de sista I6ven, gora fint
i sandlador samt luckra upp sanden. Hostrojet genomfordes i bérjan av november och utdver skotsel
pa garden sa ordnades bland annat ny armatur utanfér Nallens toaletter och en ljusslinga sattes upp
runt sandlddan pa Nallensidan.

Fixargruppen har bland annat satt upp fonsterbrador inne pa Nallen dar barnens alster kan visas upp,
lagat dorrstopp samt utfort diverse smauppgifter.

| samband med lekplatsbesiktningen framkom 6nskemal fran kontrollanten om att den bark som
utgor fallskyddsmaterial behover fyllas pa. Likasad noterades att taket pd Nallens lekstugan hade en
glipa dar har eller klader skulle kunna fastna. Fastighetsagaren ansvarade for att dessa atgardades.

Personal och arbetsmiljo

Styrelsen har i enlighet med etablerade rutiner och skyldigheter genomfort systematiskt arbete med
arbetsmiljé. Informationsinsamling och kontroller har genomférts genom skyddsrond,
personalenkater samt personalsamtal (med personalansvarig). Riskbedémning och handlingsplaner
har dokumenterats. Vi har dven diskuterat samt genomfért I6nerevision for all personal utifran
tidigare riktlinjen att ligga i 60:e percentilen utifran profession och alder. Personalen har fatt julgava,
sommargava samt gavor vid 50-arsfirande och 30 ars som anstallda.

Ekonomi
Redovisas separat i arsredovisningen fér 2023.

Genomforda aktiviteter
Under aret har ett flertal aktiviteter med forédldrar kunnat genomforas. Vi har genomfort ett flertal
aktiviteter som redovisas nedan:

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfest (personalen)

HOostroj (styrelsen)

Fordldramote (personalen)

Lokaluppdatering

Luciafirande (personalen)

Skyddsrond (styrelsen/personal/fastighetsédgare)



