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Styrelsens arbete

Befattningsbeskrivningar till styrelsens olika poster finns beskrivna pa hemsidan. Styrelsens arbete
regleras av stadgarna som ocksa finns pa hemsidan. Styrelsen ska sammantrada varje manad. Vid
styrelsemotena diskuteras rapporter fran varje styrelseledamot utifran respektive ansvarsomrade
samt rapport fran verksamheten. Protokoll ska foras vid varje ssmmantrade, laggas upp pa hemsidan
och hangas upp pa forskolans anslagstavla. En gang per termin bjuds personalen in till styrelsemote
och har da lamnat in punkter till dagordningen i férvag. Styrelsen representerar foreningen och ar
ansvarig huvudman enligt skollagen samt arbetsgivare.

Styrelsen ska under 2018 ga igenom och effektivisera sitt styrelsearbete och dokumentation samt dra
upp langsiktiga mal. D3 detta inte kommer att hinnas med pa de ordinarie métena kommer styrelsen
att sammantraffa en helg och en vardagkvall utanfor de ordindra manatliga motena.

Pa varen kommer en foraldraenkét att anordnas for att ta reda pa hur medlemmarna upplever
verksamheten.

Planerade Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsméte (styrelsen)

Varrdj (materialansvarig och alla foraldrar)

Midsommarfest (personalen)

Fordldramote (styrelsen och personalen)

Hostroj (materialansvarig och alla foraldrar)

Luciafirande (personalen)

HLR (styrelsen ordnar for personal och eventuellt for féraldrarna)

Nya planerade aktiviteter:

Oppet hus (vice ordférande och forestandare)

Oppet hus fér foraldrar som vill placera sitt barn i kd. Arrangeras 1 gdng per termin. Utannonseras pa
hemsida, mail och med affischer. (Genomfordes férsta gangen i Januari 2018)

Teambuilding for personalen (styrelsen)

Verksamhet

Under 2018 kommer personalen pa Minigiraffen fortsidtta med ett fordjupat systematiska
kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet fokuseras pa genomgang, utvardering och
planering av det 6vergripande pedagogiska arbetet. Det dger rum pa kvalitetseftermiddagar, 5
ganger under aret, da forskolan stanger. Minigiraffen paborjade hosten 2016 en dialog med
Ryttargardskyrkan och kommunen med anledning av det planprogram avseende byggnationer pa
omradet. Byggnationsgruppen fortsatter att bevaka byggnationsplanerna och rapportera till



styrelsen. Styrelsen har fortsatt forsokt hitta |6sningar pa balansgangen mellan personalens behov av
planeringstid och foraldraarbete. Allt for mycket foradldraarbetet ar olampligt ur flera avseenden. Ett
nytt system med mindre men mer kvalitativ planeringstid prévas under varen och skall darefter
utvdrderas. Balansen mellan lagom mycket planeringstid for personalen och lagom mycket
fordldraarbete ar mycket svar att sakerstalla.

Personal

Personalen som ar anstalld av Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen bestar av forskollarare
inkl en del forestandartjanstgoring, barnskotare, samt kokerska. Daglig stadning kops i nuldget av
extern stadentrependr. Den ordinarie bemanningen anstalld av Minigiraffen motsvarar ca 7
heltidstjanster och ar fordelad pa 8 personer. Tre pedagoger ar placerade i huvudsak pa Trollet, fyra
pedagoger varav forestandaren &r placerade i huvudsak pa Nallen. Kokerska &r anstélld pa 75 %, och
har under aret haft en utékad tjanstgoringsgrad for att ga in och arbeta i barngrupp.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet ar systematiserat och baseras pa en arlig genomgang av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon. Det obligatoriska arbetsmiljoarbetet bestar av féljande delar:

- Skyddsrond/barnskyddsrond som genomférs av ordférande och skyddsombud tillsammans med
ansvariga representanter fran hyresvarden (Ryttargardskyrkan).

- Genomgang av checklista for arbetsmiljon for forskolor (utgiven av Arbetsmiljoverket).

- Undersokning av den psykosociala arbetsmiljon. Arligt samtal med alla anstallda som halls av
personalansvarig och/eller ordférande.

- Uppfoljning och utvardering av arbetsmiljdarbetet.

Utover ovanstaende punkter kommer en regelbunden dialog mellan skyddsombud och styrelsen
angaende bade fysisk och psykosocial arbetsmilj6. Vid behov erbjuds personalen dven extern
stottning och handledning. Under varen kommer dessutom en enkatundersokning utféras av hur
personalen finner den psykosociala arbetsmiljon.

Under 2018 kommer ett nytt arbetssatt kring arbetsmiljon att integreras pa personalmétena som
forestandaren haller i. Detta for att personalen ska fa en snabbare kanal att uttrycka vad som &r bra
och vad som kan forbattras.

Under varen 2018 kommer personalen att fa anvdanda en studiedag och aka pa Teambuilding. Det &r
forsta gangen Minigiraffen anordnar denna typ av aktivitet. Malet ar att framja samarbetet mellan de
tva avdelningarna och fa tid att socialisera och reflektera i en annan milj6. Férhoppningen ar att
detta kan bli ett kommande arligt inslag.

Barnbelaggning

Da det till hosten slutar ovanligt manga barn, 10 st 6 aringar, har en plan lagts upp for att pa
lampligaste vis skola in 10 nya barn. 5 nya barn skolas in redan i mars och ytterligare 5 barn planeras
att tas in i augusti. D3 detta betyder att vi har ett 6verintag av barn pa varen med den ordinarie
bemanningen. Darfor har personalen forstarkts med en pedagog (50 % under mars och 100 % under
april-juni) under denna period.

Miljoarbete
Minigiraffens miljoarbete ar fortsatt pagaende. Kontinuerliga mindre férbattringar genomfoérs bade i

ute och innemiljé nar behov uppstar.

Hemsida, dokumentation



Hemsidan har varit under fortsatt utveckling och t.ex. information om ansdkan till Minigiraffen ar nu
tydligare. Under aret kommer styrelsen att arbeta med riktlinjer angaende Minigiraffens Facebook
grupp. Forskolan kommer dven att borja lara sig att anvanda Instagram. Observera att inga barn
publiceras pa sociala medier.

Ekonomi
Redovisas separat i arsredovisningen fér 2018.



