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Forskolan Minigiraffens systematiska
kvalitetsarbete

Skolverket skriver:

"Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi
gor, varfor och vad det leder till. Genom att planera, folja upp, analysera, dokumentera och
utveckla utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som leder till framgang.
Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete. Dar framgar ocksa att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare, barn i férskolan och deras
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn och forskolechefen ansvarar
for arbetet. Aven i liroplanerna finns krav p& kvalitetsarbete.”

“Férskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har ddrvid, inom givna ramar, ett
sdrskilt ansvar for att:

e systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp, utvdrdera och utveckla verksamheten,

e det systematiska kvalitetsarbetet genomférs under medverkan av férskolldrare, barnskétare
och évrig personal samt for att erbjuda barnens vardnadshavare méjlighet till deltagande i
kvalitetsarbetet,

e fdrskolans arbetsformer utvecklas sa att barnens aktiva inflytande gynnas,

e férskolans ldrandemilj6é utformas sa att barnen far tillgang till en bra miljé och material fér
utveckling och Ildrande,

e verksamheten utformas sa att barn fdr det sdrskilda stéd och den hjdlp och de utmaningar de
behéver,

e upprdtta, genomféra, folja upp och utvirdera férskolans handlingsprogram fér att férebygga
och motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling, sGsom mobbning och
rasistiska beteenden bland barn och anstdllda,

e formerna fér samarbete mellan férskolan och hemmen utvecklas och att féréldrarna far
information om férskolans mal och sétt att arbeta,

e samarbetsformer utvecklas med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet och att samverkan
kommer till stand for att skapa forutsdttningar fér en samsyn och ett fértroendefullt
samarbete, och

e personalen kontinuerligt far den kompetensutveckling som krdvs for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppgifter.”
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Forskolan Minigiraffens syfte med systematiskt kvalitetsarbete

Syftet med systematiskt kvalitetsarbetet for forskolan Minigiraffen ar att folja upp och
utvardera verksamheten. Hos oss pa Minigiraffen ska grunden for det livslanga larande
laggas och varje barn ska fa de basta av forutsattningar for att lara och utvecklas. Vi ska
hjalpa varje enskilt barn att utveckla olika formagor. Barnen ska vara delaktiga och deras
roster ska lyftas fram. Verksamheten ska bedrivas med ett tydligt barnperspektiv och
foraldrar ska ha inflytande. Systematiskt kvalitetsarbete ska ske bade pa avdelningsniva och
pa enhetsniva.

For att skapa en stabil organisation galler det att skapa balans och struktur i arbetet och som
forskolechef har jag det yttersta ansvaret att lagga tillratta forutsattningarna for att det
systematiska kvalitetsarbetet ska kunna genomforas pa ett tillfredsstallande satt. En
forutsattning att kunna bedriva kvalitetsarbete ar att alla pedagoger ar med i processen for
att driva verksamheten framat. Att vi tar vara pa varandras kompetenser samt att vi
kartlagger vilka utvecklingsomraden det finns fér kompetensutveckling hos var och en. Att
ha en bra arbetskultur dar alla far kdnna sig behévda, delaktiga, hérda och att skapa
motivation ar ocksa nagot vi jobbar aktivt med.

Systematiska kvalitetsarbetet i praktiken

Pa Minigiraffen anvander vi oss utav det vi kallar kvalitetshjulet, dar vi stéller oss fragor som
Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Till var hjalp att arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet med utgangspunkt i laroplanen har Linkdpings kommun tagit fram ett
sjalvskattningsmaterial som heter KUL. Det materialet gar igenom varje bit av laroplanen och
vart uppdrag.
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N | Vart ska vi? )
[ Hur gor vi » 4
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Dialogen ar central i kvalitetsarbetet. Den skapar delaktighet och samférstand om resultat,
kvalitet och utvecklingsbehov. For att forsta orsaker och samband maste det finnas en dialog
med barnen, férskolechef och pedagogen samt mellan verksamheterna och huvudmannen.
Det ar forskolechefens ansvar att se till att det finns tid avsatt till att motas, lyfta
fragestallningar, fora diskussioner, anamma det kollegiala larandet utifran att verksamheten
ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Pedagogiska moten

Vi har idag olika motesstunder dar olika pedagogiska inriktningar rader.

e Egen planeringstid- dar vi enskilt planerar/reflekterar (0,5h/vecka)

e Avdelningsméte- arbetslaget planerar/reflekterar/analyserar/utvarderar
avdelningens mal (2 tim/varannan vecka)

e Kuvalitetseftermiddagar- alla pedagoger for diskussioner kring vart uppdrag/laroplan
och lagger grunden for verksamhetens fortsatta utveckling (5 tillfallen/ar)

e Studiedagar- pedagogiska diskussioner, reflektion, analys och utvarderingar, nya mal
(5 tillfallen/ar)

e Personalméte- dar vi tar upp och diskuterar aktuella handelser, delger varandra
avdelningarnas status. (2 tim/man)

e Styrelseméte- forskolechefen traffar styrelsen en gang varje manad, personalen ar
med en gang pa hosten och en gang pa varen for att diskutera olika fragestallningar.

Da vi ar ett foraldrakooperativ dr var huvudman en styrelse, som beséatts av valda foraldrar
och sitter en viss tid for att sedan bytas ut. Darfor ar samarbetet med var huvudman valdigt
viktigt for att skapa goda forutsattningar, hallbara rutiner och engagemang, sa att vi kan
bedriva en kvalitetssdker och spannande verksamhet framat.



FORALDRAKOOPERATIVET FORSKOLAN

Minigiraffen

Planeringsmatris for forskolan Minigiraffen

Utifran kvalitetshjulet har vi skapat en planeringsmatris som vi anvander oss utav nar vi
arbetar fram vara gemensamma utvecklingsomraden for hela verksamheten, samt nar vi
reflekterar, analyserar och utvarderar. Detta arbete gors under kvalitetseftermiddagarna
samt under studiedagarna.

Planeringsmatris for forskolan Minigiraffen

Omrade:

Hur ser det ut idag?

Vad ska goras?

For vem? (malgrupp)

Hur ska det goras?

Vem ansvarar?

Uppféljning/ utvardering
-hur/nér/av vem ska insatsen foljas
upp och utvarderas

Effekter pa kort sikt

Effekter pa lang sikt
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Finplanering

Efter att vi gjort planeringsmatrisen bryter avdelningarna ner det pa avdelningsniva och gor
en finplanering. | Aktivitet/uppdrag ar det viktigt att fa in barnens delaktighet och félja

deras intressen. Detta gors under avdelningsmotena

Finplanering

Vv

Aktivitet/uppdrag

Laroplan-syfte

Aktivitet/uppdrag

Laroplan-syfte

Mandag

Tisdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

For att kunna reflektera, analysera och utvardera gérs dokumentation, dels skriftlig och dels
genom foton. Det finns inga mal for vad det enskilda barnet ska ha uppnatt vid olika
tidpunkter eller i olika aldrar. Det finns inga faststdllda normer eller nivaer fér barns
formagor eller kunskaper. | dokumentationen fangas larprocesserna och barnens larande
och utveckling satts i fokus. | de dokumentationer som vi gor pa forskolan, gors
observationer pa det enskilda barnet och/ eller hela barngruppen.
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Utvarderings-Reflektion-Analys mall

Vi har gjort en mall som vi anvander oss utav for att sakerstalla kvaliteten och att arbetet
sker systematiskt. Detta gors under var individuella planering, samt under
avdelningsmotena.

Utvardering-Reflektion-Analys

V. Aktivitet/uppdrag- | Laroplanens Reflektion/ Utvardering-
Resultat omraden Analys hur gar vi
vidare

Mandag

Tisdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Dessa mallar ligger som underlag nar vi gemensamt pa forskolan utvarderar vara
utvecklingsomraden och verksamhetsmal for att sedan kunna vidareutveckla nya

utvecklingsomraden och mal.
Vi anvander oss av underlaget fran vara utvarderingar av observationerna och
dokumentationerna nar vi har barnsamtal.

For att det systematiska kvalitetsarbetet ska bli hallbart sa maste det fa ta sin tid, att vi ger
varandra tid och att vi slutfér det vi paborjat. Vi har ocksa hjélp av var arskalendern for att

systematisera kvalitetsarbetet.



