Métets 6ppnande 28-11-2022

Narvarande: Henrik S, Lisa E, Jonathan S, Sara J, Anna G, Elin E, Ingrid E, Bashir T
Lokalfragan

- Anna, Henrik och Elin har traffat representant fran kyrkan. Ett nytt méte ar planerad till onsdag den
30-11-202. Vi har fatt positiv kénsla av att det finns ett intresse att fortsatta samarbeta med oss. Detaljplanera
kring byggnationen och slutdatumen &r dnnu inte satt fran deras hall.

Vi ska ha méte med Vita svanen nu pa torsdag den 01-12-2022. Det finns tva intressenter fér narvarande. Det
finns tankar om att vi kommer bli ansvariga for bedriva verksamheten men detta gors i samverkan med en
annan grupp. Det ror sig om cirka 70-80 foérskoleplatser. Vi skulle kunna hyra ut cirka halften av det platser
med till exempel Vita svanens forskola. Vi ar beredda att bedriva hela koket men dela till exempel ekonomin
internet mellan de tva verksamheterna. Detaljplan hur verksamheten ska kunna se ut och ekonomin samt
uthyrningsméjligheter ar for narvarande inte raknat.

Det som kvarstar innan slutliga flytt ar att vi maste hitta en plats att vara pa i vantan pa att lokalerna
iordningstalls och &r redo att tas i bruk. Detta kan ta mellan 9-12 manader. Vita svanen har sin kontrakt fram
till 2024. P4 en tid mellan 9-12 manader behdver vi hitta andra alternativ. Ett forslag ar att fixa baracker eller
liknande 16sningar.

Ordférande

- Arbetsmiljé och kommunikation. Se ovan gallande lokalen. Inget att nytillkommen fran ordférande for
ovrigt.

Vice Ordférande

- Vi har for narvarande 12 barn i kn. En familj ska flytta till Motala kommun men vill fortsatta vara har. En
annan familj som tidigare har haft barn har tidigare har nu hér av sig da familjen har fatt tillékning och de vill
valdigt garna boérja hos oss sa snart som méjligt. Vi har tva syskon som bérjar i januari och en som slutar i
februari.

Sara ska fixa nya arbetsveckor och planeringseftermiddagar.
Ekonomiansvarig

- Resultat for september visar att vi backade pa cirka 50.000 kr. Vi hade budgeterad for cirka 70.000 minus,
Storsta delen beror pa att vi har haft sjukfranvaro i personalen vi anvént oss av catering for att matlagning
och logistiken kring det ska ga ihop. Var matkostnad ar pa strax 6ver 20.000 kr per manad vilket betraktas
som en helt ok kostnad. Vi raknar med inflationen att kostnader kommer att vara pa nagot hégre kommande
tident. Forslagsvis pa cirka 25000 kr per manad.

Vi har fatt sprék bidrag pa 15000 kr som inte kunnat anvanda till fullo, Vi planerar att mojligen kdpa lite mer
bocker och hitta pa annat givande aktivitet eller alternativt. | varsta fall om vi krévs pa pengarna tillbaka sa far
vi aterbetala kvarstdaende summan helt enkelt.

Gallande slutliga ekonomiska balansen tror vi att vi kommer att hamna pa plus pa cirka 165.000 till 1770.000
krislutet av aret.

Forestandare
- Personal och verksamhet uppdatering, forstand tréffar, fortbildning. Inget nytillkommet.
Personalansvarig

- Géllande l6neférhandlingar: Kommunal rekommenderar en engangsbetalning som vid férra aret. Vi
beslutade dock att géra som vi alltid har gjort, det vill séga hdja |6nen som vid arlig Ionerevision. Vi bedémer
att detta ar en béttre 16sning i langden da en [6nedkning skulle gynna personalen mer &n en engangssumma.



Elin kommer att rékna pa slutsumman och meddela administrator for att sedan meddela vidare till AC
kontoret.

Vi skjuter pd medarbetarsamtalen till efter julen. Beslutet om l6nerna ar nu tagna och det finns inga andra
akuta fragor i personalgruppen som man behover ta stallning till just nu. Darfor kan samtalen med férdel tas
vid senare tillfalle i lugn och ro. Mycket tid och energi fran personalansvarige gar at att 6sa lokalfragan for
narvarande.

Materialansvarig

- Nagra familjer kvar att utfora restuppgifter. Hostrojet har gatt bra for évrigt. Lisa kommer att fordela
arbetsbordan bland familjer som har restuppgifter kvar. Forbrukningsmaterial, hyresvarden, fastigheten,
ombyggnationer, host och var roj, utegrupperna, service och underhall, miljorad.

Sekreterare

- Lonerna for rektorn och forskolepedagoger ar nu inrapporterade till folksam och pensionsvalet. Nya I6ner
for barnskotarna, vikarier och stadpersonal kommer att rapporteras till AC-kontoret under december manad.
De nya l6nerna galler retroaktiv fran och med november manad, det vill séga en manads retroaktiv
I6netillagg med decembermanaden innna det ordinarie l6nen géller framéver.

IT-ansvarig

- Protokollen fran September véantar pa granskning. Protokollet fran Augusti ar under revidering och oktober,
Ingrid kommer att lagga ut dem pa hemsidan sa fort som majligt. Skrivare till kontoret ar nu fixat. Ingrid har
lagt ut pengar och kommer att skicka kvitto for att fa pengarna tillbaka.

Ovriga fragor

Métet avslutas



