Protokoll Styrelsemote MiniGiraffen 2021-10-27

Nérvarande: Lisa Edespong, Anna Gutenmark, Lisa Eneroth, Elin Elwin,
Jonathan Siverskog, Martin Jakobsson, Carl Tagesson (valberedning) och
Sara Johansson Andersson.

Byggplaner Ekkéllan - Smedstad 1:18
e Kyrkan har férmedlat information att de vill driva forskolan i egen regi
som huvudman. Vi har bokat in ett méte med Lejonfastigheter och
kommunen 28 oktober for att underséka hur vi kan ga vidare.
Fragestallningar att ta upp ar bland annat:
o Vad finns det for alternativa lokaler?
o Vilka rattigheter finns for MiniGiraffen?
Vad har vi for skyldigheter?
Kan vi fa hjalp fran Fremia (branschorganisation)?
Besittningsratt - avtal?

o O O

Beslutas om extra styrelseméte en kvall under vecka 45 for att
diskutera fragan vidare efter métet med Lejonfastigheter.

Ovriga punkter:

e Inkommit aterkoppling fran samordnare i vintergrupp till
materialansvarig att det behovs fler i vintergruppen. Plan utformas for
att vara fler efter nyar. Nagra fran styrelsen tacker upp innan dess ifall
det behovs.

e TIIl detta moéte var Carl Tagesson inbjuden som representant for
valberedningen. Det noterades att nedanstdende poster kommer att
behova tillsattas:

o IT-ansvarig (suppleant), dar Martin lamnar féreningen redan vid
arsskiftet

o Sekreterare/Administrator (ledamot)

o Ordférande (ledamot)



o Omval av Personal, Vice Ordférande och Personalrepresentant
(ledamot)

Lisa ska folja upp resterande valberedning.

e Styrelsen beslutade att arsmdte 2022 ska hallas 27 april och att det
forhoppningsvis kommer att kunna genomféras fysisk pa plats i
MiniGiraffens lokaler.

e HoOstrojet kommer att genomforas som planerat 13 november. Anna
onskar att hyllorna i foérradet atgardas da de bagnar.

e Ekonomiansvarig Jonathan presenterade det ekonomiska resultatet
for perioden med slutsatsen att vi gar plus jamfoért med budget.
Overskottet kommer fortsatt att g till den buffert styrelsen sedan
tidigare beslutat ska byggas upp for att hantera risker i samband med
byggplanerna.

e Styrelsen har tagit beslut pa att 10 EA-dagar per kalender ar far tas ut
i samrad med rektor. Mer dagar kan beviljas i samrad med styrelsen.
Dagar far inte tas for sorgearbete och galler endast for fackligt
anslutna. Dokumentation for detta kommer tas fram.

e Personalen haller pa att besvara enkat om arbetsmiljé. Preliminara
data fran medarbetarenkaten visar att det kan behoéva féljas upp pa
medarbetarsamtalen gallande viss kvantitativ och kvalitativ data som
sticker ut sarskilt. Elin aterkommer med mer info ndstkommande
mote.

e HLR-utbildning for personalen ska genomféras. HLR-utbildning ska

erbjudas till foéraldrarna. Personalansvarig skickar ut en forfragan till
foraldrarna for att undersoka intresse.

Nésta styrelseméte: 17 november 2021



