Protokoll Styrelsemote MiniGiraffen 2021-04-13

Nérvarande: Martin Sédermark, Bengt Hellman, Anna Gutenmark, Bitte
Nygren, Alexander Sundstrom, Lisa Edespong, Elin Elwin och Sara
Johansson Andersson.

Motet genomférdes virtuellt via Microsoft Teams med hansyn till radande
rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten kring Covid-19.

Aktuella drenden:

e Styrelsen kommer att informera via mail om att vi vill att samtliga
medlemmar dar nagon i hushallet har férkylningssymtom (med eller
utan pavisad covid-19) hamtar och lamnar utanfoér grindarna. |
informationen ska det aven framga att vi inte vill att
familiemedlemmar som ar forsatta i hemkarantan, pa grund av
konstaterad covid-19, hamtar eller lamnar barn vid forskolan da det ar
svart att sakerstalla tillrackliga avstand mellan pedagoger och
foraldrar. Denna information kommer aven att tas upp pa arsmotet.

e Martin har skickat kallelse till arsmotet med bifogad dagordning samt
bilagor till medlemmarna. Lisa kommer att uppdaterar hemsidan med
dessa dokument. Noterades aven att styrelsen i princip ar klar med
forberedelser infor arsmotet, det som kvarstar ar mindre
uppdateringar av presentationsmaterial. Anna G paminner
representant fran kyrkan om att vi ska fa information om byggplaner.

e Martin presenterade resultat av foraldraenkaten for styrelsen. Vi har
hittills fatt 20 svar vilket far anses forhallandevis bra. Vad galler
resultatet ser det dverlag mycket bra ut och resultatet ligger valdigt
hogt (9-10 pa en skala 1 -10) inom manga omraden. Omraden sasom
socialt samspel, kunskapsutveckling, trivsel och trygghet och hur
personalen bryr sig om barnen sticker ut med de allra hogsta
resultatet. Noterades aven att det skett en forbattring av resultat kring



genusperspektiv. Bedomningen ar att det pedagogiska arbete som
utfors pa forskolan anses vara mycket bra. Styrkor ar personalens
varme och engagemang. Nagot lagre resultat gallande information
om vad som hander pa férskolan och fran styrelsen, vilket kan ses
over.

Gallande fragor kring foraldraarbete var det ett bra men mer blandat
resultat. Vissa medlemmar upplever att det ar onodigt att ta ledigt
fran jobb i samband med arbetsveckor da man inte kant sig behovd.
Det blir antagligen férandring gallande detta till hdsten da flera barn
da kommer att ha senare hamtning an vad som varit fallet under
varen. Styrelsen diskuterade att vi annars kan tanka oss att se dver
arbetsférdelningen, att det kan vara bra ha tydligare rutiner och
struktur for det arbete som ska utforas och aven att man kan nyttja
medlemmar som har arbetsveckor till att utféra annat arbete som
arbetsgrupperna annars ska utféra. Medlemmarnas utvardering av
arbete pa planeringseftermiddagar och arbete i arbetsgrupp gav ett
hogre resultat och mindre anledning till férandring.

Martin mailar resultatet till personalen och kommer aven att tar upp
resultatet pa arsmotet och inkluderar da information om att styrelsen
avser att borja skicka ut regelbunden information for att bli mer synlig.

Ovriga punkter:

e Elin férmedlade att medarbetarsamtalen har gatt bra och att det inte
framkommit nagra direkt negativa asikter. Det noterades sarskilt att
det inte heller framkommit nagra tecken pa storre stress eller oro Hill
foljd av Corona situationen.

Personal har foreslagit att vi skulle kunna anordna utbildning av
foraldrar inom omraden sasom granssattning. Styrelsen tycker det
kan vara en bra idé att fraga foraldrar om de skulle vilja ha utbildning
inom nagot sarskilt omrade. Det kan da framhavas att en sadan
utbildningsinsats med férdel kan goéras i linje med férskolans
pedagogik och att foraldrarna da aven kan lara sig mer om foérskolans
verksamhet. Elin tar arbetet vidare med att hitta nagon lamplig



forelasare och borjar kolla med personalen och medlemmarna om det
finns nagon lamplig férelasare. Hon pratar aven med Anna kring vad
personalen dnskar fa ut av en sadan utbildning.

Elin formedlade aven att det finns olika dnskemal fran personalen om
ytterligare kompetensutveckling. Bengt meddelar att det finns en
budget pa 15 000 kr for kompetensutveckling av personal, samt att
det ar ytterligare 10 000 budgeterade for HLR utbildning for foraldrar.
Darutdver har Teamdagen en budget pa 10 000 kr. Elin har dessutom
ordnat tva stycken utbildningar gratis inom sprakutveckling samt barn
och lek. Bengt informerar dessutom att det nyligen betalats in 16 500
kr fran kommunen for kvalitetssakrande atgarder. Dessa finns inte
med i budgeten och kan ocksa nyttjas pa ytterligare
kompetensutveckling for personalen.

Bitte informerar styrelsen att skyddsrond ar bokad till 3 maj med
Madeleine som ar skyddsombud och Lisa som ar nasta
materialansvarig.

Bitte skickar information till medlemmar att Varrgj ar planerat till 8-9
maj. | samband med detta inkluderas information att alla ska vara
symptomfria och inte ha nagon med konstaterad Covid-19 i hushallet.
Vi foljer de riktlinjer som finns da man ska rora sig i samhallet. Tar i
samband med detta ocksa om att vi behdver ansvarig och
medlemmar till arbetsgrupper.

Bengt informerade om att han haft méte med Swedbank gallande
Oppnande av nytt konto for att hantera utdkad buffert i samband med
byggplanerna (se protokoll fran styrelsemoéte i mars). Swedbank
informerade att man som ett alternativ till att bara 6ppna ett nytt konto
kan placera i rantefonder. Styrelsen besultar dock att valja ett konto
med hansyn till risk och att pengarna kan behdvas inom en inte alltfor
lang framtid.



e Kommer att komma uppsagning av ytterligare barn an tidigare
planerat till sommaren. Personalen har méte inom kort for att planera
barnintag till hosten.

Nésta styrelseméte: 20 maj 2021



