Protokoll Styrelsemote MiniGiraffen 2021-01-13

Nérvarande: Martin Sodermark, Bengt Hellman, Anna Gutenmark, Bitte
Nygren, Alexander Sundstrom, Lisa Edespong, Elin Elwin och Sara
Johansson Andersson.

Motet genomfordes virtuellt via Microsoft Teams med hansyn till radande
rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten kring Covid-19.

Aktuella arenden:

Med bakgrund av information fran var revisionsbyra beslutades att vi
bér papeka for personalen att det ar obligatoriskt att anvanda de
arbetsklader vi koper in. Vi bor aven framover se till att de klader som
kdps in ar enhetliga vad galler i alla fall farg och i méjligaste man ar
av samma marke och modell. Detta for att undvika att personalen
formansbeskattas enligt skatteverkets regler. Bengt uppdaterar
policydokumentat kring detta.

Martin har mailat valberedningen angaende de styrelseposter som
kommer att bli vakanta; ordférande, ekonomiansvarig och
materialansvarig. Han patalade ocksa att det ar bra med kompetens
inom ekonomi for att uppfylla krav enligt ledningsprovning.

Enligt kontakt pa Ryttargardskyrkan kommer de att ha forhandlingar
med kommunen under kommande tva veckor. Vi ar bjudna till méte
27 januari dar Lisa och Anna kommer att vara med. Forhoppningsvis
far vi da mer information som kan presenteras for medlemmarna pa
arsmotet.

Anna kontaktar kommunen med fraga om det kommer att skickas ut
en attitydundersdkning i ar. Forra aret skickade vi ingen ytterligare
foraldraenkat utover kommunens attitydundersokning. Om inte den
kommer att skickas tas vidare dialog kring huruvida vi ska skicka ut
en egen enkat.

Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan paboérjade av Martin
som kommer att be 6vriga medlemmar i styrelsen om input.



Kommunen har meddelat nya ersattningsnivaer som galler for hela
2021. Hojningen pa ungefar 1,4% ar ganska lagt jamfort med tidigare,
men motiveras antagligen av storre hojningar under 2020. Bengt har
uppdaterad budget med bade nya ersattningsnivaer och loner.

Vid diskussion kring intag av nya barn noterades att vi kommer att ta
in ett barn i mars och sedan nagra till i slutet av april eller bérjan av
maj for att det inte ska bli allt for manga inskolningar efter sommaren
och for att kompensera ekonomisk for att ytterligare barn gar ned pa
halvtid. Anna skickar plan for intag till Bengt som uppdaterar budget.
Vad galler personalstyrkan diskuterades ocksa majlighet att utdka
sysselsattningsgrad for en i personalen for att kunna jobba mandag -
tisdag pa Nallen. Bengt stammer av det mot budget innan beslut
fattas.

Resultatet for november manad blev -92 tkr. Underskottet beror
framst pa genomférande av konferens och en del inkép av klader och
elektronik. Ackumulerat resultat for aret ar + 580 tkr.

Bengt har fatt svar fran naturvardsverket att inte vi behdver ta nagra
ytterligare atgarder med hansyn till de nya regelverket for farligt avfall
som diskuterades pa tidigare styrelsemote.

Pa kommande studiedag tar Anna upp fraga med personalen om vi
ska halla personalsamtal digitalt, utomhus eller om vi ska skjuta pa
samtalen ytterligare. Med bakgrund av kommentar i personalenkat
om Onskan att fa lara sig mer om lyftteknik bér under samtalen fanga
upp om det generellt finns behov av vidareutbildning relaterat till att
undvika skador i arbetet.

Styrelsen beslutar att det betalas upp till 50% av det maximala
friskvardsbidraget om man har en sysselsattningsgrad under 50%
och 100% om man har en sysselsattningsgrad over 50%. For 2021 ar
friskvardsbidraget 2800 kr. Alexander underrattar AC-kontoret.

Under styrelsemotet fordes ocksa en diskussion kring forbattringar i
kommunikation om fastighetsfragor och felanmalan till
fastighetsagare.

Noterades att det ar fortsatta men dock minskade problem med
nedskrapning pa férskolan. Bra att lampan har installerats, men
problematiskt att den slacks och tands aven dagtid. Bitte kontaktar
kyrkan om att satta upp timer sa att lampan inte slas pa under dagtid.



e Mot bakgrund i fraga fran medlem noterade styrelsen att tidigare
beslut att det inte gar att hantera sarskilda riktlinjer for minskad
arbetsinsats kopplat till féraldrarnas familjesituation kvarstar. Finns
alltid mojlighet att byta arbetsinsats med annan medlem.

e Lisa kollar pa anvandning av gamla iPads som ersattning for fotoram.

Nésta styrelsemoéte: 9 februari 2021



