Protokoll Styrelsemote MiniGiraffen 2019-11-18

Del 1 - Gemensamt méte med personalen:

Nérvarande: Alla ordinarie personal och styrelsemedlemmar enligt
ordinarie styrelsemoéte nedan.

e Carol som ar nyanstalld lokalvardare och skyddsombud for lokalvard
pa Mini-Giraffen arbetade forsta dagen idag 18 november.

e Problem att tidigare stadforetag tog med stadvagnen. De ar
overtygade om att det ar deras stadvagn men trots viss oenighet
kring det valjer vi att kbpa en ny staddvagn da vi inte kan bevisa att sa
inte skulle vara fallet och for att kostnaden for en ny stadvagn inte ar
sarskilt stor. Elin kontrollerar val av stadvagn med Carol och bestaller
sedan via Procurator for leverans till forskolan.

e Fordes samtal kring medlemmarnas arbetsinsatser och hur foraldrar
kan vara till storst hjalp for verksamheten. Framfoérallt diskuterades
foraldrarnas arbetsveckor vad galler tid och innehall.

o Eventuellt skulle féraldrarna kunna pabdrja arbetet lite senare
vid cirka 15:30-16:00, vilket skulle underlatta fér manga
foraldrar. Det konstaterades dock att det inte &r bra om man
satter en allt for sen starttid da det behovs viss 6verlamningstid
och acklimatiseringstid med barnen (sista personalen gar
16:45) samt da personalen ocksa upplever att manga foéraldrar
kommer for sent till sina arbetspass. Den minskade arbetstiden
for foraldrar under arbetsveckan skulle istallet kunna utnyttjas
for att ge personalen ytterligare planeringstid vid
planeringseftermiddagar.

o Vidare diskuterades att det bor goras tydligare riktlinjer och
uppdragsbeskrivning till foraldrarna och att personalen ska
kanna att de tydligare kan styra foraldrarnas arbete. Det
namndes aven att foraldrar bor fokusera pa att umgas mest



med de barn som ska vara kvar sist och darmed tas om hand
endast av den arbetande foraldern. Stadning ska goras innan
eller efter arbetspasset med barnen.

e Diskussion kring tak for cykelvagnar fortsatte sedan tidigare moten.

(@)

Det har funnits idéer kring skarmtak pa trolletsidan for sovande
barn eller en mindre anordning for cykelvagnar, men det har
visat sig svart att hitta en optimal 16sning. Finns samsyn kring
att det basta lIosningen vore att bygga ett skarmtak over fonster
mot trolletsidan men blir kostsamt. Elin har skissat pa 16sning
och eftersom man maste fasta i takstolar blir konstruktionen
ganska hogt och maste darfor byggas ut langre for att ge ett
tillrackligt bra skydd. Elin ber Bitte att kontrollera med kyrkan
om det gar att ta fram ritningar pa fasaden att utga ifran samt
kontrollera om vilka bygglov som finns i dvrigt. Elin gor sedan
en skiss och ber snickare om offert da det konstaterades att
byggnationen inte bor géras av byggnadsgruppen da det maste
halla for belastning av sno etc.

Innan vi beslutar att bygga ut taket bor vi aven beakta att
pengarna tas fran verksamheten for att bekosta skydd av
medlemmarnas vagnar. Dessutom framforde personalen viss
oro kring att dver huvud taget forvara vagnar inne pa omradet
da barnen kan skada sig eller far tag i olampligt material som
foraldrar kan ha glomt kvar i vagnen nar de leker i omradet runt
i vagnarna. Konstaterades sedan vidare att det finns alternativa
och provisorisk I6sningar som att t.ex. satta en lang kedja langs
med fasaden vid flaggstangen.

Beslutades pa motet att vi ska montera en kedja enligt ovan
och sedan ga ut med information till medlemmarna att vi inte
langre far parkera vagnen inne pa omradet. Parallellt med det
fortsatter arbete med utredning av kostnad for nytt skarmtak.

e Personalen pa Nallen har framfort asikter kring problem med
arbetsmiljon till foljd av att de vagnar som foraldrarna tagit med till
barnen att sova i pa dagarna i manga fall ar svarhanterade och/eller



bristfalliga. Detta medfor extra pafrestning for personalen framforallt
da barnen ska vackas och lyftas upp ur vagnen. Arbetsmiljén skulle
bli avsevart battre om det skulle bli enklare att lyfta ur barnen.
Ldsning som diskuterades var att kopa in sarskilda andamalsenliga
vagnar, sasom gjorts pa andra forskolor, men det dessa vagnar
bedoms allt for dyra och tar dessutom for mycket plats. Styrelsen
formedlade till personalen att de ska kunna krava av foraldrar att
lamna en funktionsduglig vagn.

Personalen har ocksa 6nskat en lugn plats pa nallesidan som med
solsegel aven skulle ge skugga pa sommaren. Det bor helst finnas
utrymme for upp till 2 vuxna och 10 barn. Arbetet ar eventuellt nagot
som eventuellt skulle kunna hanteras pa Varrdj eller av utegruppen
vid annat tillfalle men det behover dock kontrolleras med sakkunnig
hos tillverkare av dessa segel eftersom krafterna blir valdigt starka da
vind tar tag i ett segel och man darfér behover gjuta fast
prefabricerade stolpar. Vad galler utformningen av platsen letar Bitte
vidare efter en lamplig 16sning, men om ingen sadan finns tillganglig
far Elin uppdraget att rita pa nagon terassliknande konstruktion.
Personalet informerade om att personer fran kommunen varit pa
besodk och papekade brister i brandhanseende da det finns leksaker
som sitter fast pa vaggen och bankar som inte ar fastsatta. Det
lamnades dock inget protokoll fran besdket. For att folja upp
innebdrden av detta mailar Martin till ansvarig pa kommunen.

Martin informerade att det inom kort kommer att goras en
OVK-besiktning av ventilation och aven utforas en radonmatning.
Alexander informerade att pensionsaldern hojs fran 67 till 68 ar 1
januari 2020 hojs ett steg att hoja till 69 1 januari 2023.

Anna G berattade att det har hallits anstallningsintervjuer och att fem
av de intervjuade ar inbokade pa en andra intervju for att aven traffa
Martin och Karin. Sista dag for ansdkan ar idag 18/11.

Elin S anstallning ska forlangas till sista juni da vi behdver extra
personal till barn med sarskilda behov. Anna mailar detaljer kring
anstallningen med datum och [0n till Martin som skriver nytt avtal.



Del 2 - Ordinarie styrelseméte:

Nérvarande: Martin S6dermark, Karin Dannsater, Bengt Hellman, Erika
Ljung, Anna Gutenmark, Bitte Nygren, Elin Larsson och Alexander
Sundstrom.

Aktuella arenden

e Beslutades pa motet att forlagga dppet hus till sdndag 2 februari
klockan 10 och att foranmalan ska goras. Annonsering ar tankt att
ske via anslag pa BVC i centrala Linkoping och andra platser som
tilldter annonsering (Elin skickar ut lista med platser till styrelsen)
samt dessutom aven digital annons via Facebook. Annonseringen
ska pabdrjas redan innan jul.

e Vad galler det ekonomiska laget kan det konstateras att:

o Vi har fatt pengar beviljat for extra resurs motsvarande 30
timmar per vecka for en barnskotare (se notering om
forlangning av Elins anstallning ovan) och att vi dessutom aven
har fatt in utbildningsbidrag pa 12 tKr. .

o Resultatet for september blev -21 tKr och det ackumulerat
resultat for aret ar darmed + 168 tKr, vilket ar strax 6ver budget.

o Som rapporterades vi forra styrelsemotet i oktober har
kommunen andrar hur ersattningsnivaerna beraknas. Det kan
konstateras att strukturbeloppet skiljer, men indikationen ar att
den totala ersattningen blir pa ungefar samma nivaer som
tidigare. Finns viss osakerhet kring utjamningspengen.

o Genomgang av budget for 2020 grund i att forskolan har 35
platser och att vi ska ersatta 9 barn som forsvinner till
sommaren. Noterade att barn vi eventuellt tar in innan
sommaren for att underlatta inskolning till hdsten aven medfor
inkomster under sommaren. Vidare noterades att
utbildningsposten som normalt ar pa 15 tKr per ar utdkas med
cirka 10 tKr pa grunda av planerad brand- och koksutbildning.
Aven post fér 30-arsfirande &r inkluderat i budgeten.



e Under motet diskuterades aven barnskotares lonenivaer. Resultatet
av diskussionen blev att vi inte gér ndgon omedelbar férandring kring
|Oonesattningen.

Pagaende arenden:

e Alexander har uppdaterat dokumentation for arbetsprocess gallande
hantering av sjukdomar med mer information. Karin Iaser igenom for
att beddma om informationen ar forstaelig och delar den i sa fall
vidare till personalen.

e Alexander har tilldelat Anna G inloggning till KFO och informerar aven
om tjanster som ingar i vart medlemskap
https://www.kfo.se/medlemskap/avtal/forskolor-skolor/radgivning

e Alexander har raderat den gamla filen for hantering av
medlemmarnas personuppgifter och ersatt den med en ny.

e Bitte kontrollerar om det finns nagra kvarvarande punkter fran
skyddsrond.

Ovriga punkter:

e Ett barn slutar i januari, ett barn borjar i december och ett barn borjar
i januari. Det finns aven barn som star i ko for att borja till varen. Vi
kan erbjuda platser fran nagonstans kring i mars-april. For att undvika
att familjerna som star i ko far plats pa annan forskola bor vi helst ge
dem besked inom kort. Personalen har forstaelse for detta och
kommer att ta upp fragan hur barnintaget kan hanteras pa nasta
personalmote.

e Bitte informerade att arbetet kring ny detaljplan kommer att
aterupptas i februari samarbete mellan kommunen och kyrkan. Elin
undersoker detta vidare.

Nésta styrelseméte: 11:e December


https://www.kfo.se/medlemskap/avtal/forskolor-skolor/radgivning

