Protokoll Styrelsemote MiniGiraffen 2019-08-13

Nérvarande: Martin Sodermark, Bengt Hellman, Erika Ljung, Bitte Nygren,
Elin Larsson och Alexander Sundstrom.

Aktuella arenden:

e | arbetet med att forbattra innemiljon med avseende pa stadning och
hygien har, férutom pagaende organiseringen av innegrupp, aven
tagits in offerter fran stadfirmor for utdkat staduppdrag. Baserat pa
samrad med forestandare och diskussion pa motet beslutades att vi
fortsatter forhandlingar med nuvarande firma. Den utdkade
stadningen innebar en okad kostnad och upplagget kommer att
utvarderas kring jul. Det behover goras mindre korrigeringar i av
avtalet jamfort med offertunderlaget sasom borttagande av terminsvis
utékad golvvard, tydliggérande av registrering av vecko- och
manadsstadning for besiktning, paus av daglig stadning i juli samt
tydliggorande av stadning av dorrlister och handtag. Innan avtal
tecknas ska vi aven se over om priset eventuellt kan sankas lite,
mojligen genom nagon forandring av uppdraget.

e Ingen har hittills anmalt sig som frivillig att arbeta i innegruppen som
respons pa mail skickat av Martin. Erika skapar ny e-postlista for
innegruppen som sedan kan fyllas med medlemmar.

e Bemanning under hdsten ar [6st genom att Anna K gar over till Trollet
och att Elin jobbar Nallen. Process for nyanstallning bor dras igang
igen och tas upp for diskussion igen med Karin och Anna G pa nasta
styrelsemote.

e Martin kontaktar Karin gallande forberedelse av personalsamtal.

e Alexander mailar underlag for arets Idnerevision till styrelsen innan
nasta styrelsemote i september.

e | princip alla i personalen har svarat pa personalenkaten dar Martin till
i ar hade forbattrade och fortydligat vissa fragor. Vid genomgang av
enkaten framkom att personalen upplever brist pa planeringstid som
ett problem och att en del foérberedelsearbete gors hemma.



Fordjupningar av svaren och mangd arbetstid som gors utanfor
forskolan tas upp vid personalsamtal. Ett forslag kan vara att tydligare
avsatta tid for planering for de som behover.

e Fokus pa den planerade teambuildingen blir positiv feedback och
stresshantering.

e Elin pratar meda Anna G gallande planering av en traff for
introduktion av nya medlemmar. Bor ske efter att alla nya familjer har
borjat. Kan eventuellt samkoras med introduktion av medlemmar i
innegruppen och bor da helst ske i slutat av augusit sa att stadning
kan komma igang sa snart som mgjligt.

e Styrelsen beslutar att forlagga hostrojet till 9 november. Erika lagger
in i kalendern, Martin skickar save the date och i oktober skickar Bitte
mail med mer information.

e Martin pratar med Anna G om planering av foraldramote, nar det ska
planeras in och om nagon fran styrelsen ska narvara.

e Bengt kan narvara som representant fran styrelsen pa éppet hus 15:e
september. Elin stammer av tid med Anna G och meddelar sedan
Erika for skapande av annonseringsmaterial.

Pagaende arenden:

e Bitte papekade att det finns utestdaende punkter fran skyddsronden
som kyrkan borde ha utfort under sommaren. Hon borjar med att
kontakta Evert och fragar hur vi ska hantera detta och vem vi kan
prata med for att fa detta atgardat. Vi vill ocksa fa battre forstaelse
vem hos kyrkan som ar ansvarig for dessa fragor.

e Bengt formedlade information att resultat for april var -69 tkr, - 20 tkr
for maj och +7 tkr for juni. Manadsresultaten visar vissa avvikelser
gentemot budget som till storsta delen kan forklaras av fluktuerande
personalkostnader till foljd av personalomsattning. Totalt ar
ackumulerat resultat for aret -89 tkr vilket ar enligt budget.

e Gallande det ekonomiska laget formedlade Bengt aven att det blir
nya ersattningsnivaer fran kommunen med en hdjning av bidraget
med 2,1% retroaktivt fran forsta april (h6jda Id6nekostnader 2,45 %).
Verkar dessutom som vi far ut ungefar lika mycket stadsbidrag som
tidigare samt att fordelning av utjamningspeng kommer att géras om
baserat pa forslag som kommer under hosten. Bengt foljer upp



utvecklingen. Elin meddelade att det blir fullbelagt med barn fran
borjan av september vilket ar mycket positivt, men ur ett ekonomiskt
ar det negativt att den stora barngruppen fodda 2014 far lagre bidrag
fran kommunen fran och med i ar da de fyller 5 ar. Detta féranleder
aven att vi bor borja arbeta extra med att fylla upp k6 under hosten
for tidiga intag under varen.

e Framkommit via kyrkan att elanslutning av infravarme inte ar
fackmannamassigt utfort. Martin kontaktar Grebo El for att undersoka
vad det skulle kosta att atgarda samt ber dem att utféra arbetet om
det inte ar allt for dyrt.

e Elin tog upp att det ar problematiskt att hitta bra 16sning for att ordna
tak fran cykelvagnar och barnvagnar pa annat stalle an nuvarande
forvaringsplats. Denna ar sasom tidigare noterats inte ar bra for
personalen ur ett arbetsmiljohanseende da de vid daligt vader
behdver flytta alla vagnar sa att barnen kan sova dar. Styrelsens
bedOmning ar att basta lI6sningen ar att bygga nytt tak utanfor Nallen
dar barnen numera sover nar det ar bra vader och att nuvarande
vagnforrad fortfarande kan anvandas till att férvara vagnar i. Vi
behdver da hjalp for att rakna struktur och hallbarhet och beskriva hur
den ska byggas gallande tekniska detaljer. Detta leder till att denna
|0sning kan bli allt for dyr for att motivera att denna investering gors
for att skydda foraldrarnas vagnar. Elin dubbelkollar med personalen
om detta ar en losning de 6nskar och mailar seda ut till foraldrar om
det finns nagon som kan hjalpa till och hitta pa en I16sning och att vi
annars kommer att behdva forbjuda att man staller vagnar i forradet.
Alternativ som ocksa ar aktuellt ar att ordna sa att det gar att lasa fast
cykelvagnar och barnvagnar med eget las utanfor grinden till
forskolan och da skjuta pa soptunnor en liten bit.

Pagaende projekt i verksamheten:
e Anna ej narvarande for uppdatering.

Né&sta styrelsemoéte: 16:e September



