Protokoll Styrelsemote Minigiraffen 2019-04-10

Né&rvarande: Jennifer Ullbrand, Bengt Hellman, Anna Gutenmark, Martin
Sodermark, Elin Larsson och Alexander Sundstrom

Genomgang av féregaende protokoll:

Ordférande presenterade och foljde upp de viktigaste punkterna fran
foregaende protokoll.

Ordférande, Jennifer:

Vi har skickat information till kommunen med kompletterande svar pa
fragor fran tillsynsrapporten.

Foreningens revisorer har fatt arsredovisningen och stallt nagra
fragor som styrelsen har besvarat.

Powerpoint presentation till arsmotet ska lagga upp pa hemsidan.
Med anledning av att Jennifer har annonserat sin avgang som
styrelseordférande diskuterades vilka forandringar som behover
goras i styrelsens sammansattning:

Inga intresseanmalningar har inkommit pa valberedningens
forfragan till medlemmarna om intresse att engagera sig i
styrelsearbetet.

Efter diskussion pa styrelsemoétet om nagon av nuvarande
styrelsemedlemmar skulle kunna tanka sig ta éver som
styrelseordférande efter Jennifer anmalde Martin sitt intresse.
Styrelsen var mycket néjda med Martins beslut och kommer att
fororda till valberedningen att han valjs till ordférande i
foreningen. Da det ar en tid kvar innan Jennifer slutar finns det
ocksa goda mdjligheter till en mjuk évergangsperiod med
successiv overlamning.

Da Martin for narvarande innehar posten som materialansvarig
diskuterades rekrytering av ny materialansvarig som nasta
punkt. Valberedningen ges tipset att det, vid presentation av
rollen som materialansvarig till medlemmarna, kan namnas att



det finns en viss flexibilitet in rollen samt att vi aven kan
diskutera omfordelning av uppgifter mellan styrelseposterna.

- Elin som representerar valberedningen mailar ut att posten som
materialansvarig finns ledig. Hittar vi ingen materialansvarig kan
vi eventuellt besluta pa arsmotet att styrelsen kan fyllnadsvalja
under aret. Regler for det bor dock i sa fall stammas av.

Ekonomi, Bengt:

Genomgang ekonomiska laget.

-33 tKr i februari vilket foljer budget.

Pagar éverlamnande av uppgifter for ekonomiansvarig till Alexander
under den tid Bengt kommer att vara pa semester. Muntlig
beskrivning genomford och kommer att foljas upp med mail.
Arsredovisning tas med till &rsmote och lamnas sedan till
foreningsarkivet.

Inkbép/Material, Martin:

Grinden ar atgardad for att forsvara sa att den inte gar att dppna av
barnen inifran.

Hjalpt Monica med silikonlister i koket samt kopt hogtryckstvatt for
rengoring av kakel bakom diskmaskinen. Hogtryckstvatt kan aven
anvandas till att rengéra fasad under varrgj.

Satt upp brandvarnare i matférrad, kok, kontor samt pa évriga platser
i forskolans lokaler dar det tidigare saknades.

Har lovat kommunen att gora arlig brandgenomgang, nagot som
kommer att utforas av materialansvarig.

Ny gungstallning som bekostas av kyrkan haller pa att sattas upp. De
har aven huggit ned trad. Behdver dock paminnas om att fixa
staketet.

Be fixargruppen mala utbyggnad pa Nallesidan samt olja in trasaker
ute.

Styrelsen bestlutar om datum for varrdj blir I6rdag 18 maj.
Materialansvarig skickar ut datum till medlemmarna. Extra
planeringsdag 3 juni pa trollet for 6vriga som inte kan vara med.
Monica ombeds bestalla mat.



- ROr som anvants tidigare for att forvara skoskydd har ramlat ned eller
forsvunnit. Behover kopas in respektive sattas upp vid kok och
entédorrar.

IT-ansvarig, Erika:
- Fatt in alla mailadresser av pedagogerna och kommer utifran detta att
skapa maillista for personalen.
- Pabdrjat FAQ-dokument till hemsidan.
- Lagger in presentation for IT i Powerpoint presentation till arsmotet.

Vice Ordférande, Elin:
- Pa motet gjordes en grundlig genomgang av laget for barnantal med
avseende pa bade ko och kanda avgangar:

- Ett barn borjar pa Nallen i april, vilket ar mycket positivt da det
fyller upp en uppsagd plats.

- En familj som eventuellt ar intresserade av plats pa Trollet ar
erbjudna plats. Detta ar en plats som enligt budget ar énskvard
att fyll for battre ekonomiskt lage dver sommaren.

- Tre barn fran Trollet bérjar forskoleklass till hdsten, och da ska
tre barn flyttas fran Nallen till Trollet. Vi erbjuder tre familjer
plats pa Nallen i augusti (ett syskon + tva nya familjer fran kon).

- Det finns en familj som star nast i k6 och som kan tanka sig att
bdrja tidigare i var om vi erbjuder plats, vilket vi gor. Detta
medfor i sa fall an battre ekonomi éver sommaren.

- Ovriga eventuellt kommande uppsagningar pa Trollet kommer
ersattas av barn som flyttas dver fran Nallen. Darmed kommer
vi inte ta in fler Trollet-barn nu, utan platser frigdrs pa Nallen.

- Om mojligt kan vi gora mindre Overintag for att sakerstalla att vi
inte har for fa barn nar familjer som som nu star i kd hos oss
kanske far platser pa andra forskolor under maj.

- Palangre sikt kan noteras att det ar manga barn pa férskolan
som ar fodda -14 som kommer att sluta nasta host, vilket gor att
vi maste pabdrja 6verintag redan under januari 2020.

- Ska utoka alternativ for de som vill stalla sig i ko till att aven kunna
anvanda Smart PDF. Detta underlattar ifyllnad av mallen och gor det
|attare att Iasa ifylld information.



Personal, Karin:

Har pa féorekommen anledning blivit ombedd av personalen att
styrelsen ska informera om vikten av att anvanda hasp for att barnen
inte ska kunna Oppna grindarna sjalva och att foraldrar inte heller ska
lara barnen att sla koden pa entréddrrarna sjalva.

Férestandare, Anna:

Pedagogista varit pa besdk och delgivit nagra olika kostnadsférslag
pa Reggio Emilia inspirerade koncept for larandemiljon pa forskolan.
Blanda annat for forelasning och studiebesok samt dversyn av
narmiljon tillsammans med forelasning och studiebesok. Eftersom vi
inte koper hela Reggio Emilia konceptet anser vi dock inte att
forslagen ar anpassade till vad personalen ar ute efter och darfor ar
for dyra. Personalen vill hitta sitt eget koncept inspirerat av de basta
delarna av olika pedagogiker. Onskvart vore att personalen istéllet
gar pa studiebesdk pa férskola med Reggio Emilia inriktning och da
ha med sig Vice Ordférande Elin for att aven dra nytta av hennes
arkitektkunskaper. Vi invantar kostnadsforslag for detta. Vidare
diskuterades att vi aven skulle kunna ta upp detta pa arsmotet och
frdiga om nagra foraldrar ar intresserade av att arbeta med narmiljon
eller kolla om det ar nagon student som vill skulle vilja arbeta
narmare med fragan ur ett akademiskt perspektiv.

Inférandet av reflektionstid for personalen har varit lyckat och gett
positiv respons utifran de tre tillfallen detta upplagg hittills provats. Ar
en bra balans mellan planeringstid och reflektionstid.

Hallit regelbundna personalmoétet varje manad dar arbetsmiljon har
diskuterats.

Anna fick aterkoppling fran styrelsen att det har varit bra koppling till
laroplan i de utskick som personalen gjort den senaste tiden.
Forestandare presenterar verksamhetsberattelse pa arsmotet.
Aterkoppling till féraldrar i form av bilder pa vaggen ersétts av
veckobrev pa Instagram. Inga bilder pa ansikten eller andra
igenkannande motiv kommer da att synas utan fokus kommer att
vara pa material och larande. Personalen upplever att brukandet av
kamera for att ta bilder pa barnen under deras aktivitet forstor motet



med barnen och att presentationen av bilder pa vaggen leder till en
problematik att alla barn maste komma med pa nagon bild for att
foraldrar ska bli ndjda.

Administrator, Alexander:

Ber IT-ansvarig om att skapa en en medlemsforteckning. Den som
styrelsen har enkel tillgang till idag ger inte tillracklig med information
om medlemmarna och deras kontaktuppgifter utan fokuserar endast
pa antal familjer och barn. Det bor laggas till en ny flik i filen for
medlemmar med en rad per medlem som senare kan kompletteras
med ytterligare uppgifter nar samtycke till insamling av
personuppgifter givits (se nedan).

Dokumentet for insamling av samtycke till att MiniGiraffen hanterar
medlemmarnas personuppgifter bor inkluderas i det valkomstpaket
som ges till nya medlemmar. Detta hanteras av Forestandare. Vice
ordférande ser dessutom éver dokument for kbanmalan sa att det
innehaller en hanvisning till var GDPR policy som kommer att finnas
pa hemsidan.

Ovrigt:
Nasta styrelsemote: 15 maj

Moétet avslutas.



