Protokoll Styrelsemote Minigiraffen 2019-03-19

Nérvarande: Jennifer Ullbrand, Karin Dannsater, Bengt Hellman, Erika
Ljung, Anna Gutenmark, Martin Sodermark och Alexander Sundstrom

Genomgang av féregaende protokoll:

Ordférande presenterade och foljde upp de viktigaste punkterna fran
foregaende protokoll.

Bor finnas krisgrupp for att hantera krissituationer och se till att
forskolan kan kan fortsatta bedriva verksamheten som i t.ex. det fall
att forskolan brinner ned. Bordlades till nasta mote.

Ordférande har delat tillsyns- och insynsrapport med styrelsen. Det
foranledde fortsatt diskussion kring resultat av insynsbesok. Bland
annat kan noteras att personalen bor visa foraldrar och styrelse hur
verksamheten paverkas av nya skollagen. Styrelsen har dessutom
vissa punkter kvar att atgarda och rapportera till foljd av
insynsbesoket.

Ordférande, Jennifer:

Paminnelse till ansvarig grupp att dra igang arbete med
teambuildingaktivitet

Har funderat vidare kring arbete med en Giftfri Forskola som ar tankt
att drivas under 2019. Prioriterade omraden ar:

1. Gora en kemikalieinventering och uppratta en kemikalielista
(stad och rengoringsprodukter.) Se till att dokumentation kring
farosymboler och hantering av kemikalierna finns -> Lotta och
Ordférande

2. Kontroll att stadfirman anvander miljovanliga rengoringsmedel

(Svanenmarkta, allergiforbundet) -> Material Martin
Inventera koket -> Kokerska i samrad med Lotta
4. Utvardera kostnad for enbart ekologisk mat-> Kokerska

w



5. Utrensning av olampliga material bland leksaker, pyssel,
madrasser. Alla leksaker behoOver ej ersattas. -> Lotta och
Ordforande

- Har gjort dagordning och presentation till Arsmétet samt skrivit
verksamhetsberattelse for 2018 och verksamhetsplan for 2019.
- Har skrivit “Agar och ledningsprévning” for inskick till kommunen.

Ekonomi, Bengt:
- Genomgang ekonomiska laget:

- Resultat jan 2019: +54 tKr.

- Genomgang av konsekvenser om vi inte far in ytterligare barn i
maj (behdver 3 barn under varen). Foérlorar cirka 100 tKr om
inte platserna fylls. Kan annars behova ta in fler barn under
hosten.

- Arsredovisning 2018:

- Resultat 2018: - 90 tKtr.

- Loser upp periodiseringsfonder

- Behover 6ka buffert med 25 tKr for att halla mal att ha tre
manaders personalkostnad pa kontot

- Arsredovisningen skrevs under av samtliga narvarande
styrelsemedlemmar

- For att kunna fa pengar fran kommun fér kompetensutveckling av
personal behdver vi forst redovisa vara kostnader for
kompetensutvecklingen. Kostnad vi skulle kunna ta upp ar t.ex.
vikariekostnader nar Forestandare varit pa kurs. Anna kontrollerar hur
denna kostnad kan redovisas.

Inkbép/Material, Martin:
- Flera atgarder har vidtagits med anledning av kommunens tillsyns-
och insynsrapport:
- Kyrkan har kollat brandvarnare.
- Ytterligare uppfdljning vad galler akutplaner och kontakt tagen
med kommunen. | férlangningen gar kyrkan tillsammans med
forsakringsbolag ihop for att I6sa det mer permanent.



- Noteras att kontroll av brandslackare, kontroll av
utrymningsskyltar och brandfilt sker arligen och goérs av
Linkopings brandskyddsservice.

- Kvar att lagga in rutin till grupp att utfora arlig
brandlarmsgenomgang.

For en tid sedan skickade Anna in ansokan till kommunen om bidrag
for ljudisolering och forra veckan dok det upp en person som
undersokte lokalerna. Vi avvaktar besked fran denna undersdkning
innan vi gar vidare. Elin behdver saledes inte arbete med denna fraga
i nulaget. Enligt Bengt bor det finnas utrymme i budgeten for planerad
kostnad av hogst 25 tkr.

Invantar input fran Elin angaende cykelstall, samt mer info/planering
angaende skoétbord fran personalen efter referensbesok.
Parmmaterial ska tittas igenom och scannas in det som behodvs
sparas till Google drive.

Portkod har andrats och instruktion skrivits ner och lagts i Google
drive.

Behdvs tva familjer till for stadning. En direkt, da det for narvarande
bara finns en familj, samt en till for att ersatta nuvarande familj nar de
slutar. Ska skicka mail till samtliga medlemmar och efterfraga vilka
som kan vara intresserade. Folj ocksa upp med nuvarande stadfamil;
att stadning utforts. Det mest akuta i som stadning av leksaker
behover goras snart for att motverka sjukdomsspridning. Tanken ar
att stddning ska ske en gang i manaden. Om stadning inte gjorts
under en tid bor nuvarande stadfamilj ha arbete att ta igen. Monica
har aven rapporterat problem med rengoring i koket som behover
foljas upp.

IT-ansvarig, Erika:

Ha som malsattning for 2019 att lagga upp FAQ dokument pa
hemsidan.

Flagga for lediga platser i var pa Minigiraffen. Skriver ut
informationsblad med hjalp av Anna. Styrelsemedlemmar delar i sitt
naromrade enligt diskussion pa motet. Maila till foraldrar igen med
uppmaning att sprida informationen. Kontrollera med Facebook om vi
kan géra om var poster till en annons for att na ut till fler familjer.



Kollat med tidigare styrelseledamot Anette om den officiella
Facebook gruppen. Torbjorn B hade ansvar och lagger upp Erika
som administrator.

Vice Ordférande, Elin:

Ej narvarande

Férestandare, Anna:

Information kring Tyra-appen for dokumentation och kommunikation
med foraldrar angaende narvaro. Prenumerationstjanst med
manadskostnad. Manga fristaende forskolor anvander denna tjanst.
Bra verktyg for utvecklingssamtal mm. Gar vidare med att kontrollera
kostnad for tjansten och mer detaljer kring vad det egentligen
innebar, samt referensbesok hos Villervalla.

Riktlinjer kring sjukdom (svinkoppor). Kommunen brukar hanvisa till
1177 och det bor vi ocksa gora. Informera om det pa arsmotet.
Medarbetarsamtal igang

Pedagogista kommer pa fredag 19 mars

Satt planeringseftermiddagar och studiedagar for host 2019

Var tre familjer pa informationstraffen som vill bérja efter sommaren

Personal, Karin:

Pabdrja arbete med HR vardegrund under 2019.

Ska kontrollera eventuellt behov av en ny stol till Trollet med Tina
Om det inte ska raknas som en forman, maste stodstrumpor
bekostas pa egen hand om inte personalen vill ha strumpor som bara
anvands pa férskolan. Handledsstdd kan bekostas av forskolan da
det ar att likstallas med arbetsverktyg som man inte har anvandning
av utanfor forskolan.

Kerstin tackades av med presentkort pa Ticketmaster och blommor.
Avtal sdsom anstallningsavtal och uppsagningsavtal ska scannas in,
laggas upp pa Google Drive och sedan arkiveras pa biblioteket.

Administratér, Alexander:

Skrivit GDPR policy for personal och medlemmar tillsammans med
Vice Ordférande. Innehallet i dessa dokument godkanns av styrelsen.



Ga vidare med att skicka mail till medlemmarna med policyn bifogad
och lagg den i fack for paskrift. Kontrollera aven om G Suite ett
alternativ for att sékerstalla sakerheten i var dokumenthantering.

- Stam av med Anna om vi ska borja skicka information till AC-kontoret
med losenordsskyddade dokument.

Ovrigt:
Nasta styrelsemote: 10 april

Moétet avslutas.



