Protokoll Styrelsemote Minigiraffen 2017-11-14

Nérvarande: Jennifer Ullbrand, Johanna Fors, Bengt Hellman, Anna
Gutenmark, Torbjorn Berglund och Alexander Sundstrom

Genomgang av féregaende protokoll:

Ordférande presenterade de viktigaste punkterna fran foregaende
protokoll och det extrainsatta arsmotet.

Ordférande, Jennifer:

Uppdatering gavs gallande I6pande atgarder av den fysiska
arbetsmiljon efter skyddsrond. Allt ar nu klart inklusive ny dorr for
stadskapet som vi inte behover bekosta. Forslag att vi gér en vikdorr
aven vid blojorna utvarderas efter att vi ser hur den andra fungerar.
Utover detta kommer aven trad att beskaras doda trad sagas ned.
Oklart om Previa har den féretagshalsovard som vi eftersoker i form
av att se om rehabilitering behovs. Alternativt som undersoks ar om
Feelgood har den tjansten. Fraga drivs som ett led i arbetet for att
Oka personalens valbefinnande.
Policydokument till Arsmote klart. Alla styrelsen ombeds lasa.
Forestandare presenterar forslag pa styrelsemotet vad galler
forandring av personalens planeringseftermiddagar. Styrelsen
beslutar att godta forslaget for utvardering under kommande termin.
Forestandare informerar personalen om férandringen och att det ar
for utvardering under en termin da det kostnadsmassigt inte ar
hallbart i langden pga 6kad dvertid/mertid och formedlar ocksa
informationen till Vice ordférande for vidare hantering.
Ordférande foreslar att styrelsen har helgmaote for att hinna med att
diskutera mer an den dagliga verksamheten. Finns ett behov av att
diskutera processer, arbetsfloden, strategier, arbetsmiljo mm. Efter
diskussion pa styrelsemotet foreslas:

- Ett helgmote pa 4h med styrelse exklusive forestandare for

genomgang av arbetsfloden etc.



- Ytterligare kvallsmoéte en vardag pa 2h for hela styrelsen
inklusive férestandare for att diskutera strategiska fragor.
Detaljplanen for nybyggnationen ar inte gjord. Ligger
uppskattningsvis ett till tva ar i framtiden.
Styrelsen beslutar att ordforande for in till bolagsverket att vi inte har
nagon huvudman.

Férestandare, Anna G:

Behovs mote med Ekonomi for att mer i detalj diskutera ekonomiska
fragor kring behov av att ta in fler barn.

Ska traffa andra forskolechefer och representant fran kommunen for
att diskutera och fa information om att barn som nu har tillgang till
forskolan 15h/vecka kommer att fa 20h/vecka.

Ekonomi, Bengt:

Genomgang ekonomiska laget. Ungefar som budgeterat.

Extra kompensation fran kommun pga uteblivet statsbidrag 62 405 kr
lasaret 2017/2018 (5512 kr manaden).

De 3,5 h som Anna G jobbar extra mandagar kanske inte langre
behdvs efter jul. Férestandare ansdker om ekonomisk hjalp fér barn
som behdver resurs. Om vi far ekonomisk stdd kan férhoppningsvis
nagon i personalen ta den rollen och vikarie fyller ut den foérlorade
tiden.

Budget for 2018 ser ut att vara balanserad mot kostnader for att ge
ett nollresultat. Vi behover fa in fler barn for att I6sa budgeten.

Vi har inte langre nagon buffert som ar stérre an vad vi behdver sa vi
kommer att behdva vara mer restriktiva med utgifter.

Inkép,/Material Torbjérn:

Inkdp av skoskydd ar pa gang

HLR ar dyrt ca 6000 kr per gang och max 10 deltagare. Skulle bli 3
ganger om personal och foraldrar ska ga. Alternativ ar att Torbjérn
och Jessica som ar utbildade haller i utbildningen. Torbjorn pratar pa
Jessica.



- Bliringa absorbenter pa Trollet da den lilla vaggen inte racker och
personalen inte vill ha pa den stora vaggen. Férestandare beslutar att
istallet satta upp pa Nallen. Torbjorn stammer forst av med Bengt.

- Ingen elektriker har kommit for att se 6ver elen utomhus. Johanna
fragar en privat kontakt.

- Ingen som nappat pa manadsstad.

- HOstroj genomfort och foraldrar som inte var med ar mailade och
paminda om datum for planeringsdag. Ingen feedback att det inte
gar.

Webbansvarig, Erika:
- Ingen uppdatering av status for Instagram.
- PR material skapat och skickat till styrelsen. Anna mailar feedback
kring farg, giraff och att det bor sta forskola.
- Personalen 6nskar genomgang av hantering av
informationshantering fran datorer och iPad.

Vice Ordférande, Jessica:
- Hantering av forandring kring planeringsmote (se Ordforande).
- Inga férandringar i barngrupp fram till arsskiftet. | januari kommer tva
barn att sluta men vi bor kunna fylla pa med tva nya barn.

Personal, Johanna:
- Ersattare for Helen anstalld.
- Karin Dannsater tilltrader som ny personalansvarig efter Johanna.

Administrator, Alexander:
- Administratér uppdaterar delningsinstallningar fér dokumenten pa
Drive rensa bort de som slutat i styrelsen
- Uppdaterat uppgifter till KFO och Folksam i oktober
- Administratér ska skriva ut handbok fran Folksams hemsida enligt
onskemal fran personalen

Ovrigt:
Nasta styrelsemoéte: 11 december ki 18.00.



