Protokoll Styrelsemote MiniGiraffen 2020-06-09

Nérvarande: Martin Sodermark, Karin Dannsater, Bengt Hellman, Anna
Gutenmark, Bitte Nygren, Elin Larsson, Alexander Sundstrom (distans),
Lisa Edespong, Elin Elwin och Sara Johansson Andersson.

Aktuella arenden:

Det har kommit forslag eller 6nskemal fran foraldrar om att forskolan
ska borja anvanda appen Tyra for att t.ex. registrera tillsynstider och
franvaro. Under moétet diskuterades att det finns ett intresse kring
detta aven bland personalen och att det finns ett inplanerat
studiebesok pa Villervalla forskola dar denna app anvands.
Nackdelen ar att alla i personalen inte ar bekvama med tekniken och
att vi inte vill att det ska innebara merjobb for personalen. Dessutom
vill inte att personalen hela tiden behdver medfora iPad eller dylikt.
Det blir dessutom ett merjobb da man enligt brandskyddsregler anda
maste ha schema pa papper.
Under den period da forskolan ar stangd (vecka 28 -31) eftersands
post till Bengt.
Martin lagger upp forslag pa tider for styrelsemoéten till hosten i
styrelsens gemensamma kalender och meddelar styrelsen.
Infor forskolans midsommarfirande kommer sommargruppen att klar
midsommarstangen. Presenter till personalen inférskaffas och delas
ut av personalansvarig.
Martin skapar en Doodle poll for att hitta lampligt datum for styrelsen
att anordna en AW med syfte att tacka av de styrelsemedlemmar
som avslutar sitt uppdrag och introducera nya styrelsemedlemmar.
Styrelsen undersoker regler och forsakringar vid behov av att arbeta
hemifran under sommaren.
Foljande punkter diskuterades inom ramen for uppfdljning av resultat
fran skyddsrond:

o Lekplatsbesiktning ska utféras innan sommaren.



Kemikalielistor och forrad ses 6ver under varen.

Kyrkan har till augusti pa sig att atgarda grasmatta.

Radonmatning mycket laga varden.

Kan behdvas ett fysiskt mote kyrkan angaende ventilationen,

men vi invantar forst svar fran miljokontoret.

e Kopplat till ventilation och antal barn som och pedagoger som
samtidigt far vistas i lokalerna fordes ocksa en diskussion kring
schemalaggning av tider for halvtidsbarn. Det ser ut att bli sex barn
som gar halvtid pa Trollet till hésten, vilket gor att det da vissa dagar
riskerar att blir allt for manga barn om de ar narvarande samtidigt. 18
barn blir tilsammans med 2 pedagoger for manga med hansyn till
ventilation. Forslag fran personalen ar att dela barnen som gar halvtid
i tva grupper dar en grupp gar mandag - onsdag och den andra
gruppen onsdag - fredag. Det bedoms mgjligt att hantera en dag med
18 barn och 15 barn 6vriga dagar. Forslaget ar att erbjuda upp till 18
timmar barnpassning barn som lamnas vid 7 och stannar till 13 under
de tre dagar barnet ar pa forskolan. Anna underséker med berdrda
foraldrar om denna I6sning fungerar. Viktigt att komma i tid och
hamta barn vid 13.

e | och med den forandrade styrelsesammansattningen behover
kommunen fa uppdaterad Information kring agar- och
ledningsprovning. For att paborja detta arbete skapade Martin, i
enlighet med information fran tidigare styrelsemdéte, ett dokument pa
Drive dar nya styrelsemedlemmar kan fylla i sina kompetenser. Det
kvarstar att Anna G skickar mail till Martin med sina erfarenheter
inklusive bilagor. Ovriga medlemmar har uppdaterat sina
erfarenheter. Nar detta ar gjort och styrelsen ar uppdaterad hos
Bolagsverket mailar Martin kommunen.

e Det finns vissa medlemmar som inte lamnat in utdrag fran
belastningsregistret. Elin har aven tagit fram forslag pa rutin for att
sakerstalla att detta inte missas framover som ska diskuteras med
Sara och Anna. Fdrslag aven att lagga upp lank angaende detta pa
hemsidan. Denna punkt diskuteras vidare i augusti.

e Utvardering med I0sningen att anstalla Carol for att att utfora stadning
visar att personalen ar ndjda. Carol har avtal till 15 juni som styrelsen
vill forlanga. Martin pratar med Carol om férlangning av avtalet samt
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om det varit maéjligt att utféra uppdraget pa utsatt tid. Styrelsen
beslutar att tillsvidareanstallning kan erbjudas.

Pagaende arenden:

e Resultat fran april sag som vantat valdigt bra ut. Féreningen gick 81
tKr plus (120 tKr battre an budget) och ligger totalt pa 159 tKr plus
(250 tKr battre an budget). Precis som forra manaden ar det
framforallt arbetsgivaravgiften som sticker ut som anledning till det
goda resultatet, men vi fick aven in pengar for nyintagna barn tidigare
an budgeterat och maten bade denna och férra manaden har varit 10
tKr billigare an budgeterat.

e Pa grund av den starka ekonomin anser styrelsen att vi kan ga vidare
aven med de Ovriga investeringarna, utover solseglet som vi
beslutade forra motet, kring uppforandet av viloplatser, terrass,
picknickbord och nya sa kallade stubbsitsar till personalen
(totalsumma nagonstans mellan 50 - 60 tkr). Kvarstar att klara upp
om priser avser inklusive eller exklusive moms.

e Bitte undersoker mojlighet att bona golv under sommaren.

Ovriga punkter:
e Handlingar fér uppdatering av stadgar enligt beslut pa arsmote ar
inskickade till bolagsverket
e Foreslas att 30-arsfirandet med teambuilding aktivitet for personalen
genomfoérs pa en kvalitetseftermiddag och efterféljande studiedag
dagen till hosten.

Nésta styrelseméte: 2020-08-19



