Protokoll Styrelsemote Mini Giraffen 2020-05-13

Nérvarande: Martin Sodermark (distans), Karin Dannsater, Bengt Hellman,
Erika Ljung, Anna Gutenmark, Bitte Nygren (distans), Elin Larsson,
Alexander Sundstrom, Lisa Edespong och Sara Johansson Andersson

Aktuella arenden:

Motet inleddes med valkomnande av de nya styrelseledamoterna
Lisa och Sara. Bestams ocksa att styrelsen bor anordna en social
aktivitet i form av en after work for att Iara kdnna varandra battre.
Martin skickar ut en Doodle for att hitta [ampligt datum.

Avgaende och tilltradande styrelseledamot inom respektive roll
panerar overlamnande sinsemellan. Alexander ger nytilltradda
styrelseledamoter tillgang till Google Drive och Erika ser till att de
kommer med pa styrelsens maillista.

Protokollet fran arsmotet ar klart och korrekturlast av samtliga
styrelseledamoter. Underskrifter bor kunna goéras klart under veckan
om inte nagon i styrelsen som inte skrivit under inte kan komma in till
forskola pga Corona. Nar protokollet ar underskrivet uppdaterar
Martin stadgar och styrelseledamaoter pa bolagsverket.

| och med den forandrade styrelsesammansattningen behover
kommunen fa uppdaterad Information kring agar och
ledningsprovning. For att paborja detta arbete skapar Martin ett
dokument pa Drive dar nya styrelsemedlemmar kan fylla i sina
kompetenser.

Det finns flera medlemsfamiljer dar bada foraldrarna arbetar inom
varden och darmed kan fa svarighet att kunna ta ut semester i och
med situationen som uppstatt pa grund av Coronaviruset. Dessa
familjer kan komma att vara i behov av barntillsyn under hela
sommaren. Da andra forskolor inte tar emot barn fér omplacering har
det pabdrjats diskussioner inom personalgruppen kring majlighet att
ha bemanning under hela sommaren.



e | mitten av april genomfordes skyddsrond tillsammans med
Madeleine som ar skyddsombud. Nu pagar det arbete, i samarbete
aven med Anna, med att notera och uppdatera vilka av punkterna
fran ronden som fardigstallts. Bitte foreslar traff i borjan av juli for att
stamma av att vi ar i fas med vad som ska fardigt for att aven kunna
uppmana kyrkan att fardigstalla de punkter de ar ansvariga for.

Ytterligare punkter gallande skyddsronden som noterades och
diskuterades under styrelsemotet:

o Kyrkan ska fixa staket enligt besiktning.

o Lekplatsbesiktning ska utforas och forslag ar att anvanda
samma besiktningsman som tidigare ar.

o Fagelskrammor pa tak ska ordnas i maj.

o Vattensamling pa Nallen har dranerats men resultatet ar inte
tillfredsstallande och ska atgardas innan augusti.

o Grasmatta pa Trolletsidan ska fixas innan augusti.

o Vikdorr till skdétrum maste fixas av oss pa forskolan och inte av
kyrkan da det ar en 16sning vi sjalva valt i samband med flytt av
stadskrubb. Kan pa kort sikt antagligen I6sas genom att satta
upp en hasp. Om man koper nya vikdorrar kan man tanka sig
att kdpa nya till bade stadskrubb och skétrum. Anna och Bitte
kollar pa det tillsammans.

e Vad galler problemen med ventilation som diskuterats pa tidigare
styrelsemoten forstar kyrkan problembilden och vi har pratat med
dem om att 6ka styrkan pa ventilationen. Detta skulle kunna leda till
okad ljudniva, men kan vara vart att prova. Kyrkan ska undersdka
detta vidare under maj och ha en fortsatt dialog med Lejonfastigheter.

e Anna uppdaterar instruktion kring uthyrning av lokal att man ska
forcera ventilation samt instruktioner kring allergier, anvandning av
kok och att rokning ar forbjuden. Darefter uppdaterar Erika hemsidan.

e Tidigare och ny personalansvarig pabdrjar planering av utdkad
teamaktivitet for personalen i och med MiniGiraffens 30-arsfirande.
Tidpunkt for aktiviteten blir en studiedag i september. Forsta steget ar
att ta in 6nskemal fran pedagogerna.



e Martin delar ut enkat till personalen for utvardering fysisk och psykisk
arbetsmiljé. Vi anvander samma enkat som forra aret da den var bra
och for att kunna jamfora resultatet mellan aren.

e Familj till barn som skulle borjat i augusti har sagt upp sin plats.
Platsen kommer inte tillsattas direkt utan vi for att balansera
barnantalet ndjer vi oss med att tva barn tas in i augusti och
ytterligare tva senare under hosten.

e Vid uppfdljning av utfallet av arets Varrgj blev slutsatsen att det blev
lyckat da det blev mycket gjort och fa familjer som inte kunde komma.
Bitte mailar lista med kvarvarande aktiviteter till de familjer som inte
deltog.

Pagaende arenden:
e Under styrelsemotet fordes aven en utforlig diskussion kring budget
och utférande av diverse pagaende projekt sasom skapande av
viloplats och uppsattning av solsegel med mera.

Vad galler skapande av viloplats pa har Bitte tagit fram skiss med
forslag pa utformning av plats bade pa Trollet och Nallen samt
insamlat offert fran Idrott och service pa uppférandet. Finns dven
forslag att bygga en storre terrass runt trad pa Nallesidan likande
tradgardsféreningen. Totalsumman fér uppférandet av viloplatser,
terrass, picknickbord och nya sa kallade stubbsitsar till personalen
landar pa nagonstans mellan 50 - 60 tkr. Innan beslut om investering
tas bor det foljas upp om detta pris ar med eller utan moms samt
kontrolleras om nagon medlem snickare och skulle kunna utféra
nagot av detta arbete med kompensation av att slippa annan
arbetsuppagift.

Styrelsen beslutar att det ar arbetet med att satta upp solsegel over
sandlada ar prioriterat och bor goras forst da det helst ska vara
uppsatt innan sommaren. Bitte leder arbetet med bestallning av
stolpar som fixargruppen sedan kan montera. Dessa behover
sannolikt gjutas fast. Under tiden fortsatter arbete med att valja
lamplig utformning av viloplatser med mera.



e Vad galler det ekonomiskt lage kan noteras att avdraget av
arbetsgivaravgifter som inforts i samband med Coronaviruset gynnar
oss. Resultat for mars blev 100 tkr battre an budget, framst till foljd av
lagre personalkostnad. Vi ligger bra till ekonomiskt men det finns viss
osakerhet i och med beslutet om att minska barnantalet.Styrelsen
anser att det sannolikt finns utrymme i budgeten for att gora de
investeringar i utemiljon som diskuterades i punkten ovan. Pa grund
av osakerheten kring paverkan av det minskade barnantalet
beslutades dock att vi direkt endast paborja arbetet med uppsattning
av segel och de investeringen det innebar. Vi tar sedan beslut kring
vidare investeringar vid nasta styrelsemaéte da vi aven har tillgang till
april manads resultat.

e Vidare informerade Bengt om forandringar i ersattningsnivaer fran
kommunen. Ersattningen hdjs med 2,9 % fran och med 1 april och
ytterligare med 0,8 % fran 1 juli. Den senare hojningen avser extra
|Oonejustering till forskollarare.

e Rapporterades aven att problem med svag uppkoppling inte ar 16st
samt att det ocksa kvarstar problem med att de tradlosa telefonerna
alltid fungerar som de ska. Dessa fragor lamnas med varm hand Over
fran tidigare till ny IT-ansvarig.

Ovriga punkter:

e Alexander informerade att KFO planerar att gd samman med IDEA
(arbetsgivarorganisation inriktad pa civilsamhallet och ideell
verksamhet) for att skapa en ny fristaende arbetsgivarorganisation for
den ideella och idéburna sektorn.

e Vad galler midsommar kommer personalen att fira med barnen
oavsett om foraldrar kan komma eller inte med hansyn till riktlinjer till
foljd av Coronaviruset. Personalen vill gadrna ha en midsommarstang
fardigkladd och det arbetet utfors av sommargruppen.

Nésta styrelseméte: 2020-06-09



