Protokoll Styrelsemote Mini-giraffen: 2019-05-15

Nérvarande: Martin Sodermark, Karin Dannsater, Erika Ljung, Elin Larsson
och Alexander Sundstrom.

Aktuella arenden:

Andring av format for protokoll enligt forslag fran var nya
styrelseordférande Martin. Enligt beslut pa métet skapar Martin aven
ett Google kalkylark for uppféljning av pagaende arenden. Oppna
arenden kommer sedan att foljas upp av ordférande vid varje mote.
Tina har sagt upp sig och avslutar sin anstallning i juni. Karin har haft
inledande samtal om anledning till uppsagningen och vidare samtal
for att dra lardom och erfarenheter utifran Tinas uppsagning tas med
forestandare. Process for anstallning av ny pedagog har pabdrjats av
personalansvarig och férestandare.

Med anledning beslut fran arsmétet har tilltradande ordférande Martin
och avgaende ordférande Jennifer andrat styrelsen i bolagsverket.
Bengt har lamnat arsredovisning till féreningsarkivet. Alexander ser
till att inhamta samtliga underskrifter pa protokollet fran arsmétet,
scannar sedan in dokumentet och skickar det till IT-ansvarig for
offentliggérande pa hemsidan.

Foraldraenkaten ska skickas ut i host i enlighet med beslut pa
arsmote.

Martin lagger in datum for styrelsemoten i gemensam kalender och
gor fornyad delning till Elin, Erika och Karin.

Diskuterades mojligheter till ytterligare delegering av arbete och mer
involvering fran styrelse for att minska arbetsbérda for
materialansvarig vid kommande host- och varrgj.

Besultades att gora en andring i arbetsprocess sa att IT-ansvarig
istallet for materialansvarig lagger in medlemmar i nya arbetsgrupper
i samband med att de aven laggs till i lista dver medlemsfamiljer.
Martin uppdaterar dokumentation for arbetsprocesser.



e Martin ger forslag pa tider for att planera in méte med

mater

ialansvarig angaende skyddsrond (ute och inne)

e Finns eventuellt hjalp att fa fran Lejonfastigheter angaende arbete
med qiftfri forskola, Bitte kollar denna kontakt samt material pa Drive.
e Teambuildingaktivitet: Karin stammer av med Anna hur manga i
personalen som ska bjudas in.

Pagaende arenden:
Resultatet for april blev -69 tKr vilket gor att vi totalt ligger pa -75 tKr.

Detta

ar lite samre i budget, vilket bor has i atanke vid beslut som ror

ekonomin.

Administrator Alexander skoter hantering av av rakningar och kvitton
med mer under Bengts fram till sommaren. Kvitton och rakningar kan
fortsatta att laggas i den ekonomiansvariges fack.

Uppdatering kring intag av barn fran vice ordférande Elin:

(@)

Saknar just nu tva barn for att nu upp till budgeterat antal barn i
hosten. | kon finns just nu endast tre barn som alla egentligen
vill borja till varen 2020.

Elin mailar ut information till medlemmar att vi behover fylla pa
kon. Erika tar fram nya affischer. Martin kontaktar omedelbart
Torbjorn for att ta ver som administrator for MiniGiraffens
facebookgrupp sa att vi kan lagga ut annons.

Uppdatering kring utveckling av psykosocial arbetsmiljo:

(@)

(@)

Process uppstartad av Martin i Google Keep for
vidareutveckling av personalenkat.

Process for utestaende punkter i planering av
Teambuildingaktivitet startad av Martin i Google Keep.

Vi senarelagger arbete med HR vardegrund 2019 da andra
viktigare aktiviteter ar i fokus for narvarande.

Arbetsklader har kopts in och lamnats till tryck.

Process for att utfora Ionerevision ar uppstartad av av Martin i Google

Keep.

Information fran materialansvarig vad galler pagaende eller planerade
atgarder for utemiljon:

(@)

Behov av att olja in trasaker har formedlats till fixargruppen. Till
detta behover aven olja kopa in.



o Uppdrag att flytta bort bat och stubbar lagt pa fixargruppen att
utféra under varrojet. Bitte ser 6ver forslag for att ersatta det
som tas bort med nagot annat. Personal 6nskar lugnare horna
pa Nallesidan och eventuellt skulle vi t.ex. kunna bygga en
enklare terrass. Innan beslut tas behover vi dock fora en vidare
diskussion kring investeringar i utemiljon.

o Avvaktas for narvarande med malning av utbyggnad.

o Noteras att staket fortfarande inte ar atgardat av kyrkan och att
det bor foljas upp.

o Gungstallning behdvs besiktigas och kyrkan har tagit kontakt
med besiktningsman.

o Beslut kring hantering av fraga gallande att eventuellt bygga tak
till cykelvagnar eller skarmtak dver den plats dar vagnarna nu
placeras nar Nallebarnen sover behdver tas i samrad med
ekonomiansvarig pa senare mote.

Information fran materialansvarig vad galler pagaende eller planerade
atgarder for innemiljon:

o Martin foreslar tider till Bitte och Madeleine via Doodle for ny
sakerhetsrond i Juni (Martin, Bitte, Madde).

o Laggs till som punkt i skyddsrond att kontrollera brandvarnare.

o Tre ror till skoskydd har levererats och det laggs till som punkt
pa lista infor varrgj att de sattas upp vid varje ingang.

IT-ansvarig byter namn pa maillistor till personalen eftersom det
kommer en massa skrapmail. Personalmailen tas aven bort fran
hemsida da den endast ar avsedd for intern kommunikation.

e Behover fyllas pa medlemmar till fixargruppen (Bitte).
e Saknas fortfarande familj till stadgrupp. Inte inkommit nagot svar fran

medlemmarna pa forfragan som skickades fran materialansvarig i
mars. Martin stammer av med Bengt gallande eventuell annan
|6sning sasom att be stadbolaget utéka uppdraget.
Uppdateringar gallande GDPR policy och medlemmarnas samtycke
till att registrera personuppgifter:
o Saknas fortfarande ett fatal underskrifter som administrator
kommer att fOlja upp.
o Administrator har aven skapat medlemsregister med notering
om vilket datum varje medlem har skrivit under



samtyckesavtalet och ber férestandare att uppdatera denna fil
med tillganglig kontaktinformation till medlemmarna.

o Stam aven av process for uppdatering av dokumentet med vice
ordforande om hur vi gor for att uppdatera medlemsregistret.

o Administrator ser aven over om den gamla och nya
medlemslistan, pa ett smidigt satt, kan sammanfogas till en fil

Pagaende projekt i verksamheten:
e Anna ej narvarande for uppdatering.

Ovriga punkter:
e Martin kollar med Monica om hon kan bestalla lite frukt
styrelsemoten.

e Karin kollar aven nar det skulle passa med styrelsen att ha en AW.

Nésta styrelsemdéte: 11:e Juni



