Protokoll Arsmote Férskolan MiniGiraffen
2022-04-27 kl. 18.00 i forskolans lokaler pa Djurgardsgatan 99

1. Méotet oppnades
Motet Oppnas av styrelsens ordférande Lisa Edespong. Lisa gar igenom
forhallningsregler fér arsmotet som i &r, efter att restriktioner i samband av
Coronaviruset hadvts, aterigen kan hallas med medlemmarna fysiskt nirvarande i
férskolans lokaler.

2. Faststallande av rostlangden
Réstlangden faststalls till 14 familjer som deltar pad métet plus férestandare. Totalt
antal medlemsfamiljer ar 28.

3. Val av ordférande och sekreterare for motet
Till ordférande viljs Lisa Edespong och till sekreterare viljs Alexander Sundstrém,

4. Val av justeringsman tillika réstraknare
Till justeringsmén och tillika réstraknare viljs Jonathan Siverskog och Sara Andersson
Johansson.

5. Motets utlysande i stadgeenlig ordning
Métets utlysande faststdlls vara enligt stadgeenlig ordning.

6. Faststédllande av dagordning
Dagordningen faststalls.

7. Faststallande av styrelsens verksamhetsberéattelse med resultat och
balansrakning samt personalens verksamhetsberéattelse

- Styrelsens verksamhetsberédttelse for 2021 och verksamhetsplan fér 2022
presenteras och faststills. Féredragande: Lisa Edespong, se bilaga 1 och 2.

- Arsredovisning med resultat och balansrikning for 2021 presenteras och
faststdlls. Foredragande Jonathan Siverskog, se bilaga 3.

- Personalens verksamhetsherdttelse for 2021 presenteras och faststélls.
Féredragande: Anna Gutenmark, se bilaga 4.

8. Interna revisorns redogorelse for arets revisionsberittelse
Deinterna revisorerna Johan Bagviken och Jan Cedergren har granskat arsbokslut och
bokféringen samt styrelsens férvaltning 2021. De rekommenderar drsmétet att bevilja
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.
Foredragande: Jan Cedergren, se bilaga 5.

9. Ansvarsfrihet for styrelsen fér gangna verksamhetsaret
Arsmétet beviljar ansvarsfrihet till styrelsen for verksamhetséret 2021.



10.Val av styrelseledamdéter
Valberedningens representanter Ingrid Engstrand och Gustav Pettersson presenterar
sitt forslag pa nya ledaméter. Efter omrdstningen antog arsmotet valberedningens
forslag pa ledamater for verksamhetsaret 2022. Ledaméter vars namn ar understruket
i nedanstaende lista valdes in i styrelsen pa arsmétet. Inom parentes framgar hur
manga ar respektive styrelsemedlem har kvar pa sitt mandat.

Arsmétet réstade fram foljande styrelsemedlemmar infér verksamhetsdr 2022:
Henrik Sundstrdom (2 ar) ersatter Lisa Edespong — ordférande

Elin Elwin omvald (2 ar) — personalansvarig

Bashir Tajik ersatter Alexander Sundstrém (2 ar) — sekreterare

Jonathan Siverskog (1 ar) — ekonomiansvarig

Sara Johansson Andersson omvald (2 ar) — vice ordférande

Lisa Eneroth (1 dr) — materialansvarig

Anna Gutenmark omvald (2 ar) — personalrepresentant

Ingrid Engstrand ersatter Martin Jakobssson (1 ar) — IT-ansvarig, suppleant

11.Val av valberedning
Enligt beslut pa forra arsmétet ska valberedningen besta av representanter fran fem
familjer. Eftersom ingen familj anmaélde intresse under arsmétet kommer styrelsen att
utse representanter vid styrelsemétet i augusti.

12.Val av revisor
Jan Cedergren och Gustav Pettersson viljs till revisorer fér rakenskapsaret 2022.

13. Faststallande av arsavgiften
Arsavgiften faststalls till O kr.

14.Inkomna motioner
Inga inkomna motioner.

15.Ovriga fragor

1)

2)

3)

Forestandaren presenterar resultatet av kommunens attitydundersdkning.
Resultatet var valdigt hogt inom alla omraden; Kommunikation, Lérande,
Vilbefinnande och en slutlig Helhetsbedémning (6,87 av 7). Arsmatet noterade att
detta var ett mycket gott resultat som vi kan vara stolta ver och bor vara battre
pa att presentera och marknadsfora.

Vidare tog Forestandare upp behov av att ge personalen mer planeringstid for att
kunna bli annu battre och ytterligare utveckla verksamheten. De medlemmar som
var narvarande pa motet var positivt instédllda till forslaget att inféra fler
planeringseftermiddagar med arbetande fordldrar i utbyte mot férkortad
arbetsinsats i form av senarelagd starttid under ordinarie arbetsveckor.
Forestandare dterkommer med detaljerat forslag.

Det fors diskussion kring hantering av medlemmarnas kontaktuppgifter. Detta i
syfte att méjliggéra att man kan na andra medlemmar exempelvis i samband med
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behov av att byta arbetsveckor utan att behéva kontakta personalen. Det mest
populdra forslaget var att pa traditionellt vis skapa en medlemslista i
pappersformat som satts upp pa anslagstavlan. Det diskuteras dven mdjligheten
att skapa en digital publikation av listan med arbetsveckor. L&sningen ska
diskuteras vidare pa kommande styrelseméten och sedan meddelas till
medlemmarna.

4) Ordféranden Lisa Edespong presenterar information om de pagdende
ombyggnationsplanerna for Ekkallan - Smedstad 1:18.

Ryttargardskyrkan arbetar sedan 2012 med en ny detaljplan fér omradet kring
kyrkan. Detaljplanen skickas pa samrdd i juli 2021 och dr nu under bearbetning.
Under hésten 2021 tog Ryttargardskyrkan beslutet att de sjélva vill driva forskola i
de nya forskolelokalerna som ska byggas pa omradet. Vi kommer f3 vara kvar i
nuvarande lokaler tills de nya ar fardigbyggda. Utgéngspunkt fér oss &r att vi ska
fortsdtta driva forskolan i samma anda som idag, men i nya lokaler. Tidsplanen ar
dock fortsatt osaker, da detaljplanen for omradet inte &r klar &n.

Styrelsen har under aret genomfért en rad aktiviteter med anledning av
ombyggnationsplanerna. Bland annat har man kontaktat alla storre
fastighetsdgare, man har tittat pa lokal i Vasastaden (som tyvérr inte passade vara
behov eller 6nskemal samt geografisk placering), man har haft méten och
kommunikation med kommunen och Lejonfastigheter och &ven beaktat en rad
andra alternativa lsningar.

Styrelsen ska ha en fortsatt 6ppen dialog med medlemmarna kring férskolan och
dess framtid. Planen &r att sdtta samman en grupp av medlemmar som far i
uppdrag att arbeta med att hitta lokal. Elin Elwin blir sammankallande.

16. Motets avslutande

Métets ordférande Lisa Edespong tackade alla ndrvarande och férklarade &rsmotet
avslutat.
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Bilaga 1

Fordldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2021

Styrelsens sammansattning

Ordférande Lisa Edespong

Vice ordférande Sara Johansson

Sekreterare Alexander Sundstrom

Ekonomiansvarig Jonathan Siverskog
Personalansvarig Elin Elwin

Materialansvarig Lisa Eneroth

Ledamot och rektor Anna Gutenmark

Suppleant och IT-ansvarig Martin Jacobsson/Vakant

Styrelsens arbete dvergripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
har sammantratt varje manad, stérre delen av aret 6ver videoldnk pa grund av pandemin. Arbetet har
fortsatt med stéd av sammanstallning Over aktuella projekt och processer. Nedanstaende
verksamhetsberéattelse utgar ifran den uppdelning av uppdrag som finns i denna sammanstallning.

Avslutade samt paborjade projekt och processer

Overgripande egenkontroll skyldigheter
Vi har fortsatt arbeta med gransdragningslistan 6ver uppgifter, underhall och ansvar utifran

miljobalken, skollagen och arbetsmiljolagen. Avvikelser har uppmarksammats och atgardats géllande
trasigt eluttag, kemikalieforteckningar, underdimensionerad ventilation och saknade brandvarnare.
Ett flertal avvikelser atgdrdas genom beslut att det alltid ska finnas utbildad personal pa plats med
barnen; exempelvis sdkerstidllande av kompetens inom HLR, krisplaner och rutiner, utbildning
och/eller storre erfarenhet inom barnomsorg enligt skollagen, och sikerstallande av barns trygghet
och integritet i enlighet med skollagen och barnkonventionen. HLR utbildning for férdldrar som
arbetar i barngrupp stélls dessvarre in pga. pandemin men planeras under 2022.

Vi fortsatter daven uppmana hyresvarden att arbeten bor vara fackmannamassigt utforda, framst
utifran barnsakerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman néar detta ar
ett krav. De uppmanas aven fortsattningsvis att utan fordrojning vidarebefordra besiktningsprotokoll
samt information om planerade atgarder till styrelsen.

Atgirder relaterade till Covid-19 pandemin

Mycket styrelsearbete har kretsat kring pandemin som inneburit ett flertal beslut och atgarder. Vi har
fortsatt att arbeta efter de handlingsplaner och atgarder som togs tidigt under pandemin. Ett flertal
informationsbrev har skickats till personal och féraldrar gallande férandrade rutiner samt hantering
av symtom vid saval konstaterad som inte konstaterad covid-19. Efter att restriktioner togs bort har
forskolan valt att ha kvar de anpassade hamta/ldmna-rutinerna da dessa upplevs vara bra fér barnen
och pedagogerna.

Stadrutiner
Enligt personalens utvarderingar tycks upplagget med innegrupp samt egen lokalvardare fungera bra.
Inga avvikelser har inkommit géllande stadning fran vare sig personal eller féraldrar under aret. |
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samband med pandemin har stadrutiner utokats med daglig desinficering av tagytor samt mer
frekvent rengoéring av leksaker och mabler.

Agar- och ledningsprévning.
Vilka styrelseledaméter som besitter vilken insikt har sammanstallts tillsammans med information
och bilagor som skickats till kommunen.

Lokalfragan
Under aret har lokalfrdgan och byggnationen i omradet blivit allt mer aktuell.

Under sommaren gick detaljplanen for omradet kring Ryttargardskyrkan ut pa samrad, dar forskolan
ldmnade in en officiell kommentar.

Under hosten fick vi beskedet att forskolan pa langre sikt inte kommer kunna vara kvar i lokaler som
Ryttargardskyrkan tillhandahaller, varken de nuvarande eller de som ska byggas, da kyrkan amnar
driva en egen forskola i de nybyggda lokalerna nar de star fardiga.

Det har ar inget som paverkar verksamheten nu, utan allt har och kommer att rulla pa precis som
vanligt for personal, barn och foraldrar. Tidsplanen ar fortfarande oklar, men troligtvis behéver vi
lamna befintliga lokaler inom ett par ar.

Styrelsen har redan startat arbetet med att leta efter nya lokaler dar vi kan bedriva verksamheten pa
ett liknande satt som idag.

Hemsida och IT
Vi har l6pande uppdaterat hemsidan samt sett till s3 att det tekniska pa forskolan fungerat. Posten
har varit vakant sedan arsskiftet 2021/2022.

Intag av barn och nya medlemmar

Pa grund av underdimensionerade ventilationssystem togs beslut att minska barngrupperna under
varen 2020. Utifran personalenkdter och personalsamtal upplevs arbetsmiljon som forbattrad. Det
har inneburit intag av betydligt farre nya barn &n tidigare ar. Detta fortsatter vi med under 2022,
ingen forandring pa antal barn kommer ske.

Material, inne och utemiljo

Ett flertal atgdrder genomfordes i utemiljon utifran protokoll fran lekplatsbesiktning samt skyddsrond.

Varrojet genomfordes under delvis nya former. Varje arbetsgrupp samt styrelsen fick en egen vecka
tilldelad att utfora sina uppgifter pa. Férutom de vanliga arbetsuppgifterna under varréjet sa malades
lekstugan pa Trolletsidan om, det sattes upp fargglada skoldar pa baten och sittbrador byttes ut.
Hostrojet genomfordes traditionsenligt med bade arbete, gemenskap och korvgrillning. Utéver
skotsel pa garden sattes det upp fler hyllor i barnvagnsférradet och plexiglasfonster monterades pa
den nymalade lekstugan. Dragdorren lagades in till stadskrubben och alla dérrstopp skruvades at.
Slutligen rensades det ut kemikalier fran kemikalieskapet.

Den nylagda grasmattan pa Trolletsidan kunde borja anvandas i borjan av 2021. En ny sittbdnken vid
almen bestalldes fran Idrott och Arbetsmarknadsservice, Linkdpings kommun, under sommaren 2021.

Fastighetsdgaren Ryttargardskyrkan fortsatte arbetet med att forbattra drédneringen pa Nallesidan.
Vad géller ventilationen pa forskolan tog styrelsen kontakt med Previa AB for att fa forskolelokalerna
bedomda av en arbetsmiljéingenjor. Vid besiktningen framkom bland att antalet franluftsdon ar f3 till
antalet och placerade i sma utrymmen inne pa Nallen och Trollet i ndrheten av tilluftsdon vilket ger
en lag luftvaxling. De atgarder som foreslogs var bland annat att se till att ventilationen ar pa dygnet
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runt och att frildgga hyllor vid franluftsdon. Ansvarig fran Ryttargardskyrkan planerar att under tidig
var 2022 se 6ver om det finns hinder nagonstans i ventilationen. Fastighetsdgaren atgardade under
varen de fel som framkom vid besiktning av férskolegrinden och delar av staketet pa Trolletsidan.
Fastighetsagaren fyllde dven pa med sand vid de bada rutschkanorna fér att minska fallhojden.

Materialansvarig paborjade det omfattande arbetet med att skriva en kemikalieférteckning 6ver de
kemikalier som finns i kemikalieskapet. Det sattes upp information om att forskolan &r rokfritt
omradet samt en hanvisningsskylt med adress, larmnummer och &dgare pa grinden in till forskolan.
Under julledigheten polerades alla golv férutom golvet i personalrummet av Ostgéta Elitstad AB.

Fixargruppen lagade under aret trasiga dorrar, justerade och satte upp solskyddet pa Nallensidan
samt utforde diverse smauppgifter.

Personal och arbetsmiljé

Styrelsen har i enlighet med etablerade rutiner och skyldigheter genomfort systematiskt arbete med
arbetsmiljo. Informationsinsamling och kontroller har genomférts genom skyddsrond,
personalenkdter samt personalsamtal pa varen 2021 (med rektor) samt hosten 2021 (med
personalansvarig). Riskbedomning och handlingsplaner har dokumenterats. Vi har dven diskuterat
samt genomfort lonerevision for all personal utifran tidigare riktlinjen att ligga i 60:e percentilen
utifran profession och alder. Nya arbetsklader har kopts in. Personalen har fatt julgdva, sommargava
samt gavor vid 50-arsfirande.

Ekonomi
Redovisas separat i drsredovisningen for 2021.

Genomforda Aktiviteter (huvudansvarig)

P4 grund av pandemin har ett flertal aktiviteter med foraldrar stallts in; som midsommarfirande,
luciafirande, 6ppet hus, fordldramoéte och introduktionsmote. Vi har genomfort ett flertal aktiviteter
Over videolank eller pa annat satt anpassat for minskad smittspridning.

Arsméte (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfest (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Foraldramote (personalen)

Luciafirande for barnen (personalen)
Skyddsrond (styrelsen/personal/fastighetsagare)
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Fordldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsplan for 2022

Styrelsens arbete 6vergripande
Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
sammantrader varje manad utom i juli. Méten fortsatter med fokus pa aktuella projekt och processer.

Framtida och paborjade projekt och processer

Egenkontroll skyldigheter
Vi fortsatter arbetet utifran gréansdragningslista avseende egenkontroll skyldigheter. Manga punkter

tas i samband med skyddsrond.

| slutet av varen gors en utvardering av forandringen att alltid ha utbildad personal pa plats vid arbete
i barngrupp. Om ekonomiska férutsattningar eller personalbehov innebér att detta ar svart diskuteras
andra mojligheter att tillgodose behov av barntillsyn sena eftermiddagar, och samtidigt sdkerstélla att
vi foljer skollagen och barnkonventionen.

Vi fortsatter arbeta med hyresvard och lejonfastigheter sa arbeten blir fackmannamassigt utforda,
framst utifran barnsakerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar
detta ar ett krav. Vi foljer daven upp sa besiktningsprotokoll samt information om planerade atgarder
dven fortsattningsvis vidarebefordras till styrelsen utan drdjsmal.

Stadrutiner
Vi fortsatter utvardera och vid behov uppdatera stadrutiner med innegrupp samt lokalvardare.

Agar- och ledningsprévning.

Information om nya styrelsens lamplighet och insikt att bedriva verksamheten rapporteras in av
ordférande till kommunen efter arsmotet. Vilka styrelseledamoéter som besitter vilken insikt
sammanstalls, tillsammans med information och bilagor.

Lokalfragan
Under 2022 kommer arbetet med att hitta en ny lokal dar forskolan kan bedrivas att intensifieras
ytterligare.

Hemsida och IT

Under 2022 bor rutiner kring hur man kan ansoka till forskolan ses 6ver, kanske ska det vara mojligt
genom ett formuldr pa hemsidan. Anviandandet av foraldra-appar (for vistelsetid, franvaro etc)
kommer att undersdkas. | 6vrigt fortsatter det dagliga arbetet med underhall av maillistor och
underhall av hemsidan.

Intag av barn och nya medlemmar

For att fylla pa var ko och tomma platser anvdnds saval affischering pa olika platser och annonsering
Over Facebook. Vi har tidigare innan pandemin haft 6ppet hus, detta dr nagot vi kommer vilja borja
med igen nu efter pandemin. Vi jobbar mycket med att sprida ordet om var fina férskola och lediga
platser till fordldrar samt vanner och bekanta.

Material, inne- och utemiljé

Lekplatsbesiktning och skyddsrond kommer att genomféras. Fastighetsdgaren har fortsatt kvar att
forbattra ventilationen i forskolebyggnaden utifran de forslag som framkom vid bestket av
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arbetsmiljdingenjoren. Fastighetsdgaren kommer dven att byta ut trasiga tegelpannor samt rensa bort
mossa fran taket pad forskolebyggnaden. Likasa kommer arbetet fortgd med att forebygga att faglar
bygger bo pa férskolebyggnaden.

Varr6j och hostréj kommer att genomforas. Arbetet med att sammanstalla en kemikalieforteckning
kommer att fortsatta. For att underlatta stadningen kommer golven aterigen poleras i slutet av aret.

Personal och arbetsmiljé

Styrelsen genomfor systematiskt arbete med arbetsmiljo i enlighet med skyldigheter och rutiner.
Informationsinsamling och kontroller genomférs genom skyddsrond, personalenkater samt
personalsamtal. Riskbedémning och handlingsplaner dokumenteras.

Medarbetarsamtal planerat att hallas enligt ordinarie tidsplan aug-sep.

Forbattrad arbetsmiljo som kan hjilpa till med att hantera yttre faktorer sa som pendemi/omvirld
undersokts och dven foretagshalsovarden uppdateras.

Personalgavor (julgédva, sommargava, 50ars-firande, 30ar pa Minigiraffen) kommer att ges.

Budget
Redovisas separat.

Planerade Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Skyddsrond (styrelsen/personal/fastighetsagare)
Midsommarfesten (personalen)

Foraldramote (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

Teambuilding for personalen (styrelsen)

Oppet hus (styrelsen/personalen)
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Arsredovisning fér

Fordldrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Rakenskapsaret
2021-01-01 - 2021-12-31

Innehallsforteckning: Sida
Forvaltningsherattelse 1
Resultatrékning 2
Balansrakning 34
Noter 5-6

Underskrifter 7



Foréldrakooperativet Mini-Giraffen 1(8)
716426-0049

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Foraldrakooperativet Mini-Giraffen, 716426-0049, far hédrmed avge &rsredovisning fér
rakenskapsaret 2021.

Verksamheten

Allmént om verksamheten
Féréldrakooperativet Mini-Giraffen Ekonomisk Férening bedriver férskoleverksamhet p&
Djurgardsgatan 99 i Linképing.

Intakterna bestar till storsta delen av kommunala driftbidrag.

Féreningen har till &ndamal att framja medlemmarnas sociala och ekonomiska intressen genom att
tilthandahalla god barnomsorg fér medlemmarnas barn. Verksamheten bygger péa foraldrasamverkan
och ska bedrivas enligt sjélvkostnadsprincipen. Forskolans verksamhet ska uppfylla Socialstyrelsens
och Linképings Kommuns bidragsvillkor.

Flerarsdversikt Belopp i kr

2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 4 420 384 4 823 533 4 564 741 4 351 181
Resultat efter finansiella poster 288 077 415715 45 330 -90 326
Soliditet, % 75 70 65 63

Férandringar i eget kapital

Fritt eget
Reservfond kapital
Vid arets bérjan 17 203 1004 750
Arets resultat 161 709
Vid arets slut 17 203 1166 459
Resultatdisposition

Belopp i kr

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 1 166 459, disponeras enligt féreningens stadgar:
Balanseras i ny rakning 1166 459
Summa 1166 459

Vad betréffar resultat och stallining i évrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med
tilhérande noter.
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716426-0049

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31

Rérelseintékter, lagerférdndring m.m.

Nettoomséttning 4 420 384 4 823 533

Ovriga rérelseintakter 30 456 30 740

Summa rdrelseintékter, lagerférdndring m.m. 4 450 840 4 854 273

Rdrelsekostnader

Révaror och férnédenheter -219 941 -220 527

Ovriga externa kostnader -301 307 -442 567

Personalkostnader 2 -3 641 390 -3 775 464

Summa rorelsekostnader -4 162 638 -4 438 558

Rorelseresultat 288 202 415715

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter -125 -

Summa finansiella poster -125 B

Resultat efter finansiella poster 288 077 415715

Bokslutsdispositioner

Férandring av periodiseringsfonder -78 000 -78 000

Summa bokslutsdispositioner -78 000 -78 000

Resultat fore skatt 210 077 337 715

Skatter

Skatt pa arets resultat -48 368 -81 253

Arets resultat 161 709 256 462
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstiligangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 - =
Summa materiella anlaggningstillgangar - -
Summa anldggningstillgangar - -
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 165 985 10 088
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 922 7 846
Summa kortfristiga fordringar 173 907 17 934
Kassa och bank
Kassa och bank 1 665 463 1618 999
Summa kassa och bank 1665 463 1618 999
Summa omséttningstillgangar 1839 370 1636 933
SUMMA TILLGANGAR 1839 370 1636 933
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Balansrékning
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Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Reservfond 17 203 17 203
Summa bundet eget kapital 17 203 17 203
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1004 750 748 288
Arets resultat 161 709 256 462
Summa fritt eget kapital 1166 459 1004 750
Summa eget kapital 1183 662 1021 953
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 4 238 000 160 000
Summa obeskattade reserver 238 000 160 000
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 2 523 13 293
Ovriga skulder 152 461 153 754
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 262 724 287 933
Summa kortfristiga skulder 417 708 454 980
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1839 370 1636 933
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.
Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.
Definition av nyckeltal
Nettoomsittning
Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intaktskorrigeringar.
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fére extraordinéra intékter och kostnader.
Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt i fsrhallande till
balansomslutningen.
Not 2 Anstéllda och personalkostnader
Personal

2021-01-01- 2020-01-01-

2021-12-31 2020-12-31
Medelantalet anstélida 9 9
Summa 9 9
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 31067 31067
Vid arets slut 31067 31067
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan -31 067 -31 067
Vid arets slut -31 067 -31 067
Redovisat virde vid arets slut - -
Not 4 Periodiseringsfonder

2021-12-31 2020-12-31
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2017 15 000 15000
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2019 20 000 20 000
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2020 125 000 125 000
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2021 78 000

238 000 160 000
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Not 5 Rapport om arsbokslutet
Rapport om arsredovisningen enligt Rex, svensk standard for redovisningsuppdrag, har upprattats av
Srf Auktoriserad Redovisningskonsult:

Ann-Catrin Axelblom, AC Kontoret AB
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Underskrifter

Linkbping 2022-

Lisa Edespong (ord Elin Elwin (personalansvarig)
) 3 i . — :
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Sara Johansson (vice ordﬁorande) Jonathan Siverskog (ekonomians(arig)

Alexander Sundstrém (sekreterare)

Lisa Eneroth (materialansvarig)

Martin Jakobssén, suppleant (IT-ansvarig)



Rapport om arsredovisningen

Till Foraldrakooperativet Mini-Giraffen, org nr 716426-0049

Jag har bitrétt Féréldrakooperativet Mini-Giraffen med att uppratta arsredovisningen fér ar 2021 per
balansdagen 2021-12-31. :

Det &r styrelsen som har ansvaret fér innehallet och utformningen av arsredovisningen.

Jag har utfért mitt arbete enligt Svensk standard for redovisningsuppdrag, Rex. Det innebar att jag har
beaktat sverenskomna principer enligt uppréttat uppdragsavtal samt lagar och normer som paverkar
uppdragets utférande.

Jag har vidare genomfért kontroller och rimlighetsbedémningar for att arsredovisningen ska uppna en
hég kvalitet och utgdra ett bra beslutsunderlag i verksamheten.

Enligt min kéannedom innehaller arsredovisningen inte ndgra vésentliga fel eller brister som paverkar
den ekonomiska féreningens redovisade resultat och stéalining.

Linképing den 28 februari 2022

Ann-Catrin Axelblom
Auktoriserad redovisningskonsult
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Personalens verksamhetsberattelse 2021

Avdelning Alder Antal barn

Vt / Ht
Nallen 1-3ar 17 st./ 17 st (16 platser)
Trollet 3-6ar 17 st. / 17 st (16 platser)

Oppettider mandag till fredag 07.00-17.00, vid behov jour morgon och kvill (6-18.30).

Personal

Rektor 20%
Forskollarare 155 %
Barnskotare 375 %
Kokerska 75 %

Uppsummering av Nallen och Trollet 2021

Vi vill att vistelsen for alla pa Minigiraffen ska vara trygg, utvecklande och rolig. Detta
hoppas vi att alla barn ska fa med sig genom vart satt att arbeta pa har pa Minigiraffen.
Vi lagger stor vikt vid att skapa en trygg miljo dar barnen kan utveckla sig socialt- dvs.
lara sig samspelet med andra, skapa en trygg sjalvkansla och kunna visa empati.

For att lyckas med detta krdvs det att personalen ar mycket tillsammans med barnen pa
deras niva, att vi finns tillhands nar det behovs. Att det finns ett kna att klattra upp i nar
man vill det. En hel del flexibilitet ar ocksd n6dvandigt ndr man jobbar med barn, det blir
inte alltid som man tankt sig, vilket i sin tur kan leda till nya utmaningar som vi far ta
vara pa.

Vara fasta aktiviteter sker oftast pa formiddagarna och tidsaspekten varierar fran dag
till dag, beroende pa vad som gors och vart barnen styr aktiviteten.

Under hosten borjar det manga nya barn och foraldrar, sa under uppstarten pa hosten
gar det mycket tid at att jobba ihop en grupp, dar vi ska lara kdnna varandra och ta
tillvara pa varandras egenskaper, intressen och forutsattningar.

Vi tycker vi har klarat av pandemin bra under aret, det har varit omgangar da barnen
framst har varit sjuka, da har aven nagon enstaka i personalen varit sjuk.

Tyvarr sa fick ni fordldrar inte har vara delaktiga i vara aterkommande handelser i ar
heller pa grund av pandemin, sd som midsommarfirandet och lucia. Dessa tillstallningar
har vi genomfort enbart med barnen och det har varit jattemysiga stunder trots allt.

Under detta lasar har vi ocksa fokuserat pa temat lika-olika som vi kommer att jobba
med under en langre tid och vi har lagt grunden for hur vi pa ett systematiskt
kvalitetssiakert satt ska arbeta med detta och hur vi kan implementera det i vart
arbetssatt- projekterande arbetssatt. Det dr en spannande arbetsprocess som inte ar
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forutbestamd utan vi leds av barnens intresse och nyfikenhet. Vi dokumenterar och
analyserar mycket for att kunna skapa en meningsfull och intressant verksamhet.

Under vara kvalitetseftermiddagar har vi borjat ga en webb kurs fran skolverket och
som vi kommer att fortsatta med under aret. Det dr en kurs om identitet, jamstalldhet
och digitalisering. Vi ser pa filmer, diskuterar och vi ska genomfdra vissa uppgifter.

Forskolans uppdrag

Helhetssyn

"Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och
barnens behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. [ samarbete med
hemmen ska férskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande manniskor och samhéallsmedlemmar.” (Lpf6 18)

Minigiraffens helhetsidé

Freces some . ///)/(/2//);(‘//;//4‘ aller Vs /J/'f'(%(//' dr oliha, sé -r/(y)(//' i tellserrrerricirs e /(}///(/-s‘//is% tfethet.

SOCIALKOMPETENS-
DEMOKRATI- Ge barnen verktyg att bli en bra
Respektera varandras olikheter kompis
- se olikheterna som en -lyfter fram det positiva
tillgang samspelet barn/barn, barn/fvuxna

MOD OCH SJALVKANSLA-

Skapa en positiv anknytning

- vi vuxna finns alltid dar for
barnen for att hjalpa och vagleda

Ett arbete som genomsyrar hela var verksamhet ar vart vardegrundsarbete och vart
jamstalldhetsarbete. Hur vi tar emot pa morgonen, att varje barn ska kdnna sig
vdlkommen. Vi delar upp gruppen i mindre grupper vilket bidrar till att alla barn har
storre utrymme att synas och horas. Att vi pedagoger ar goda forebilder och finns
tillhands nar de behéver hjalp och stéttning. Ibland ett kna att krypa upp i nar den
kanslan kommer. Vi jobbar dagligen med hur vi ska vara bra kompisar, atti sa val den
planerade verksamheten som i den larande leken. Att kunna dela med sig, att vanta pa
sin tur, hur gor vi om det uppstar konflikter, allas lika varde, erbjuda samma mojligheter
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till alla och att fa vara delaktiga och aktiva i samlingarna. Vi utmanar barnen att bredda
sina formagor och intressen som gar utéver konsstereotypa monster. Vi arbetar med att
utveckla vdra larmiljoer bade inne och ute.

Nallen: Vi har jobbat mycket med bocker, flanosagor och Babblarna. Under
passamlingarna tranas barnen bland annat pa att lyssna pa andra och att visa intresse
for varandra. Under rorelselek tranar vi pa att ta och visa hansyn till varandras olika
forutsattningar. Mycket av vardegrundsarbetet sker i vardagssituationer och i den
larande leken, dar turtagning, dela med sig, visa hansyn, empati, konflikthantering osv
sker kontinuerligt.

Trollet: Kungaskogen- presentation av alla olika djur som bor i Kungaskogen. Vi lar
kdnna djurens olika "identiteter” och olika egenskaper (vardegrund och jamstalldhet). Vi
pratar mycket med barnen om den “gyllene regel”- var mot andra som du vill att dom
ska vara mot dig. Vi jobbade med "Boken om mig sjalv” dar varje barn far "presentera”
sig sjalv och sin familj. Vi har last bocker om samarbete, dela med sig, sag forlat och visa
dina kanslor (Kanin och Igelkott-vardegrundsbdcker). Barnkonventionen har blivit en
central roll i virdegrundsarbetet. Vi har Vardegrundsfest och Trolletfest som knyter an
till vardegrundsarbetet och jamstalldhetsarbetet.

Leken ar grunden for utveckling och lirande och valbefinnande

"I leken far barnen mojlighet att imitera, fantisera och bearbeta intryck. Pa sa satt kan de
bilda sig en uppfattning om sig sjalva och andra manniskor. Lek stimulerar fantasi och
inlevelse. Lek kan ocksd utmana och stimulera barnens motorik, kommunikation,
samarbete och problemldsning samt formaga att tanka i bilder och symboler. Darfor ar
det viktigt att ge barnen tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera och uppleva.”
(Lpfo 18)
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Har bara lekt idag?

Begreppsbildning Flanaring Kommunikatan Gemenskap
lakttagande Kreativitet Hansyn Kroppsuppfattning Inlevelse
Ansvar Uppmarksamhet Flexibiltet Frigbralse
Fantas Koncentration Le ke n Finmotorik Sprak
Kansroller Trygghet Tanka identitet
Besvixelse Grovmotorik Gladje Konfliktidzning Jamiiknet
Sjalvstandighet Reqler och Normer Rumsuppfattning
Problemibzning Sinnesfornimmelser

Nar ni kommer och hdamtar era barn forsoker vi beratta vad era barn gjort under dagen
pa forskolan. Ofta berattar vi dd om vara samlingar och aktiviteter vi gjort men ocksa att
era barn har lekt. Vi vill fortydliga hur viktig lekens betydelse dr i barns sociala och
motoriska utveckling och att mycket av vart arbete baseras utifran leken. Vi lar oss
genom leken och vi bearbetar intryck och handelser genom leken. Det ar dartill valdigt
viktigt att vi vuxna finns tillhands, stottar, vagleder och ar goda forebilder sa att det blir
en inspirerande och utvecklande lek. Att ge barnen tid till att leka, material och
forutsattningar jobbar vi mycket med.

Nallen: Leken har en central roll i vart arbete, att vara ndrvarande, stottande och
vagledande pedagoger ar valdigt viktigt. Att skapa trygga anknytningar och goda
relationer jobbar vi dagligen med.

Trollet: Vi har erbjudit olika material for att stimulera barnens fantasi och skapat olika
larmiljoer bade inne och ute. Vi har utgatt fran vad barnen ar intresserade av nar vi har
skapa de olika miljoerna. Vi har delat upp barnen i tva grupper, syftet ar dels att utmana
alla att leka lekar man kanske inte skulle vélja, men som man blir nyfiken pa da andra
kanske drar med en i leken. Och dels att leka i olika konstellationer beroende pa vad
man dr intresserad av. I leken far vi in mycket fran var vardegrund och vi tranar pa det
sociala samspelet.

Kommunikation och skapande
”Sprak, larande och identitetsutveckling hanger nara samman, Forskolan ska darfor

lagga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling...... genom att uppmuntra och
ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika satt.” (Lpfo 18)
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Att kommunicera pa olika satt, kan vara dels det talade spraket, kroppsuttryck, lasta
spraket, bild, drama, sdng, musik, rorelse och skapande genom olika material och
tekniker. Adekvat digital kompetens- ett arbetsverktyg som vi tolkar ska vara ett
komplement i vart arbete, inte ersatta nagot. Vi ska dven dverfora och utveckla ett
kulturarv, vi ska se till att olika kulturer synliggors i verksamheten. Internationella
veckan ar nadr vi under en vecka lyfter fram de lander som ar representerade pa
forskolan. I ar tittade vi pa Pingu pa olika sprak, vi lar oss att rdkna och lite olika ord pa
de sprdken, vi tittar pd bilder som barnen har tagit med sig och Monica lagade mat som
kommer fran de landerna.

Nallen: Samlingarna gar mycket ut pa rim, ramsor, flanosagor som knyter an till vart
tema vi jobbar med. Temat under lasaret var lika-olika har har Babblarna varit ett
aterkommande inslag. Vi har gjort experiment och tagit in naturmaterial. Vi har dven
tittat pa vilka djur och insekter som vi har pa var gard. P4 musiksamlingarna lyssnade pa
olika djurlaten, spela efter sanger med djurtema. I den spontana spraktraningen sker
mycket boklasning, boksamtal. Vi satter ord pa allt vi gor, upprepar och bekraftar. Vi har
anvant oss utav mycket bildstod i samlingar och i vardagssituationer. Vi lyfter fram det
mangkulturella i form av att rakna pa olika sprak, sanger och sagor.

Trollet: Mycket skapande har gjorts under aret bla. byggt sina hus utav skrapmaterial,
gjort landskap av papiermache. Vi har gjort sjalvportratt, figelmat, klippt och Kklistrat
mycket och gjort kompisarmband och bladst sdpbubblor. En hel del experiment har vi
genomfort under aret, olika vatten experiment, vulkan och lavalampa.

Teman under aret har varit. lika-olika, i det temat har vi pratat om Barnkonventionen-
barns rattigheter. Efter maten har vi lasgrupper. Vi lyfter fram det mangkulturella i form
av att rakna pa olika sprak, lite olika ord, sanger och sagor.

Hallbar utveckling samt hilsa och vilbefinnande

"En positiv framtidstro ska pragla utbildningen.... Barnen ska ocksa ges mojlighet att
utveckla kunskaper om hur de olika val som manniskor gor kan bidra till en hallbar
utveckling- saval ekonomisk och social som miljomassig” (Lpfo 18)

” Barnen ska fa forutsattningar att utveckla en allsidig rorelseféormaga genom att ges
mojlighet att dela i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer.” (Lpf6 18)

Genom att aktivt jobba med hallbar utveckling, dvs. att inkludera barnen i arbetet med
att kallsortera och kompostera. Att kunna se ett kretslopp fran avfall till att kunna
skorda vara morotter och potatis och att anvanda oss utav skrapmaterial i vart
skapande ar ett roligt arbete. Att inkludera koket i detta arbete ar ocksa viktigt, att det
serveras ndringsrik och hilsosam mat. Narproducerat och ekologiskt i sa stor
utstrackning som det dr ekonomiskt mojligt. Vi har en halsovecka dar vi fokuserar lite
extra kring maten och den fysiska aktiviteten. Vid inkdp av olika material finns ett
miljotank -Giftfri forskola. De hallbara sociala relationerna arbetar vi mycket med under
vart vardegrundsarbete.

Vi har en fantastisk utemiljé som lockar till mycket fysiska aktiviteter och utmaningar. Vi
har ett niromrade som erbjuder mycket olika naturmiljéer och som vi forsoker utnyttja
sa mycket som mojligt.
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Nallen: Under varen och hosten gick den stora gruppen pa utflykt en dag i veckan och da
tranar vi bla. pa att gd i trafiken- da har de hallit i det sk. "gabandet”. Under denna stund
tranar vi bla. pa att lyssna, vanta pa tur och ta ansvar. I var narmiljo tittade vi pa vad vi
kunde se och hitta runt omkring férskolan. Vi foljde vi arstidsvaxlingarna i nairomradet,
letade smakryp och blommor. Vi har dven foljt odlingsprocessen i vdra pallkragar, vi
planterade Orter dar som kom bra till pass i Monicas matlagning.

Virensade trasiga leksaker och kallsorterade dem och pratade om hur vi ska vara radda
om vara saker sa att de haller lange.

Vi har miniroris/ rorelselek en dag i veckan dar vi pedagoger ar med och drar igang, vi
tvingar ingen att vara med utan forsoker att locka dem till att vara delaktiga. Alla ar med
utifran sina forutsattningar. Vi ar ute mycket och utmanar oss fysiskt dels pa var gard
men dven ndr vi ar pa utflykt. Under vdren och hosten var vi i ggmnastiksalen en gang i
manaden.

Trollet: Vi har som arligen genomfort skrapplockardagen i var narmiljé samt pa var
gard. Vi foljer kretsloppet fran att sa till att sedan avsluta med skordefest. Vi odlade
potatis, morotter och blommor. Vi letar insekter med lupp och tittar pa faglar genom
kikare, vi inventerar traden pa var gard, pratar om EKorren och letar vartecken.

Vi har gatt bakldngesmarschen fast inte bakldnges utan barnen gick rep-spar pa garden.

Vi gar pa manga utflykter i var narmiljo och en gang i veckan har vi skogsskola, har
hélsar skogstrollet pa ibland. Vi har lite uppdragkort som inkluderar matematik,
naturkunskap och begreppstraning. Vi har haft gymnastik en gang i veckan, dar vi lekt
olika lekar dar vi trdnat pa var kroppskoordination, rumsuppfattning mm. Vi utgar fran
olika teman tex. farger, grundrorelser, siffror, bokstaver, former, drama
samarbetsdvningar, kdnslor och massagedvningar.

Omsorg, utveckling och larande

"Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for att bidra till att
grundlagga barnens trygghet och sjalvkansla.” (Lpfo 18)

"Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och larande. ” (Lpf6 18)

"Utbildningen ska uppmuntra och utmana barnen att préva sina egna och andras idéer,
l6sa problem och omsatta idéer i handling” (Lpf6 18)

Nar man borjar pa forskolan ar vart huvudfokus att skapa trygg anknytning,
inskolningen ar en valdigt viktigt process i detta arbete. En stor del av hostterminen gar
at att skapa dessa relationer, vi vill kunna ge madjligheter till samspel mellan enskilda
barn, i barngruppen och med de vuxna som finns i verksamheten. Pedagogerna ar
narvarande och lyhorda och ser till varje barns forutsattningar for att stotta och vagleda
alla att starka sin sjalvkansla. I vara temaarbeten vill vi att barnen aktivt ska fa vara med
och utmanas, att hitta olika satt att 16sa uppgifter pa. Vi jobbar med att anpassa vara
larmiljoer sa att det ska bli stimulerande och larorikt.



Bilaga 4

Nallen: Under lika-olika temat har vi gjort experiment med bla. vatten. Vi har gjort "lava
flaskor” med olika farger. Vi har malat, pysslat anvant oss utav olika tekniker.

Mycket bildstdd och sprakutveckling har genomsyrat vara samlingar genom rim och
ramsor, sang och sagor och vi rdknar pa olika sprak.

Trollet: Vara teman har innehallit en hel del matematik- former, symboler, rdakna,
begreppstraning osv, teknik -sa som olika experiment, osv. Vi har anvant oss av olika
tekniker, material och redskap i vart skapande. Under vt. sd hade vi temat fordon-
ambulansen, det var det fordonet som barnen intresserade sig mest ut av. Barnen har
fatt skapa hus och landskap.

Under ht. sa har vi lika-olika som temat.

Vi har introducerat Barnkonventionen i vart vardegrundsarbete och Kungaskogen har
har en central roll i arbetet.
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Utbildningar
e Skolverkets webb kurs - Identitet, jdmstélldhet och digitalisering -alla
e Saskurs - Monica
e Vegetarisk matkurs - Monica

Teater

e Midsommarfest med familjen Aspenberg som spelade fiol, trumpet och cello for
0SS.
e (Campingteatern

Happenings

Skrapplockardagen
Halsoveckan

Midsommarfest bara for barnen
Internationella veckan

Lucia bara for barnen

Paskfest
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Jamstilldhetsplan

e Vivill att alla barn ska bli bekriftade for sin person istallet for sitt utseende. De ska veta
att vi ser dem och tycker om dem precis som de ar. Alla barn ska fa bli bemotta som
tdnkande och kidnnande personer och fa méjlighet att bygga en stark och positiv
sjalvkansla.

- Vibendmner barnens namn och inte kdnskategorisera
- Ser barnen, inte deras attribut

e Vivill att alla barn ska fa majlighet att utveckla ett rikt ordférrad och 6va sig pa att satta
ord pa sina tankar och kanslor. Alla barn ska fa 6va pa att gora sin rost hord utan att
nodvandigtvis 6verrosta varandra. Det skulle ge oss moéjlighet att se barnen bakom
orden och ge dem frihet att uttrycka sig, vara delaktiga och paverka sina liv.

e Vivill att alla barn ska fa méjlighet att kdnna och uttrycka alla sina kinslor pa ett satt
som inte skadar vare sig sjdlv, den egna kroppen eller andra, utan att bli virderade. Att
fa bli respekterad for sina granser och att fa siga NE]J!

- Arbetet sker i alla vara olika aktiviteter/ samlingar och i den ldrande leken. Att fa
vara delaktiga i hur och var aktiviteterna gar. Att fa vianta pa sin tur och att dven
kunna lyssna pa andra. Detta sker i saval den lilla gruppen som i den stora.

- Vi tanker pa hur vi pratar med och till barnen, vilka ord vi anvander for att utmana
barnen i deras vardag, som tex. pyssla/uppfinna.

- Tanka pd hur vi anvinder oss utav HAN och MAN nér vi pratar om det allmanna.

- Varje barn far 4ga sin kansla, vi forstar att DU ar ledsen nar du blir ldmnad. Att DU
blir arg nir du inte far som du vill. - Kan vi hitta I6sningar pa att vi kan ga vidare,
utan att vardera kanslan barnet hade.

- Jobbar med STOP-handen, att har gar MIN grans- att lara sig respektera den

e Vivill att alla barn ska fa mojligheten att se alla barn som mojliga kompisar. Att fa lara
sig att konflikter gar att 16sa och att det kan vara spidnnande att ga sin egen vag. Att lata
barnen fa se olikheter som nagot positivt och pa sa vis ges storre mojlighet att forma sin
identitet och sina vianskapsrelationer. Att ges mdjligheten att fa kinna sig trygg i manga
olika roller och situationer, samt att fa anvianda hela sin fantasi for dar ar allt mojligt.

- Attvi som pedagoger har ett observerande och delaktigt arbetssatt. Att vi lyfter olika
fragestéllningar pa bla. virdegrundssamlingarna. Goda forebilder

- Attvi pedagoger finns i narheten sa att vi kan hjéalpa och vagleda vid ev.
konfliktlésningar, vid behov.

- Ge barnen alternativ och mdjligheter att utforska olika roller, olika situationer,
genom att vara delaktiga i leken.

- Att hitta material som inspirerar barnen att lata dem anvanda hela sin fantasi.

Det ar tryggheten i att bli sedd och kidnslan av att duga som skapar utrymme for
nyfikenhet. Olikheter och mangfald ar nagot positivt.
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Revisionsbherdttelse

Till férskolan Minigiraffens drsméte:

Undertecknade har av foregaende arsmote utsetts att genomfora revision vid forskolan
Minigiraffen for verksamhetsaret 2021.

Vi har i detta syfte utvarderat styrelsens arbete genom att granska styrelseprotokoll och

verksamhetsberattelse for 2021 samt ekonomin genom granskning av arsredovisning och
bokslut.

Utifran det for oss presenterade materialet &r revisorernas slutsats att styrelsen bedriver ett
malinriktat och funktionellt arbete i linje med féreningens syfte och stadgar. Revisorerna
rekommenderar darfor arsmotet att:

— Faststélla resultatrdakningen och balansrdkningen for foreningen.

— Behandla resultatet enligt forslag i forvaltningsberattelsen.

— Bevilja styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

Linképing, 2022-04-08

Jan|Cedergren = Johan Bagviken



