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Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsplan fér 2019

Styrelsens sammansattning

Ordférande Jennifer Ullbrand

Vice ordférande Elin Larsson

Sekreterare Alexander Sundstréom

Ekonomiansvarig Bengt Hellman

Personalansvarig Karin Dannsater

Materialansvarig Martin S6dermark

Webbansvarig Erika Moller

Adjungerad Anna Gutenmark

Styrelsens lopande arbete

Lépande arbete

Befattningsbeskrivningar till styrelsens olika poster finns beskrivna pa hemsidan. Styrelsens arbete
regleras av stadgarna som ocksa finns pa hemsidan. Styrelsen planerar att sammantrada varje manad
utom juli. Vid styrelsemotena diskuteras rapporter fran varje styrelseledamot utifran respektive
ansvarsomrade samt rapport fran verksamheten. Protokoll ska féras vid varje sammantrade, och
laggas upp pa hemsidan och hangas upp pa férskolans anslagstavla. En gang under hostterminen ska
personalen bjudas in till ett styrelsemote. Temat pa motet bestams av styrelsen och personalen
gemensamt. Styrelsen representerar féreningen och ar ansvarig huvudman enligt skollagen samt
arbetsgivare.

En foraldraenkat skickas ut av kommunen i borjan pa aret och till sommaren skickas en enkét fran
styrelsen ut for att ta reda pa hur medlemmarna upplever verksamheten.

Nya arbetsprocesser

Styrelsen fortsatter att optimera och revidera de nyinforda arbetsprocesserna for 2018. Skapandet
av processer for nyanstallning och tillsynsbesok ska utféras. Samverkan mellan vice
ordférande/ordférandes roll ska utvecklas.

GDPR

Slutgiltigt GDPR-avtal for medlemmar och personal ska presenteras under aret.
Medarbetarsamtal

Utvardering av det extra medarbetarsamtalet som klubbades 2018 och inférlivas 2019 ska goras.
HR

Styrelsen har identifierat HR som ett utvecklingsomrade, dar arbetet kommer starta under 2019.
Planerade Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfesten (personal)

Fordldramote med styrelseinformation (personal och styresle)

Hostroj (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

HLR for foréldrar (styrelsen)

Oppet hus var (styrelsen)

Oppet hus hést (styrelsen)

Teambuilding for personalen (styrelsen)

Verksamhet

Under 2019 kommer den nya laroplanen trada i kraft. Personalen ska under aret arbeta med den nya
laroplanen och implementera den i verksamheten. De skall ocksa vidareformedla sitt arbete till
styrelsen och medlemmar. Under 2018 genomférde kommunen insynbesok pa Minigiraffen.
Styrelsen och personalen ska tillsammans goéra en handlingsplan for det som framkom under
besoket.
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Styrelsen och personalen fortsatter arbetet med att optimera tillfallen for att uppfylla personalens
behov av planeringstid/reflektionstid och kvalitetstid. Forskolans personal kommer under 2019
fortsatta det systematiska kvalitetsarbetet som dger rum pa kvalitetseftermiddagar, 5 ganger under
aret, da forskolan stéanger. Antalet planeringseftermiddagar kommer inte att férandras under aret.
Men pa sikt ar planen att forlanga fordldrarnas arbetstillfdllen och minskar personalens
mertid/6vertid. Under 2019 kommer personalen ocksa infora ett nytt reflektionstillfélle pa fredagar
for utforda pedagogiska aktiviteter. Dessa tillfallen kraver inget extra foraldraarbete utover befintligt.
Minigiraffen paboérjade hésten 2016 en dialog med Ryttargardskyrkan och kommunen med anledning
av det planprogram avseende byggnationer pa omradet. Byggnationsgruppen fortsatter att bevaka
byggnationsplanerna och rapportera till styrelsen.

Personal

Personalen som &r anstalld av Férdldrakooperativet Férskolan Minigiraffen bestar av forskollarare
inkl en del forestandartjanstgoring, barnskotare, samt kokerska. Daglig stadning kops i nulaget av
extern stadentrependr. Den ordinarie bemanningen anstalld av Minigiraffen motsvarar ca 6
heltidstjanster och ar fordelad pa 8 personer. Tre pedagoger ar placerade i huvudsak pa Trollet, fyra
pedagoger varav forestandaren &r placerade i huvudsak pa Nallen. Kokerska &r anstélld pa 75 %, och
kommer under aret ha en uttkad tjanstgoringsgrad for att ga in och arbeta i barngrupp. En
forskollarare pensioneras under varen 2019. En ny forskollarare dr anstalld som under varen kliver in
pa de redan schemalagda tillfallena. Forst till hosten sker eventuella schemaférandringar.
Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet ar systematiserat och baseras pa en arlig genomgang av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon. Det obligatoriska arbetsmiljdarbetet bestar av foljande delar:

- Skyddsrond/barnskyddsrond som genomférs av skyddsombud tillsammans med ansvariga
representanter fran hyresvarden (Ryttargardskyrkan).

- Genomgang av checklista for arbetsmiljon for forskolor (utgiven av Arbetsmiljoverket).

- Undersokning av den psykosociala arbetsmiljon. Arligt samtal med alla anstallda som halls av
personalansvarig och/eller ordférande.

- Uppfdljning och utvardering av arbetsmiljoarbetet.

Pa varen ska en enkatundersékning av hur personalen finner den psykosociala arbetsmiljon utforas.
Vid behov skall personalen erbjudas extern stottning och handledning.

2018 infordes ett nytt arbetssatt kring arbetsmiljon pa personalmdétena. Dessa tillfallen ska under
2019 effektiviseras och optimeras for att uppfylla sitt syfte.

For att framja samarbetet mellan de tva avdelningarna och fa tid att socialisera och reflektera i en
annan miljé anordnas en Teambuilding under hésten.

Styrelsen kommer att se 6ver hanteringen av barnvagnar som anvands for de barn som sover mitt pa
dagen, sa att barnvagnarna inte ska behova tas in pa férskolan, pga av platsbrist, brandskydd,
ergonomi och arbetsmiljo for personalen. Sannolikt kommer nuvarande cykelvagnsskydd anvdndas
for barnvagnar och ett nytt cykelvagnsskydd byggas utanfor férskolans inhdgnade omrade.
Barnbelaggning

Forskolan Minigiraffens siktar pa en barnbeldggning runt 34.5 st under aret. Planen &r att 3 nya barn
skolas in under varen och minst ett under hdsten. Av erfarenhet vet vi att ca 6 st ytterligare barn
byter forskola under ett ar.

Miljéarbete

Miljdarbetet planeras att intensifieras under 2019, med hjalp av dokumentation kring giftfri forskola
som ar framtagen av kommunen. Detta arbete har utforts i tva tidigare omgangar da skumgummi
madrasser, olamplig plastleksaker, traktordack, plastredskap i koket, mattallrikar i plast etc fasats ut.
Detta ar ar fokus pa kemikalieinventering och ekologisk mat.

Hemsida, dokumentation
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Uppdateringar kring hemsidans postbeskrivningar kommer slutféras under 2019. Lépande aktiviteter
kommer att uppdateras pa forsta sidan. Personal fortsatter utvecklandet av Instagram som verktyg.
Observera att inga barn publiceras pa sociala medier.

Ekonomi

Budgeten for 2019 redovisas pa Arsmaétet 2019. Minigiraffen Férskolan har fortsatt god ekonomi.



