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Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsplan for 2020

Styrelsens arbete Overgripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
sammantrader varje manad utom i juli. Moten fortsatter utifran reviderad dagordning med fokus pa
aktuella projekt och processer dar det behovs ta beslut under motet.

Framtida och paboérjade projekt och processer

Egenkontroll skyldigheter

Vi fortsatter arbetet utifran gransdragningslista avseende egenkontroll skyldigheter. Manga punkter
tas i samband med skyddsrond. Avvikelse avseende ventilation kommer sannolikt behdéva mer
omfattande atgard. Mojligheter att forbattra systemet diskuteras vidare med hyresvérd och andra
alternativ dar verksamheten anpassas utifran lokalens férutsattningar ses 6ver. Vi uppdaterar/rensar
dven forrad och kemikalielistor.

Vi fortsatter dven uppmana hyresvarden att arbeten bor vara fackmannamassigt utférda, framst
utifran barnsakerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar detta ar
ett krav. De uppmanas aven fortsattningsvis att utan fordrojning vidarebefordra besiktningsprotokoll
samt information om planerade atgarder till styrelsen.

Stddrutiner
Vi fortsatter utvardera och eventuellt uppdatera nya stadrutiner med innegrupp (se arbetsgrupper)
samt anstalld lokalvardare.

Agar- och ledningsprévning.

Information om nya styrelsens lamplighet och insikt att bedriva verksamheten rapporteras in av
ordférande till kommunen efter arsmotet. Vilka styrelseledamoter som besitter vilken insikt har
sammanstalls, tilsammans med information och bilagor.

Hemsida och IT
Vi fortsatter arbetet med iPads och internetuppkoppling samt uppdatering av hemsidan.

Intag av barn och nya medlemmar

Pa grund av ventilationssystemet (se ovan) finns en begransning av hur manga barn som kan vistas pa
avdelningarna samtidigt. Detta innebar att vi behover se 6ver storleken pa barngrupperna om inte
hyresvarden kan atgarda ventilationssystemet. | nulaget minskar vi darfér intag av barn till hosten.

For att fylla pa vantelistor och tomma platser anvands saval affischering som annonsering éver
facebook och instagram under flera perioder, bade vid lediga platser samt infér 6ppet hus.

Material, inne och utemiljo

Lekplatsbesiktning samt skyddsrond kommer genomforas. En kedja placeras utanfoér grindarna dar
cykelvagnar kan lasas fast.
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Personal och arbetsmiljo

Styrelsen genomfor systematiskt arbete med arbetsmiljo i enlighet med skyldigheter och rutiner.
Informationsinsamling och kontroller genomfdrs genom skyddsrond, personalenkater samt
personalsamtal. Riskbedémning och handlingsplaner dokumenteras.

Budget
Redovisas separat.

Ovrigt

Vi fortsatter arbetet med att 6verfora dokument till digitala versioner som sorteras i mappar pa
Drive. Dels for att nya ledamoéter lattare ska ha tillgang till det som gjorts tidigare, samt for att lattare
fa en 6verblick och kunna revidera diverse rutiner, listor och annan information vid behov.

Planerade Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfesten (personalen)

Fordldramote (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

Stresshantering och teambuilding fér personalen (styrelsen)
Oppet hus (styrelsen/personalen)



