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SOCIALKOMPETENS-
DEMOKRATI- Ge barnen verktyg att bli en bra
Respektera varandras olikheter kompis
- 8e olikheterna som en -lyfter fram det positiva

tilgang samspelet bam/barn, bam/vuxna

MOD OCH SJUALVKANSLA-

Skapa en positiv anknytning

- vi vuxna finns alltid dar for
bamen for att hjélpa och végleda
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Lokal arbetsplan Minigiraffen

Omsorg

Inskolning

Mal/syfte:

- en trygg introduktion av var verksamhet for bade barn och foralder
- grunden till ett bra fortroende mellan personal/foralder

- informera om var verksamhet

Forhallningssitt:

- inskolningspersonal ansvarar, dvriga ar mer i bakgrunden

- lasa av barnet och bygg upp en relation efterhand, ta det lugnt
- tatillvara pa foralderns "kunskap” om sitt barn

Organisation:

- utbyte av information med féraldern, garna innan barnet bérjar inskolningen

- barnets vistelse utokas allteftersom, fran nagon timme i bérjan till langre dagar och for att under
andra inskolningsveckan lamnas kortare stunder

- lata barnet vara med i de dagliga rutinerna

- uppféljningssamtal efter ca 2 manader

Tamburkontakt

Mal/syfte:

- lugn och trygg lamning

- man blir sedd och bemétt bade vid hdmtning och lamning
- informationsutbyte

Forhallningssitt:

- nagon personal méter upp vid lamning/hamtning

- uppmuntra féraldrar att soka upp personal om vi ej kan méta upp
- varje barn (och féralder) blir uppmarksammat

- alltid ge nagon information om barnets dag

Organisation:
- ta upp vid inskolningen vikten av att ha en fast rutin vid lamning
- gor lamningen kort och koncist

Pa/av-kladning

Mal/syfte:

- efter férmaga klara av/pakladning sjalv
- starka sjalvkanslan

- egetansvar

- motorisk traning

- hjalpa varandra

Forhallningssitt:

- uppmuntra barnen att klara sig sjalva
- uppmuntra till att hjalpa varandra

- lat det ta tid, lugn och ro



Organisation:

- g4 pa toaletten/bléjbyte innan vi gar ut

- dela upp barnen, inte alla pa en gang

- slussa ut/in nagra barn i taget med en personal

- forvara klader sa att barnen sjélva kan na dom

- ta upp under inskolningen vikten av att ha markta, funktionella klader och skor/stovlar som
underlattar for barnen att klara vid av/pakladning

- foraldrarna ansvarar for att barnens hyllor hélls uppdaterade

Barngruppen

Mal/syfte:

- ké&nna trygghet och gladje tillsammans med andra

- fa uppleva att man &r en viktig del av gruppen — tillhérighet — vi-kansla
- social traning

- starka sjalvkanslan, vaga vara sig sjalv tillsammans med andra

Forhallningssitt:

- se till att varje barn kommer till tals, blir sett

- stotta/starka enskilda individer och hela gruppen
- forberedelse/planering/utvardering kontinuerligt
- uppmuntra foraldrasamverkan

Organisation:

- indelning efter alder, fdrmagor och intresse

- gora roliga saker som lockar till kreativitet tilsammans
- dokumentera fortlépande

- halla pedagogiska diskussioner levande

- foraldrar hjalper till och byter av vid planering

Fri larande lek inne/ute

Mal/syfte:

- haroligt

- social traning, (gruppkansla, regler, turtagning, empati)
- sjalvbestammande, valja aktivitet och lekkamrat

- bearbetning av handelser, kunskaper

- motorisk traning

- sprakstimulans

- framja fantasin, forestallningsférmagan

- frisk luft

- matematik

Forhallningssitt:

- stddja och uppmuntra positiva lekmonster

- vara narvarande och uppmarksam

- undvik avbryta fungerande lek

- delta i leken som férebild och hjalp for barnen
- uppmarksamma och "se” alla barn

- avvakta i konfliktsituationer

- stimulera barnens egna initiativ

Organisation:
- ge tid for lek
- erbjuda olika aktiviteter och material utifran ett genusperspektiv



Maltid

Mal/syfte:

fa god och néringsrik mat

sinnestraning

gemensam trevlig stund/ social samvaro
lugn, trygg stund

spraklig tréning

finmotorisk traning/ koordination
sjalvstandighet/ samarbete
koncentration

Forhallningssitt:

var en god forebild for barnet

uppmuntra att smaka

uppmuntra till att skicka, dela, duka av, hjalpa varandra
prata med och "se” alla vid bordet

Organisation:

alla har sina bestamda platser vi lunchen

mat ramsa innan vi borjar ata

vid frukost och mellanmal sitter vi vid ett resp tva bord
festliga dukningar ibland

alltid hemlagad mat

Vila/ massage

Mal/Syfte:

lugn, trygg stund
orka med sin dag

Forhallningssitt:

uppmuntra till lugna stunder och aktiviteter

Organisation:

1

varva aktivitet/vila for att kdnna de olika "tillstanden’

Overgang och samverkan

Utskolning

Mal/syfte:

att underlatta avslutet
skapa trygghet infor skolstart
kontakt med aktuell skola

Organisation:

genomféra avslutningssamtal
med foraldrarnas godkannande skickar vi dver aktuell information till skolan
barnet far uppmarksamhet infér avskedet



Normer och varden

Samlingar

Mal/syfte:

- lyssna

- ta/utfora instruktioner

- trygghet, rutiner

- respektera varandra

- haroligt

- kénna gemenskap/samhdrighet
- trana koncentration

- spraklig stimulans

- vaga prata infor grupp

Forhallningssitt:

- gbra samlingen lustfylld och rolig

- se varje barn — aven de som inte ar pa férskolan
- alla barn ska fa komma till tals (glém inte nagon)
- lyssna pa varandra och vanta pa sin tur

Organisation:

- flera olika samlingstillfallen under dagen, med olika innehall beroende pa tidpunkt och tema

- sang och lek ar aterkommande varje dag, liksom att prata om vilka som ar narvarande resp.
hemma

- ibland ar barnen i hel grupp, ibland uppdelade i mindre grupper

Vardegrundssamling

Mal/syfte

- bli en bra kompis

- visa hansyn och respekt

- lyssna pa varandra

- acceptera varandra trots olikheter

Forhallningssitt:
- vardegrundssamling varje dag

Organisation:

- lata varje barn komma till tals

- ta upp aktuella handelser

- faredskap for hur man kan I6sa situationer pa olika satt

Genus

Mal/syfte:

- Vivill att Férskolan Minigiraffens arbetssatt ska motverka traditionella kbnsmonster och stereotypa
kénsroller. Forskolans verksamhet ska genomsyras av ett medvetet jamstalldhets- och
genusarbete, nar det sa val galler: larmiljer, planering, material, litteratur, sprakbruk,
forhallningssatt



Forhallningssitt:

- Vi bemoéter alla utifran vart just de befinner sig- pa sa satt beméter vi andra sa som vi vill att andra
ska bemoéta oss.

- Att vi som pedagoger har ett observerande och delaktigt arbetssatt. Att vi lyfter olika
fragestallningar pa bla. vardegrundssamlingarna.

- Goda férebilder

- Att vi pedagoger finns i narheten s4 att vi kan hjalpa och vagleda vid ev. konfliktlésningar, vid
behov.

- Ge barnen alternativ och méjligheter att utforska olika roller, olika situationer, genom att vara
delaktiga i leken.

- Att hitta material som inspirerar barnen att Idta dem anvanda hela sin fantasi.

Organisation:

- Vid varje kontakt med barnen- tanka pa hur vi pratar och uppmarksammar dem.
- Att reflektera over hur larmiljéerna ar uppbyggda och erbjudande

- Vid inkop av litteratur och material

Utveckling och larande
Matematik

Mal/syfte:
- intresse for matematiska begrepp sasom former, symboler, antal och siffror

Forhallningssitt:

- ingér i den dagliga verksamheten
- genom temaarbete

- intressen

- har och nu situationer

Organisation:
- ute, inne, vid samling och lek

Naturvetenskap

Mal/syfte

- vacka nyfikenhet

- faupplevelse

- fa kunskap om var natur och miljé osv.
- haroligt

Forhallningssitt:

- experiment

- skogsskola

- erbjuda olika aktiviteter
- hér och nu situationer

Organisation:
- arstidsvaxlingarna
- kretsloppet



Kommunikation och skapande
Sagor/Bocker

Mal/syfte:

- ge sprakforstaelse

- vacka intresse for bocker — det skrivna spraket
- vacka nyfikenhet

- stimulera fantasin, komma fran verkligheten

- fora kulturarvet vidare

- avkopplande och mysig stund tillsammans

- kunna aterge sagor

Forhallningssitt:

- med inlevelse presentera/lasa sagor

- positiv till att lasa

- anvanda sagan till att askadliggora olika saker, t.ex kanslor, hur &r en kompis ska vara, olikheter
osv.

Organisation:

- sagostunder varje dag

- dramatiseringar pa olika satt

- erbjuda olika alternativ, diabilder, flano, sagopasar, min favoritbok osv
- ha bocker tillgangliga

Rim/Ramsor

Mal/syfte:

- spraktraning

- koncentration/koordination

- vacka intresse for text, skrivna spraket
- stimulera fantasin

- finmotorisk traning

- fora kulturarvet vidare

- starka sjalvkanslan

- gemenskap, gladje

Forhallningssitt:

- planera fér manga ramsor

- delta aktivt tilsammans med barnen

- stimulera till att hitta pa, géra egna rim i vardagen

Organisation:

- aterkommande ramsor

- matramsor

- planera for ramsor

- dramatisera ramsorna pa olika satt



Musik

Mal/syfte:

- fora sangskatten vidare

- stimulera spraket

- gladje och gemenskap

- starka barnets sjalvkansla

Forhallningssitt:

- visa engagemang och gladje i framférandet

- uppmuntra och ge berém

- upprepa sangerna sa de lars in — jobba med dem pa olika satt

Organisation:

- illustreral/introducera sanger pa olika satt genom drama, bilder, sagor, sangkort
- planera musik under dagen i olika aktiviteter

- anvanda musikinstrumenten

Skapande

Mal/syfte:

- vaga prova olika material och tekniker
- stimulera sprak och begrepp

- upplevelser via sinnena

- starka sjalvkanslan/ prova sin formaga
- uppfatta instruktioner

- se sitt eget larande

- haroligt

Forhallningssitt:

- stimulera och locka barnen att prova pa

- delta sjalv i olika aktiviteterna tillsammans med barnet
- tillvarata barnens intresse

Organisation:

- planera for skapande

- erbjud olika tekniker och former av skapande
- ha material hemma och val synligt

- utféra olika experiment

Drama

Mal/syfte:

- starka sjalvkanslan

- gemenskap, gladje

- fantasi, inlevelseformaga

Forhallningssitt:

- hansyn, respekt

- turtagning

- tainstruktioner

- erbjuda inspirerande miljé
- anvanda sitt kroppssprak

Organisation:
- lekarbete
- aterkommer dagligen i var verksamhet bade i den planerade sadsom i den spontana aktiviteten.
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Flersprakighet och mangkulturelit

Mal/syfte:

Vi som personal arbetar sprak- och kunskapsutvecklande. Det innebér bland annat att personalen
kanner till de flersprakiga barnens unika behov och utgar fran dessa genom nara samarbete med
vardnadshavare.

Barnen ska fa utga ifran egna erfarenheter, ges maojlighet att relatera nya kunskaper till de egna
begreppen och att forsta de sammanhang som kunskaperna presenteras i.

Personalen ser flersprakighet och mangkulturalitet som en tillgdng och att detta kommer till uttryck
i verksamheten

Forhallningssitt:

Forhallningssattet hos personalen ska vara samma som for svensktalande barn

Ge manga fragor om handelsefdrlopp, motiv fér handlande osv.

Bli engagerade i forklaringar av olika slag

Barnen ska fa traning i att formulera sig genom "att I1asa mellan raderna”- vi ska utmana dem i att
bla. férklara handelser i sagor

Organisation:

Vid behov, kontakta processttdjare pa kommunen for hjalp av tolk.

Kommunen har valkommen broschyrer pa olika sprak som vi kan anvanda oss utav.

Vi har tagit fram ett valkomstbrev som vi delar ut till alla som bdérjar hos oss, oavsett sprak/kultur.
Dar vi ber om lite info ang. barnet som tex olika ord/sprdk som barnet anvéander sig av for att
underlatta kommunikationen. Vad/ vilka intressen barnen har osv.

Bildstdd i vardagssituationer

Visa spraken och kulturen i tex. bocker, tidningar, musik, ord, alfabet

Hallbar utveckling samt halsa och
valbefinnande

Miljo /kallsortering/ kompostering
Mal/syfte:

bli miljdmedveten

l&ra sig om allemansratten

se kretsloppet vid kompostering, fran mat till jord fran att odla till att skérda
skapa en lugn miljé

ha mysigt, trevigt, stimulerade och roligt tillsammans i larandet

Forhallningssitt:

vara en bra forebild for barnen
vara positiv till miljdarbete
visa hansyn

Organisation:

kallsortera

kompostering

ga med barnen till miljéstationen

ta vara pa atervinningsbart material att géra "nya” saker av
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Gymnastik/rorelse

Mal/syfte:

- starka kroppsuppfattningen

- koordinera rorelser

- allman traning av motoriken

- social traning, samarbete och turtagning
- begreppstraning

- kunna ta instruktioner

- starka sjalvfortroendet

- ha kul tillsammans med andra

Forhallningssitt:
- deltai de aktiviteter som planeras
- gor det roligt och lustfyllt utifran barns alder, behov och formaga

Organisation:

- Trollet har planerad rérelseaktivitet en gang i veckan, aven méjlighet att hyra ryttargardskyrkans
gymnastiksal.

- Nallen har planerad minirdris/rérelselek en gang i veckan

- kontinuerligt under veckan har vi tid fér mycket rorelse ute pa var kuperade gard och i skogen

Skogen

Mal/syfte:

- uppleva naturen

- fafrisk luft

- lara sig om skog och miljd, visa aktsamhet
- motorisk traning

- sinnesupplevelser

- stimuleras till att anvanda naturmaterial

- uppleva arstidsvaxlingar / kretslopp

- lara sig "trafikvett” pa promenad till skogen
- enrolig upplevelse tillsammans med andra

Forhallningssitt:
- pa ett lustfyllt satt férmedla en positiv upplevelse av naturen
- planera fér mycket tid ute

Organisation:

- spontana och planerade utflykter

- Trollet gar minst 1 gang i veckan till skogen i man av vader
- barnen har reflexvastar pa sig

- gapaled, tva och tva

- haklara regler vad som galler i trafiken/ trafikregler

- haen samlingsplats som barnen kanner till

Fester/Traditioner

Mal/syfte:

- fora traditioner vidare

- umgas och ha trevligt tillsammans
- ké&nna gemenskap

Forhallningssitt:

- se till att alla k&nner sig delaktiga

- skapa atmosfar av forvantan och gladje — bjud pa dig sjalv
- planera/utvardera och dela upp ansvaret mellan kollegorna
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Organisation:

- traditionella aterkommande fester ex. lucia, midsommar

- temafester
- manadsfest
- spontana fester

Forskola och hem

Foraldrasamverkan

Mal/syfte:

- strava efter ett gott foraldrasamarbete dar alla kanner sig delaktiga

Forhallningssitt:
- foraldrar arbetar dagligen i verksamheten

- delge foraldrar barnets utveckling - utvecklingssamtal
- delge vara foraldrar vara handlingsplaner-finns pa hemsidan

Organisation:
- arbetar pa paneringseftermiddag

- pedagog och foraldrar genomfér utvecklingssamtal och goér en utvecklingsplan for varje barn som

féljer med under hela forskoletiden
- foraldramote
- arsmote

Samverkan med andra/Resurser

Mal/syfte:
- ge alla stdd i sin utveckling, barn som vuxna

Forhallningssitt:

- Oppen for att ta emot professionell hjalp

- handlingsplaner och rutiner finns utarbetade
- Forskolechefen har det yttersta ansvaret

Organisation:

- ta emot handledning

- krisparm finns

- samarbete med olika stodenheter

Sakerhet

Barnsakerhet

Mal/syfte:
- trygg och saker milj6 fér barnen
- undvika skador och olyckor

Forhallningssitt:
- folja uppgjorda rutiner for sakerhet
- uppmarksam pa ute/innemiljon
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Organisation:

- barnskyddsrond en gang per ar

- branddvning en gang per termin

- ordentlig genomgéang med féraldrar om sakerhet, t.ex vad som galler vid ensamarbete
- enbart en grind ar dppen foér anvandning

- skyddsvastarna ar pa vid promenader

- mobiltelefon, férbandsvaska och telefonlista tas med nar vi lamnar forskolan
- handlingsplaner finns i utarbetad "krisparm” pa kontoret

- kemikalier halls inlasta

- kemikalielista finns i stadskapet

- ICE-lista

Hygien

Mal/syfte:
- undvika smittorisk
- lara goda vanor

Forhallningssitt:
- regelbundna rutiner

Organisation:

- handtvatt med tval och handsprit efter toalettbesotk, utevistelse, fore och efter mat samt vid behov
- personal har tillgang till plasthandskar

- engangshanddukar

GDPR

Mal/syfte:
- for att kunna hantera/behandla personuppgifter i enlighet med svensk lag

Forhallningssitt:
- att skapa hallbara rutiner for hela verksamheten

Organisation:
- styrelsen har kartlagt vilka typer av personuppgifter vi behandlar och utav vem.
- Styrelsen skapar strukturer och rutiner och tar fram dokument for medlemmarna och de anstallda

Dokumentation, utvardering och utveckling

(systematiskt kvalitetsarbete)

Dokumentation

Mal/syfte:
- synliggéra/ uppmarksamma barnet pa sitt eget Iarande
- underlag for foraldrasamtal

Forhallningssitt:
- utarbeta material till observationer

Organisation:

- gora kontinuerliga observationer i grupp/ enskilt
- dokumentera och utvardera kontinuerligt
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Utvardering och Utveckling

Mal/syfte:

Syftet med systematiskt kvalitetsarbetet for forskolan Minigiraffen ar att félja upp och utvardera
verksamheten.

Hos oss pa Minigiraffen ska grunden for det livslanga larande laggas och varje barn ska fa de
basta av forutsattningar for att l1ara och utvecklas.

Vi ska hjalpa varje enskilt barn att utveckla olika formagor.

Barnen ska vara delaktiga och deras roster ska lyftas fram.

Verksamheten ska bedrivas med ett tydligt barnperspektiv och féraldrar ska ha inflytande.
Systematiskt kvalitetsarbete ska ske bade pa avdelningsniva och pa enhetsniva.

Forhallningssatt:

att skapa en stabil organisation galler det att skapa balans och struktur i arbetet

forskolechefen har det yttersta ansvaret att Iagga tillratta forutsattningarna for att det systematiska
kvalitetsarbetet ska kunna genomforas pa ett tillfredsstallande satt.

alla pedagoger ar med i processen for att driva verksamheten framat.

vi tar vara pa varandras kompetenser

vi kartlagger vilka utvecklingsomraden det finns fér kompetensutveckling hos var och en.

att ha en bra arbetskultur dar alla far kénna sig behdvda, delaktiga, hérda och att skapa motivation
ar ocksa nagot vi jobbar aktivt med.

Organisation:

samarbetet med var huvudman valdigt viktigt for att skapa goda forutsattningar, hallbara rutiner

och engagemang

Vi har idag olika métesstunder dar olika pedagogiska inriktningar rader.

e Egen planeringstid- dar vi enskilt planerar/reflekterar (0,5h/vecka)

e Avdelningsméte- arbetslaget planerar/reflekterar/analyserar/utvarderar avdelningens mal (2
tim/varannan vecka)

o Kvalitetseftermiddagar- alla pedagoger for diskussioner kring vart uppdrag/laroplan och lagger
grunden for verksamhetens fortsatta utveckling (5 tillfallen/ar)

o Studiedagar- pedagogiska diskussioner, reflektion, analys och utvarderingar, nya mal (5
tillfallen/ar)

e Personalmoéte- dar vi tar upp och diskuterar aktuella handelser, delger varandra
avdelningarnas status. (2 tim/man)

Styrelsemote- forskolechefen traffar styrelsen en gang varje manad, personalen ar med en gang

pa hosten och en gang pa varen for att diskutera olika fragestalliningar
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