Bilaga 2

Fordldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsplan for 2021

Styrelsens arbete 6vergripande
Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
sammantrader varje manad utom i juli. Méten fortsatter med fokus pa aktuella projekt och processer.

Framtida och paborjade projekt och processer

Egenkontroll skyldigheter
Vi fortsatter arbetet utifran gréansdragningslista avseende egenkontroll skyldigheter. Manga punkter

tas i samband med skyddsrond.

| slutet av varen gors en utvardering av forandringen att alltid ha utbildad personal pa plats vid arbete
i barngrupp. Om ekonomiska férutsattningar eller personalbehov innebér att detta ar svart diskuteras
andra mojligheter att tillgodose behov av barntillsyn sena eftermiddagar, och samtidigt sdkerstélla att
vi foljer skollagen och barnkonventionen.

Vi fortsatter arbeta med hyresvard och lejonfastigheter sa arbeten blir fackmannamassigt utforda,
framst utifran barnsakerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar
detta ar ett krav. Vi foljer daven upp sa besiktningsprotokoll samt information om planerade atgarder
dven fortsattningsvis vidarebefordras till styrelsen utan drdjsmal.

Stadrutiner
Vi fortsatter utvardera och vid behov uppdatera stadrutiner med innegrupp samt lokalvardare. Da
tidigare lokalvardare slutar provanstallning av ny lokalvardare varen 2021.

Agar- och ledningsprovning.

Information om nya styrelsens lamplighet och insikt att bedriva verksamheten rapporteras in av
ordférande till kommunen efter arsmotet. Vilka styrelseledamoter som besitter vilken insikt
sammanstalls, tillsammans med information och bilagor.

Hemsida och IT

Under 2021 bor rutiner kring hur man kan ansoka till forskolan ses over, kanske ska det vara mojligt
genom ett formuldr pa hemsidan. Anvandandet av foraldrar-appar (for vistelsetid, franvaro etc)
kommer att undersokas. | ovrigt fortsatter det dagliga arbetet med underhall av maillistor och
underhall av hemsidan.

Intag av barn och nya medlemmar

For att fylla pa vantelistor och tomma platser anvands saval affischering som annonsering éver
facebook och instagram under flera perioder, bade vid lediga platser samt infér 6ppet hus.

Material, inne- och utemiljé

Arligen sker en lekplatsbesiktning och skyddsrond. Utifran dessa aterstar endast enstaka atgarder som
foljs upp med fastighetsdgaren under maj och augusti. Grasmatta anlades under hosten 2020, vilken i
samband med varrdéj kommer att godslas och stéllas iordning for att 6ppnas och kunna anvandas av
verksamheten. Varroj och hostroj kommer att genomféras anpassat efter radande restriktioner.
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Personal och arbetsmiljo

Styrelsen genomfor systematiskt arbete med arbetsmiljo i enlighet med skyldigheter och rutiner.
Informationsinsamling och kontroller genomfors genom skyddsrond, personalenkater samt
personalsamtal. Riskbeddmning och handlingsplaner dokumenteras.

Budget
Redovisas separat.

Planerade Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Skyddsrond (styrelsen/personal/fastighetsigare)
Midsommarfesten (personalen)

Foraldramote (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

Teambuilding for personalen (styrelsen)

Oppet hus (styrelsen/personalen)



