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Var vision

Forskolan Minigiraffens stallningstagande

Forskolan Minigiraffen tar avstdnd frin alla tendenser till trakasserier
och annan krinkande behandling. Vi har ett 6vergripande ansvar for
att driva vart arbete mot var vision.

Att alla barn som gér pa forskolan skall kdnna sig trygga, respekterade
och lyssnade pa. Att forskolan skall vara fri frin diskriminering,
mobbning och kriankande behandling.

Malet och syftet med likabehandlingsplanet

Alla som arbetar pa forskolan, pedagoger, fordldrar och dven barnen
har ett gemensamt ansvar 1 det forebyggande arbetet.

Att aktivt jobba for att frimja barns och vuxnas lika rittigheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.
Samt forebygga och forhindra trakasserier, diskriminering och annan
krinkande behandling.



Om planen

Aktivitet/Atgiird Ansvarig | Nir
Forskolan upprittar arligen en likabehandlingsplan Forskolechef Under
som ska innehélla aktiva dtgirder for att motverka hostterminen
all form av kriinkande behandling
Planen giller for ett ar i taget och utviirderas och Arbetslagen Juni/ oktober
revideras i samarbete med barnen och Forskolechef (barnsamtal)
virdnadshavare.
Planen ingir i omriadets kvalitetsutvirdering
Personalen kartligger, analyserar och upprittar nya | Arbetslaget Augusti
mal. Forskolechef
Vi har fortlopande virdegrundsdiskussioner och Forskolechef Personalmoten
forhallningssitts diskussioner i arbetslaget for att Arbetslagen Reflektions tid
hilla likabehandlingsarbetet aktivt och kvalitetssikra | Handledning
verksamheten
Planen forankras hos virdnadshavarna och Forskolechefen | Forildramotet
aktualiseras pa foridldramotet p4 hosten
Finns som underlag vid barnsamtalen Arbetslagen vartermin
Planen finns vél synlig pa forskolan Arbetslagen
Planen finns vil synlig pa forskolans hemsida Forskolechef

webbansvarig
All personal kianner till och ir fortrogna med Forskolechefen
likabehandlingsplanen Personalen
Vid diskriminering eller annan krinkande Personal
behandling kontakta forskolechef, kartligg/utred och | informerar
se till att Atgirder genomfors forskolechefen

Genom likabehandlingsplanen tydliggdr vi hur forskolan Minigiraffen
arbetar forebyggande for att framja likabehandling av barn och vuxna.
Samt hur vi agerar om/nér barn eller vuxna utsétts for trakasserier,

diskriminering eller annan kriankande behandling.




Framjande arbetet

Definition av begrepp

De sju diskrimineringsgrunderna:

De sju diskrimineringsgrunderna, kon, konsdverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder.

Krankande behandling:

Begreppet anvinds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankning, inklusive trakasserier som har samband med de fem
diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Gemensamt
for all krankande behandling &r att ndgon eller nagra krinker principen
om allas lika virde.

- krankningar kan upplevas som ett uttryck for makt och
fortryck

- krankningar kan utforas av en eller flera i en grupp och
riktas mot en eller flera

- krankningar utfors av och drabbar bade barn och vuxna

- en krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande.

Det ar alltid den enskilda personens uppfattning av hdandelsen som ar
det som ridknas och som maéste tas pa allvar.



Krdnkande behandling kan vara:

- fysiskt (knuffar och slag)

- verbalt (hot, svordomar och nedlatande kommentarer)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man
kommer)

- texter och bilder (teckningar och lappar)

- mobbning

Trakasserier:

Uppstér nir ndgon utsitts for krankande behandling utifrdn de fem
diskrimineringsgrunderna

Diskriminering:

Uppstér niar ndgon missgynnas utifrdn de fem
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling:

En handling som krianker ett barns viardighet och som inte har ndgon
koppling till de fem diskrimineringsgrunderna.

och medarbetarsamtal, diskutera, reflektera och analyserar vi vart
arbete samt

ev kan fa handledning av pedagogisk radgivare for att vidareutveckla
vart arbete och kvalitetssikra verksamheten.



Framjande arbete pa forskolan Minigiraffen.

Gemensamt ansvar

Alla barn ir ett gemensamt ansvar, oavsett vilken avdelning man
gér pa. Vi vill att alla barn ska kinna sig trygga med alla vuxna pa
forskolan- pedagoger och fordldrar. Vi har gemensamma vardegrunder
som vi grundar vért arbete pa

Forhallningssatt

- Bemotande

Vi vill att alla ska kdnna sig valkomna samt att bli bemdtta med
Oppenhet och respekt ndar man kommer till forskolan.

Personalen moter upp barn och fordldrar nar de ldmnar och hamtar.
Vilket skapar en god dialog dir alla har mdjlighet att kéinna sig sedda,
horda och bekriftade pa.

- Goda forebilder

Vi vuxna ska vara goda forebilder och foregéd med gott exempel.
Barnen ska kénna att vi lyssnar pa dem och tar tillvara pa deras tankar,
idéer och asikter.

Vi reflekterar och analyserar over vart forhallningssétt och
gemensamma varden for att hoja var kompetens och utveckla var
yrkesroll.

- Deltagande

Vi kan vilja att vara aktivt eller passivt deltagande utifrin situation.
Vi dr ndrvarande i1 barnens lek for att hjdlpa dem 1 sin sociala
utveckling med bla. konfliktlosning och samspelet mellan dem. Har ar
det véldigt viktigt att vi vuxna ar tydliga 1 vad som ér rétt och fel att vi
inte tolerera behandling som kan uppfattas som kriankande.

- Vardegrundssamling

Tillsammans med barnen diskuterar vi fram hur man &r en bra kompis
och vilka regler som ska finnas. Vi lyfter olika typer av konflikter, hur
de som var 1 konflikten kunde kédnna sig vilka olika sédtt man kunde



l6sa konflikten pa. Att tillsamman komma pé 16sningar sé att barnen
kan hjélpa varandra nir olika situationer uppstar. Att kunna acceptera
att vi dr olika och att alla ar lika varda.

- Sma grupper

Vi utgér frén de intressen och de behov som finns i gruppen och
forsoker ha lite mindre barngrupper. Det dr viktigt att alla barn far
chansen att visa sina forméagor och talanger i lugn och ro och att vi
pedagoger uppmarksammar och uppmuntrar dem.

- Pedagogernas kompetensutveckling
Genom att pa personalméten, reflektions tid

Framjande arbete utifran de fem
diskrimineringsgrunderna

Kon

Vi tillbringar mycket tid ute, pa forskole girden, 1 skogen och pa
lekparker dir materialet 4r mer konsneutralt och déar barnen far samma
forutsattningar och mojligheter till lek. P& avdelningarna stravar vi
efter att materialet ska locka alla till lek och att det dr varierande
material.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vi jobbar mycket med allas ritt att {4 vara sig sjilv, att vi ar olika och
att olika ar spannande. Med konsoverskridande identitet eller uttryck
menas med att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kliddsel (eller pa annat) sitt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas
personens sociala kon, till exempel genom klédder, kroppssprak, smink
eller frisyr.



Etnisk harkomst

Vi1 lyfter barnens olika hirkomster 1 olika ssmmanhang. I bla.
Internationella veckan. Vid uppstarten pd terminen gor vi en
sprakinventering for att kunna mota de olika behoven som kan finnas
pa forskolan.

Funktionshinder

Oavsett funktionshinder ska verksamheten anpassas utifran barnets
behov.

Vi lyfter 1 vara vardegrundssamlingar vikten av att vi alla ar olika och
att vi ar alla lika mycket vérda.

Sexuell laggning

Vi svarar pa barnens fragor om olika familjebildningar. Ser till att vart
material vi har pa forskolan belyser olika frigestillningar

Religion/tradition
Vi svarar pa barnens fragor om olika religioner, detta kan dven belysas

under vér internationella vecka. Vi belyser dven olika traditioner som
vi oberoende av religion kan ha.

Alder

Alder innebir uppnidd levnadslingd. Alla méinniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering.



Forebyggande arbete
Kartlaggning

V1 gor en nuldgesanalys av forskolan for att se vad vi behover
fokusera mer pé utifran material och tillgidnglighet-pedagogiska
miljon.

V1 gor dven en nuldgesanalys av barngruppen for att se vilka behov
och intressen det finns att jobba med. Detta gor vi 16pande under
verksamhetsaret.

10



Insatser

Insatser Hur Nar Ansvarig
Nuldgesanalys av Att gd igenom Augusti Forskolechef
forskolan och forskolans ped. Pedagoger
barngruppen miljo/ samt Styrelsen
barngrupp for att se
vad som behover
fokuseras pa
Virdegrundsarbetet/ | Genom diskussion, Personalmaoten, Forskolechef
forhdllningssditt reflektion, analys av | Medarbetarsamtal Pedagogerna
vdra virdegrunder reflektions tid, Ped. radgivare
och forhallningssdtt | fordldramote
Virdegrundssamling | Genom samtal med Virdegrundssamling | Pedagogerna
med barnen barnen lyfta olika Barnen
frdagor- aktivt
lyssnande
Daglig Att kommunicera Dagligen vid Pedagogerna
kommunikation med | dagligen med ldmning och Virdnadshavare
vdrdnadshavare vardnadshavare vid | hdmtning
ldmning och
hdmtning.
Smd grupper Dela den stora Vid rutinsituationer | Pedagogerna
gruppen i smd Vid lekutveckling
grupper, for att ge Vid barnens
barnen mojlighet att | intressen
utveckla relationer i
en trygg miljo- aktivt
lyssnande
Ndrvarande vuxna Att vara ndrvarande | Vid rutinsituationer | Pedagoger
vid barnens lek- Vid leksituationer Fordldrar
aktivt deltagande
eller passivt
lyssnande
Insatser Hur Nar Ansvarig
Barnsamtal Erbjuda alla Under varterminen Pedagogerna
vardnadshavare till | Eller vid behov
ett barnsamtal.
Ndrvarande Forskolechefen finns | Dagligen Pedagogerna
forskolechef dagligen pa informerar
forskolan. Vilket kan forskolechefen

bidra till att ev
krdnkande
behandling snabbt
kan belysas,
dtgdrdas och stoppas
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Utvardering av insatserna

Det fortlopande arbetet utvirderas vid vara personalmoten,
reflektionstiden och ev. med handledning av ped. radgivare. Detta
ligger sedan som grund vid var utviardering och revidering av
likabehandlingsplanen.

Atgiirdande arbete

Genom att aktivt jobba med de forebyggande insatserna, ar det littare
att upptidcka om ndgon blir eller har blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling som uppstétt mellan
barnen eller fran forskolans personal/ fordldrar.

Rutiner for att utreda och atgarda

Nir diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling har uppstitt mellan barn:

- Den personal som blivit informerad om eller fatt vetskap om
att krankning har uppstatt mellan barn, samtalar med
barnen och forsoker komma 6verens om vad som hant och
hur det ska l6sas.

- Om krankningarna fortsatter trots 1-2 tillsagelser noterar
personal ner hindelse, tidpunkt, atgard och ev. uppféljning i
en mall (hdandelseforlopp)

- Om krankningarna fortsatter, dokumenteras vad som hant
och forskolechefen informeras

- Forskolechefen ansvarar for kontakt med berorda
vardnadshavare skyndsamt efter hiandelsen

- Observation och granskning av berérda barn inleds och
kartlaggning av relationerna i gruppen, den pedagogiska
miljon och rutiner goérs som underlag for atgarder.
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Nir diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling har uppstitt frian forskolans personal till barn

Den personal som blivit informerad om eller fatt vetskap om
att krankning uppstatt fran en annan personal, samtalar
enskilt med den vuxne och ifragasatter ordval eller handling,
med stod av likabehandlingsplanen.

Forskolechefen informeras

En vuxen som barnet kanner sig trygg med, samtalar med
barnet och personalen for att fa reda pa hur barnet upplevt
situationen (beroende pa hiandelse).

Allt dokumenteras

Forskolechefen informerar barnets foraldrar

Atgirder

Tillsammans med berorda vardnadshavare genomfor forskolechefen
och personal ett samtal kring aktuell situation. En &tgéardsplan skrivs
dar atgarder for att forhindra att ytterligare krankningar sker redovisas.
Atgirderna ska vara konkreta och visa avdelningens/ forskolans
organisation och arbete for att motverka ytterligare krankningar och
inte skuldbeldgga barnet.

Forankring av likabehandlingsplan

Forankringen sker pa arsmotet som genomfors pa varen. Da
har alla deltagare mojlighet att reflektera och komma med
forslag utifran likabehandlingsaspekten.
Likabehandlingsplanen ska finnas pa hemsidan. Uppdateras
alltid vid revideringen av likabehandlingsplanen.

Finnas synligt pa forskolan

Avdelningarnas kartlaggning av verksamheten och dess
atgarder ska redovisas i drets verksamhetsplan.
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Utvardering och......

Insatser Atgirder Resultat Analys
..... uppfoljning
Atgiird Hur Niir Ansvarig
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