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Fordldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2020

Styrelsens sammansattning
Ordférande Martin S6dermark

Vice ordférande Sara Johansson
Sekreterare Alexander Sundstrom
Ekonomiansvarig Bengt Hellman
Personalansvarig Elin Elwin
Materialansvarig Bitte Nygren

Ledamot och rektor Anna Gutenmark
Suppleant och IT-ansvarig Lisa Edespong

Styrelsens arbete dvergripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
har sammantratt varje manad, stérre delen av aret 6ver videoldnk pa grund av pandemin. Arbetet har
fortsatt med stéd av sammanstédllning Over aktuella projekt och processer. Nedanstaende
verksamhetsberéattelse utgar ifran den uppdelning av uppdrag som finns i denna sammanstallning.

Avslutade samt paborjade projekt och processer

Overgripande egenkontroll skyldigheter

Vi har fortsatt arbeta med gransdragningslistan 6ver uppgifter, underhall och ansvar utifran
miljobalken, skollagen och arbetsmiljolagen. Avvikelser har uppmarksammats och atgardats gallande
trasigt eluttag, kemikalieforteckningar, underdimensionerad ventilation, saknade brandvarnare. Ett
flertal avvikelser atgardas genom beslut att det alltid ska finnas utbildad personal pa plats med
barnen; exempelvis sdkerstidllande av kompetens inom HLR, krisplaner och rutiner, utbildning
och/eller storre erfarenhet inom barnomsorg enligt skollagen, och sdkerstallande av barns trygghet
och integritet i enlighet med skollagen och barnkonventionen. HLR utbildning for férdldrar som
arbetar i barngrupp stélls dessvarre in pga. pandemin men planeras 2021.

Vi fortsatter daven uppmana hyresvarden att arbeten bor vara fackmannamassigt utforda, framst
utifran barnsakerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman néar detta ar
ett krav. De uppmanas aven fortsattningsvis att utan fordrojning vidarebefordra besiktningsprotokoll
samt information om planerade atgarder till styrelsen.

Atgirder relaterade till Covid-19 pandemin

Mycket styrelsearbete har kretsat kring pandemin som inneburit ett flertal beslut och atgarder. En
handlingsplan har upprattats for att hantera allvarlig smittorisk, eventuell stangning av forskolan,
Overgripande arbetsgivaransvar, hantering sjukintyg och personalbrist, handtvattning och handsprit
samt stadrutiner. Vi har skickat ett flertal informationsbrev till personal och foraldrar gallande
forandrade rutiner samt hantering av symtom vid saval konstaterad som inte konstaterad covid-19.

Stadrutiner

Enligt personalens utvarderingar tycks upplagget med innegrupp samt egen lokalvardare fungera bra.
Inga avvikelser har inkommit géllande stadning fran vare sig personal eller fordldrar under aret. |
samband med pandemin har stddrutiner utokats med daglig desinficering av tagytor samt mer
frekvent rengoring av leksaker och mobler.
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Agar- och ledningsprovning.

Vilka styrelseledamoter som besitter vilken insikt har sammanstallts tillsammans med information
och bilagor som skickats till kommunen. Vi har dnnu inte fatt svar pa forfragan om tydliggérande fran
kommunen vilka krav som stalls.

Hemsida och IT
Vi har inforskaffat nya iPads och telefoner, bytt internetuppkoppling till 4G samt [6pande uppdaterat
hemsidan.

Intag av barn och nya medlemmar

Pa grund av underdimensionerade ventilationssystem togs beslut att minska barngrupperna under
varen 2020. Utifran personalenkater och personalsamtal upplevs arbetsmiljon som férbattrad. Det
har inneburit intag av betydligt farre nya barn an tidigare ar.

Material, inne och utemiljé

Ett flertal atgarder har genomforts i utemiljén utifran protokoll fran lekplatsbesiktning samt
skyddsrond. Struktur och arbetet med skyddsrond har férbattrats med kontinuerliga avstamningar
och deltider till ansvariga och hyresvarden, detta har gjort att flera atgarder som funnits med pa listan
lange har kunnat atgardats.

Var- och hostroj har genomforts under nya férhallanden dar endast fordlder har deltagit och uppdelat
pa tva dagar. Utdver skotsel pa garden har vi under varrojet byggt hyllor till personalen och sittbanken
vid almen. Gamla vaxter togs bort och nya planterades. Till hostrojet bestalldes jord och rullgrasmatta
for den stora plana ytan pa trolletsidan. Vilket lades ut och vattnades. Ytan ar sedan avstangd under
vintern for att kunna anvandas i var 2021.

Kyrkan har atgardat staketet som haft farliga matt. Kyrkan arbetar fortsatt pa att forbattra
dréneringen pa nallesidan. Efter vattenldcka har storre reparation utférts under sommaren av rér och
golv i koket. Ny ugn har installerats. Kyrkan har dven arbetat vidare med undersokning av ventilation,
dock gar det inte att férandra forutsattningarna i systemet.

Under hosten 2021 har oinbjudna gaster vistats pa nallesidan. Stadning har varit frekvent av personal
och vintergruppen. Innan arskiftet satte kyrkan upp narvarostyrd belysning pa nallesidan.

Materialansvarig har bytt toasitsar, rensat samtliga forrad i stad och uteforrad pa material som inte
anvands och har sakrat sa att farliga medel endast finns i lasta skapet i barnvagnsférradet. Utegolv ar
lagts utanfor nallen for battre barnvagnsparkering. Grasmatta saddes intill barnvagns parkeringen sa
att den kan anvandas till barnvagnar for sovande barn nar det regnar.

Nya viloplatser med storre sittplats har byggts till trollet och nallesidan. Ritat av materialansvarig
tillsammans med Idrott och Service, Linkdpings kommun.

Fixargruppen har utomhus byggt ett solsegel, ordnat biltvatten, byggt in skjutdorr till nallen inomhus,
samt diverse smafix.

Personal och arbetsmiljo

Styrelsen har i enlighet med etablerade rutiner och skyldigheter genomfort systematiskt arbete med
arbetsmiljo. Informationsinsamling och kontroller har genomforts genom skyddsrond,
personalenkater samt personalsamtal pa varen 2020 (med rektor) samt varen 2021 (med
personalansvarig). Riskbedémning och handlingsplaner har dokumenterats. Vi har dven diskuterat
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samt genomfort I6nerevision for all personal utifran tidigare riktlinjen att ligga i 60:e percentilen
utifran profession och alder. Nya arbetsklader har kopts in. Personalen har fatt julgavor, samt tva i
personalen gava efter att ha arbetat 30 ar i verksamheten.

Ekonomi
Redovisas separat i arsredovisningen for 2020.

Genomforda Aktiviteter (huvudansvarig)

Pa grund av pandemin har ett flertal aktiviteter med foraldrar stéllts in; som midsommarfirande,
luciafirande, 6ppet hus, fordldramoéte och introduktionsmote. Vi har genomfoért ett flertal aktiviteter
Over videolank eller pa annat satt anpassat for minskad smittspridning.

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Hostroj (styrelsen)

30-arsfirande for barnen (personalen)
Luciafirande for barnen (personalen)



