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Styrelsens arbete

Lépande arbete

Befattningsbeskrivningar till styrelsens olika poster finns beskrivna pa hemsidan. Styrelsens arbete
regleras av stadgarna som ocksa finns pa hemsidan. Styrelsen har sammantratt varje manad utom i
juli. Vid styrelsemotena diskuteras rapporter fran varje styrelseledamot utifran respektive
ansvarsomrade samt rapport fran verksamheten. Protokoll fordes vid varje sammantrade, och las
upp pa hemsidan och hdangdes upp pa forskolans anslagstavla. En gang under hostterminen bjods
personalen in till styrelsemote. | hostas diskuterades Minigiraffens malsattning (personalens samt
styrelsens), samt den psykosociala arbetsmiljon.

Styrelsen representerar foreningen och ar ansvarig huvudman enligt skollagen samt arbetsgivare.
En foraldraenkat skickades ut for att ta reda pa hur medlemmarna upplever verksamheten —men
svarsfrekvensen var for 1ag for att kunna dra nagra slutsatser om svaren.

Under aret uppdaterades kollektivavtalet med hdanseende pa forsakringsvillkor och pensionsldsning.
Nya arbetsprocesser

Styrelsen har under 2018 gatt igenom och effektiviserat sitt styrelsearbete och dokumentation samt
dragit upp langsiktiga mal. For att hinna med detta sammantradde styrelsen tva vardagkvallar
utanfor de ordindra manatliga motena.

GDPR

En ny lag infordes under aret, General Data Protection (GDPR). For att folja de nya direktiven har
styrelsen uppdaterat kommunikationsvagen kring information om personalens I6ner, inventerat
anvandningen av personuppgifter och gjort utkast till GDPR-avtal fér medlemmar och personal.
Medarbetarsamtal

Ett extra medarbetarsamtal har lagts till efter 6nskemal fran personalen. Ett medarbetarsamtal
utfors pa hésten med personalansvarig och vice ordférande/ordférande med fokus pa arbetsmiljo,
malsattning, personlig utveckling och aterkoppling. Ett samtal genomférs med Forestandaren pa
varen med fokus pa pedagogisk utveckling och aterkoppling.

Genomforda Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsméte (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfesten (personal)

Fordldramote (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

HLR for personalen (styrelsen)

Genomforda aktiviteter som ar nya for 2018:

Oppet hus for foraldrar som vill placera sitt barn i kd. Arrangerades 1 géng pa varen och 1 géng pa
hosten. Bra uppslutning. Férskolan har infoér 2019 en gedigen ko av barn som sokt plats pa forskolan.
Teambuilding for personalen (styrelsen). Uppskattat event.
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Verksamhet

Under 2018 har personalen pa Minigiraffen fortsatt med ett fordjupat systematiska kvalitetsarbete.
Det systematiska kvalitetsarbetet fokuseras pa genomgang, utvardering och planering av det
overgripande pedagogiska arbetet. Det dger rum pa kvalitetseftermiddagar, 5 gadnger under aret, da
forskolan stanger.

Minigiraffen paboérjade hésten 2016 en dialog med Ryttargardskyrkan och kommunen med anledning
av det planprogram avseende byggnationer pa omradet. Byggnationsgruppen fortsatter att bevaka
byggnationsplanerna och rapportera till styrelsen.

Styrelsen har fortsatt forsokt hitta I16sningar pa balansgangen mellan personalens behov av
planeringstid och féraldraarbete. Allt for mycket foraldraarbetet ar olampligt ur flera avseenden. Ett
nytt system med mindre men mer kvalitativ planeringstid prévades under varen men foll inte ut som
onskat. Balansen mellan lagom mycket planeringstid for personalen och lagom mycket
foraldraarbete ar mycket svar att sakerstalla.

Personal

Personalen som &r anstalld av Fordldrakooperativet Férskolan Minigiraffen bestar av forskollarare
inkl en del forskolechefjanstgoring, barnskdtare, samt kokerska. Daglig stadning kops i nulaget av
extern stadentrependr. Den ordinarie bemanningen anstalld av Minigiraffen motsvarar ca 6
heltidstjanster och ar fordelad pa 8 personer. Tre pedagoger ar placerade i huvudsak pa Trollet, fyra
pedagoger varav forestandaren &r placerade i huvudsak pa Nallen. Kokerska ar anstalld pa 75 %, och
har under aret haft en utdkad tjanstgoringsgrad for att ga in och arbeta i barngrupp med ca 19 %.
Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet ar systematiserat och baseras pa en arlig genomgang av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon. Det obligatoriska arbetsmiljdarbetet bestar av foljande delar:

- Skyddsrond/barnskyddsrond som genomférdes av skyddsombud tillsammans med ansvariga
representanter fran hyresvarden (Ryttargardskyrkan) samt representant fran styrelsen.

- Genomgang av checklista for arbetsmiljon for forskolor (utgiven av Arbetsmiljoverket).

- Undersokning av den psykosociala arbetsmiljon. Arligt samtal med alla anstallda som halls av
personalansvarig och/eller ordférande/vice ordférande.

- Uppfdljning och utvardering av arbetsmiljoarbetet.

Under varen genomférdes en enkdtundersokning av hur personalen finner den psykosociala
arbetsmiljon. Utbver ovanstaende punkter diskuterades specifikt den psykosociala arbetsmiljon
gemensamt mellan personalen och styrelsen med enkatundersékningen som grund pa hostens
gemensamma mote. Vid behov erbjuds personalen dven extern stéttning och handledning. Under
2018 har ett nytt arbetssatt kring arbetsmiljon integrerats pa personalmotena som forestandaren
haller i. Detta for att personalen ska fa en snabbare kanal att uttrycka vad som ar bra och vad som
kan forbattras. Denna metod har inte riktigt infunnit sig i rutinerna da personalen haft mycket fa
personalmoten. For att fa 6nskad effekt kravs att man utfor 6vningen regelbundet. Ett satta att
verkstélla detta ar att utféra det pa flera typer av moten.

Under hosten 2019 hade personalen Teambuilding pa en av studiedagarna. Malet ar att framja
samarbetet mellan de tva avdelningarna och fa tid att socialisera och reflektera i en annan miljo.
Forhoppningen ar att detta kan bli ett kommande arligt inslag.

Barnbeldggning

Da det i hostas slutade ovanligt manga barn, 11 st 6 aringar, las en plan upp for att pa lampligaste vis
skola in 10 nya barn. 5 nya barn skolades in redan i mars och ytterligare 5 barn i augusti. Under
Overintaget av barn pa varen forstarktes personalen med en pedagog (50 % under mars och 100 %
under april-juni) under denna period. Ytterligare barn sas upp och totalt satt skolades 20 barn in
under 2018.

Miljoarbete

Minigiraffens miljoarbete ar fortsatt pagaende. Kontinuerliga mindre forbattringar genomfoérs bade i
ute och innemiljo nar behov uppstar.

Hemsida, dokumentation
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Hemsidan har varit under fortsatt utveckling och t.ex. information om ansdkan till Minigiraffen ar nu
tydligare. Under aret har styrelsen arbetat kring riktlinjer angdende Minigiraffens Facebook grupp.
Forskolan personal har ocksa introducerats till Instagram. Observera att inga barn publiceras pa
sociala medier.

Ekonomi

Redovisas separat i arsredovisningen fér 2018.



