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Skollagen (2010:800)
8 kap Forskolan

10§ Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal
an svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt modersmal.

Laroplan for forskolan (Lpfo 98) reviderad 2010

"I forskolans uppdrag ingar att saval utveckla barns formagor och
barns eget kulturskapande som att 6verfora ett kulturarv-varden,
traditioner och historia, sprak och kunskaper- fran en generation
till nasta”

Definitioner och begrepp

e Modersmalet ar det sprak som man lar sig fran fodseln
e Modersmal ar det forsta sprak man lar sig

Nar barn lar sig sitt modersmal lar de sig ndgot mer dn grammatik
och ordférrad. De lar sig ocksa normer, varderingar och regler
som tillhor den familj de vaxer upp i.



Forhallningssatt och arbetssatt for oss pa forskolan
Minigiraffen

e Framgangsfaktorer i arbete med flersprakiga barn:

- Vi som personal arbetar sprak- och kunskapsutvecklande.
Det innebar bland annat att personalen kanner till de
flersprakiga barnens unika behov och utgar fran dessa.
Detta innebdar att barnen far utga ifran egna erfarenheter,
ges mojlighet att relatera nya kunskaper till de egna
begreppen och att forsta de sammanhang som
kunskaperna presenteras i.

- Personalen ser flersprakighet och mangkulturalitet som
en tillgdng och att detta kommer till uttryck i
verksamheten.

e Forhallningssattet hos personalen ska vara samma som foér
svensktalande barn

- Ge manga fragor om handelseférlopp, motiv fér handlande
0oSsV.

- Bli engagerade i forklaringar av olika slag

- Barnen ska fa traning i att formulera sig genom "att lasa
mellan raderna”- vi ska utmana dem i att bla. forklara
handelser i sagor.

e Att arbeta pa ett interkulturellt arbetssatt:

- Vara vardegrunder

- Att ha insikt att barnen bar med sig erfarenheter och
kunskaper utifran det sociala och kulturella sammanhang
som de vuxit upp i

- Lara om och lara av barnen och deras foraldrar

- Visa intresse och nyfikenhet om barnens liv utanfor
forskolan (hur deras familj ser ut, vad man ater, hogtider
osV)



- Se varje barn som individ och inte representant for en
grupp eller en kultur

- Mota varje barn med alla de resurser som det har med sig
(hur kan vi ta vara pa foraldrarnas kunskaper)

- Starka en positiv sjalvbild hos varje barn

- ”sa har gor vi ”-attityden fungerar inte har

Konkreta hjalpmedel

¢ Vid behov, kontakta processtddjare pa kommunen for hjalp
av tolk.

e Kommunen har vilkommen broschyrer pa olika sprak som vi
kan anvadnda oss utav.

e Viska ta fram ett valkomstbrev som vi delar ut till alla som
borjar hos oss, oavsett sprak/kultur. Dar vi ber om lite info
ang. barnet som tex olika ord/sprak som barnet anvander sig
av for att underldtta kommunikationen. Vad/ vilka intressen
barnen har osv.

e Bildstod i vardagssituationer

e Visa spraken och kulturen i tex. bocker, tidningar, musik,
ord, alfabet osv.



