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Styrelsens	
  verksamhetsberättelse	
  2011	
  
	
  

	
  
 
Styrelsens	
  sammansättning	
  
Ordförande	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Jens	
  Berglund	
  
Vice	
  ordförande	
  	
  	
  	
  	
  	
   Cecilia	
  Söderlund	
  
Kassör	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Hans	
  Einerth	
  
Sekreterare	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Pernilla	
  Larsson	
  
Personalansvarig	
  	
  	
  	
   Stefan	
  Johansson	
  
Materialansvarig	
  	
  	
   Robert	
  Karlsson	
  
Webbansvarig	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Thomas	
  Johansson	
  
	
  Adjungerad	
  	
  	
   Anna	
  Gutenmark,	
  	
  
	
  
	
  
Styrelsens	
  arbete	
  
Styrelsen	
  sammanträder	
  varje	
  månad.	
  Styrelsens	
  protokoll	
  läggs	
  ut	
  på	
  hemsidan.	
  Styrelsen	
  
har	
  ett	
  antal	
  stående	
  punkter	
  på	
  dagordningen,	
  däribland	
  märks	
  ekonomin,	
  personalfrågor,	
  
köläget,	
  barnantal,	
  rapporter	
  från	
  varje	
  ledamot	
  och	
  rapport	
  från	
  verksamheten.	
  	
  
Befattningsbeskrivningar	
  finns,	
  går	
  att	
  hitta	
  på	
  hemsidan.	
  För	
  att	
  arbetsbördan	
  ska	
  bli	
  jämnt	
  
fördelat	
  mellan	
  styrelseposterna	
  kan	
  ansvarsområdena	
  skifta	
  periodvis,	
  men	
  inte	
  utan	
  ett	
  
beslut	
  i	
  styrelsen	
  och	
  en	
  ändring	
  i	
  befattningsbeskrivningarna.	
  Styrelsen	
  och	
  personal	
  
kommunicerar	
  genom	
  nyhetsbrev	
  som	
  skickas	
  ut	
  månadsvis	
  per	
  e-­‐post	
  och	
  finns	
  på	
  
hemsida.	
  
	
  
Personalfrågor	
  
Under	
  verksamhetsåret	
  har	
  framför	
  allt	
  Bibbis	
  kommande	
  pensionering	
  blivit	
  aktualiserad.	
  
Detta	
  eftersom	
  det	
  finns	
  flera	
  olika	
  sätta	
  att	
  lösa	
  ut	
  mathanteringen.	
  	
  
Lönerevision	
  enligt	
  2010	
  års	
  avtal	
  är	
  gjorda	
  och	
  löner	
  är	
  fastställda.	
  
	
  
Styrelsen	
  har	
  varit	
  närvarande	
  vid	
  två	
  personalmöten.	
  Anna	
  har	
  närvarat	
  vid	
  alla	
  möten.	
  	
  
Personalrummet	
  har	
  fått	
  nya	
  möbler	
  för	
  ökad	
  trivsel	
  och	
  bättre	
  förvaringsmöjligheter.	
  
Medarbetarsamtal	
  är	
  genomfört	
  enskilt.	
  
	
  	
  
Rödakorsutbildning	
  
Rödakorsutbildning	
  i	
  barnolycksfall	
  för	
  föräldrar	
  har	
  genomförts.	
  Förskolan	
  har	
  som	
  mål	
  att	
  
utbildningen	
  ska	
  återkomma	
  varje	
  år.	
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Städ	
  
Ny	
  personal	
  sköter	
  städet	
  från	
  och	
  med	
  februari	
  2011.	
  Städrutiner	
  är	
  genomgångna	
  och	
  
förändringar	
  är	
  genomförda.	
  Innegruppen	
  har	
  upphört	
  och	
  en	
  vikariepool	
  har	
  skapats	
  för	
  att	
  
hantera	
  uppkomna	
  resursbehov.	
  
	
  
Arbetsmiljö	
  
En	
  arbetsmiljöplan	
  finns	
  och	
  utgör	
  basen	
  för	
  en	
  årlig	
  skyddsrond	
  som	
  görs	
  i	
  maj	
  månad,	
  av	
  
både	
  inomhus	
  och	
  utomhusmiljön.	
  Genomgång	
  av	
  skyddsronden	
  gjordes	
  i	
  maj	
  tillsammans	
  
med	
  representanter	
  för	
  Kommunal,	
  ordförande	
  samt	
  skyddsombudet	
  Lotta	
  Wass.	
  Köket	
  
inspekteras	
  också	
  en	
  gång	
  per	
  år.	
  	
  
	
  
Klämskydd,	
  trasiga	
  tapeter	
  och	
  en	
  gammal	
  spaljé	
  på	
  gården	
  har	
  bl.a.	
  åtgärdats.	
  Däremot	
  
kvarstår	
  att	
  hitta	
  en	
  långsiktig	
  lösning	
  för	
  städutrymme.	
  I	
  dagsläget	
  är	
  det	
  samlokaliserat	
  
med	
  dusch.	
  Detta	
  är	
  inte	
  i	
  enlighet	
  med	
  de	
  standards	
  som	
  finns.	
  	
  Möbler	
  för	
  bättre	
  förvaring	
  
och	
  bord	
  som	
  reducerar	
  buller	
  har	
  införskaffats	
  under	
  året.	
  
	
  
Anna	
  har	
  för	
  att	
  kunna	
  ge	
  beslutsunderlag	
  för	
  ”mat-­‐frågan”	
  kontrollerat	
  olika	
  lösningar	
  på	
  
andra	
  förskolor.	
  Flera	
  olika	
  bra	
  lösningar	
  finns,	
  detta	
  kommer	
  att	
  diskuteras	
  under	
  årsmöte	
  
2011.	
  	
  
	
  
Aktiviteter	
  och	
  verksamhet	
  
I	
  nyhetsbrevet	
  har	
  en	
  gemensam	
  aktivitet	
  föreslagits	
  de	
  dagar	
  dagis	
  har	
  studiedagar.	
  Tanken	
  
är	
  att	
  ge	
  ett	
  alternativ	
  där	
  barnen	
  och	
  föräldrar	
  kan	
  träffas	
  i	
  nytt	
  sammanhang	
  	
  
	
  
Frågor	
  som	
  har	
  uppkommit	
  under	
  året	
  är	
  extra	
  städning	
  som	
  uppkommit	
  på	
  grund	
  av	
  
oväntat	
  frånfall	
  av	
  städpersonal.	
  	
  
	
  
Under	
  en	
  tid	
  hade	
  förskolan	
  en	
  hög	
  beläggning	
  och	
  15	
  -­‐timmars	
  barnen	
  kunde	
  bara	
  erbjudas	
  
tillsyn	
  som	
  ej	
  sammanföll	
  med	
  luncher.	
  Detta	
  blev	
  ogynnsamt	
  för	
  de	
  berörda	
  familjerna	
  och	
  
dessa	
  rapporterade	
  in	
  detta.	
  Styrelsen	
  i	
  samråd	
  med	
  personal	
  reviderade	
  beslutet	
  och	
  
familjerna	
  har	
  nu	
  tillsyn	
  enligt	
  tidigare	
  modell,	
  tisdag-­‐torsdag	
  0800-­‐1300.	
  
	
  
Två	
  kvällar	
  för	
  mammor	
  har	
  arrangerats	
  av	
  festkommittén	
  i	
  syfte	
  att	
  stärka	
  gemenskapen.	
  	
  
	
  
Vår	
  och	
  höststädning	
  av	
  inom-­‐	
  och	
  utomhus	
  miljö	
  var	
  lyckade	
  dagar	
  
	
  
Diverse	
  arrangemang	
  
	
  

• Julgransplundring	
  (personalen)	
  ställdes	
  in	
  pga	
  sjukdom	
  
• Årsmöte	
  (styrelsen)	
  
• Vårröj	
  (utegrupps	
  ansvariga	
  +	
  alla	
  föräldrar)	
  
• Midsommarfest	
  (personalen)	
  
• Föräldramöte	
  (styrelsen	
  och	
  personal)	
  
• Höströj	
  (utegruppsansvariga+föräldrar)	
  
• Lucia	
  (personal)	
  
• Grön	
  flagg	
  dropp-­‐out	
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I	
  och	
  med	
  att	
  innegruppen	
  upphörde	
  och	
  att	
  utegruppen	
  ökade	
  ökade	
  i	
  storlek	
  behövs	
  en	
  
omorganisering	
  för	
  att	
  effektivisera	
  verksamheten.	
  	
  Förslag	
  på	
  ny	
  organisation	
  tas	
  upp	
  på	
  årsmöte	
  
2011.	
  
	
  
Barnbeläggning	
  
Beläggningen	
  har	
  under	
  2010	
  varit	
  bra	
  i	
  stort	
  och	
  ser	
  även	
  fortsättningsvis	
  stabil	
  ut.	
  	
  Under	
  
juli,	
  augusti	
  och	
  september	
  var	
  beläggningen	
  under	
  nominerat	
  balanstal.	
  
	
  
Miljöplaner	
  för	
  2011	
  
	
  
Arbetet	
  med	
  Grön	
  flagg	
  fortsätter.	
  Hittills	
  är	
  två	
  av	
  sex	
  genomförda,	
  ett	
  tredje	
  pågår:	
  
	
  
1.	
  Konsumtion	
  
2.	
  Livsstil	
  och	
  hälsa	
  	
   2007	
  och	
  2008	
  
3.	
  Kretslopp	
  
4.	
  Klimat	
  och	
  energi	
  
5.	
  Vattenresurser	
  	
   2009-­‐2010	
  
6.	
  Närmiljö	
   2011-­‐2012	
  
	
  
	
  


