Styrelsen verksamhetsber attelse 2007

Styrelsens sammansattning

AsaHermanson, ordférande

Andresas Nilsson, vice ordférande

Camilla Rehme, ekonomiansvarig fram till december 2007
Hans Einerth, ekonomiansvarig fran och med januari 2008
Denise Backstrém, personalansvarig

Pernilla Larsson Gran, sekreterare

Anders Fordlind, materialansvarig

Thomas Johansson, Webbansvarig

Anna Gutenmark, rektor, adjungerad

Styrelsens arbete

Styrelsen sammantrader forsta mandagen varje ménad. Ordférande & sammankallande. Styrelsens protokoll
laggs ut pd hemsidan. Styrelsen har ett antal stdende punkter p& dagordningen, déribland mérks ekonomin,
personalfragor, kolaget, barnantal, rapporter frén varje ledamot och rapport frén verksamheten.

Tydliga befattningsbeskrivningar finns, gér att hitta pd hemsidan. For att arbetsbordan skabli jamnt fordel at
mellan styrel seposterna kan ansvarsomradena skifta periodvis, men inte utan ett beslut i styrelsen och en andring
i befattningsbeskrivningarna.

Styrelsen forsoker setill att personalen bjudsin till minst ett méte per termin. | véras blev det i samband med
oro Over barnantal och det ekonomiska l&get. Tyvarr blev det inget gemensamt mote under hdstterminen.

Per sonalfr agor

Olikaformer av personalvard diskuteras under styrelsemétena under varen. Det blev fortsatt friskvardsbidrag
1000kr/ar per person.

Ekonomiansvarig kollade upp pensionssparande for personalen. Men det minsta bel oppet att spara per person per
manad blev for mycket. Men pensionssparande & dnda ndgot som styrelsen vill jobba vidare med, s& frégan ska
arligen tas upp och ses Gver om |6nebudgeten tillater att det genomfors.

En form av personalvard genomfordes da styrel sen tog beslut om att dar personalen i tjansten blivit smittad med
maginfluensa fran ett barn paforskolan, sa ska personalen i fraga slippakarensdag. Avtalet géller 1 &r i taget,
071011-081001. Man far ta hansyn till det aktuella ekonomiska laget infér ny avtalsperiod.

| samband med de &rliga |6nesamtalen uppdagades att det inte fanns tydliga |6nekriterier. Vilket da arbetades
fram under hésten. Vilka &r pa prov och kan revideras. Det viktiga &r att de ar tydliga och upplevs relevanta for
béde styrelse och personal.

Utvecklingssamtal genomfordes av forestandare Anna, och i samband med dem hade ordférande samtal med en
del av personalen som onskade samtala med négon fran styrelsen.

Timldnen for vikarier justerades.

Vikariesituationen har varit stabil med Louise Hallin och Maria Birgesson. Det har inte varit négon stor
sjukfranvaro, utan det har varit olikaformer av ledighet som semester, fora draledighet och vard av anhérig.
Personalen 16ser mycket franvaro sdva. Varken styrelse eller personal vill hafor stor omsattning bland vikarier,
da det kan innebéra otrygghet for barnen och merarbete for personalen. Nya vikarier introduceradesi dutet av
aret, da Louise gick dver pafast vikariat och Maria skulle fanytt jobb i januari.

Under Bibbis ledighet i hostas, kdptes fardiglagad mat. Vilket tidigare har varit en tillféllig 16sning vid Bibbis
frénvaro.

Rotationen mellan avdel ningarna har utdkats med att personalen énskade se Anna G mer inne pa trolletsidan och
Madeleine gick och tackte upp for Anna pa Nallesidan.

All personal gick en tvdagarsuthildning i utomhuspedagogik i oktoberménad. Studiedagarna planeradesin dar
for att allapersonal skulle kunna ga. Personalen fick en planerings e.m. extra.

Rédakor sutbildning

Rodakorsuthildning i barnolycksfall for foraldrar fortsatta under varen och hosten 2007. Forskolan har som mal
att utbildningen aterkommer varje termin. Personalen har dven gétt en pabyggnads utbildning i HLR.



Stad

Stadfrégan togs upp pa arsmatet. Styrelsen hade da 6nskemal om att fa genom ett forslag som skulle minska
stédkostnaderna. De flesta féréldrar upplevde stédinsatsen tung och att stéda fler dagar fanns inget
beslutsunderlag for. Flera olika alternativ diskuterades. Styrelsen tog med sig asikterna fran arsmétet och det
mynnade ut i att kontraktet med sté&dfirman Pihlback som gick ut juni-07, inte omférhandlades. Utan en
timanstalld staderska, Jenny, anstélldes fran och med augusti-07. Jenny kunde ta 3 staddagar, vilket minskade
staddagarna for foraldrarnamed 1 dag. Budgeten far visa om stadkostnaderna minskade. Troligen ligger de
ungefar pa det samma, men féraldrarna fick en dag mindre att stada pa.

Skyddsrond

En arbetsmiljéplan sammanstélldes for perioden 1 juni 2007 till 31 maj 2008, av ordférande Asa och forskolans
skyddsombud L otta Wass. | den ingick en skyddsrond, genomférd den 15 maj, av inom- och utomhusmilj6 och
sammanstéllning av personalens arbetsmiljdenkat.

| samband med skyddsronden gjordes ett arbetsplatshesok av regionalt skyddsombud. Det var inga storre brister
som patalades.

Foraldraklimatet

| samband med att flerafamiljer slutade under varterminen gjorde ordférande en rundringning bland
medlemsfamiljer inklusive de som skulle sluta for att understka om det fanns ndgot missnoje med forskolan.
Né&got missndje med sjdva verksamheten fanns inte daremot upplevde ménga arbetsinsatsen betungande vilket
ocksa bidrog till att stadreformen genomfordes, se ovan.

Barnbel&ggning

Det blev en tillfallig orostid under varen med ett visst ofrvantat bortfall med barn och dé liten ko, pga. att
koansvarig varit tvungen att neka flerafamiljer plats och de valt en annan forskola. En liten reklamkampanj och
en intensiv jakt paintresserade familjer ledde till att forskolan kunde tain ett par familjer fore sommaren och
gick darmed plusi kassan. Personalen hade da en tuff arbetsperiod, vilket belnades med en bonus pa juni-I6nen.
Under det Gvriga &ret har det varit en jamn belaggning.

Samarbetet med Lifestyle Sports

Ekonomiansvariga Camilla arbetade med under hosten att finna en kladbutik/kedja som var intresserade av ett
samarbete som skulle mynnai ndgon form av mangdrabatt for forskolans personal och mediemsfamiljer, detta
med tanke pé forskolans uteprofil.

En butik nappade och det var Lifestyle sports. Tyvarr kom erbjudandet om rabattveckor sent pa hdsten dd manga
redan handlat vinterklader. Styrelsen beslutade da om att allaforaldrar skulle fa ett kladbidrag i form av 500kr.
En tanke var att det ocksa skulle vara en kompensation i samband med att férskolan missat att na alla forédrar
med informationen om studiedagar. Informationen fanns pa hemsidan och whiteboarden i kapprummet. Det blev
en liten debatt pa foréldrarmejlen om detta bidrag. Asikter som dég upp var: allakunde inte fa del av
kompensationen, pengarna kunde anvandes till férskolans utemiljo, bra med bidrag till bra kl&der i och med att
dlitaget &r stort.

Stiftelsen Link6pings barnkrubba

Styrelsen ansokte om bidrag ur Stiftelsen Linkopings barnkrubba, som kan goras arligen. Bidragsansokan gallde
3000kr fér ett vindskydd av plexiglas vid uteplatsen utanfor kdket. Ansdkan beviljades. Minigiraffen kommer att
fa statillbaka de narmaste tva aren sa lange det finns andra som inte fatt nagot bidrag.

Foraldraaktiviteter

Styrelsen hade péforslag att byta ut den arliga utflykt resan mot en aktivitet med ett mer féraldraengagemang
och nagot mindre kostsam. Det blev ett Giraff OSi borjan av juni. En mycket lyckad tillstélining upplevde alla
deltagare, vinnare som forlorare.

Vér och hoststadning av inom- och utomhus miljo var ocksa lyckade dagar for att starka
Minigiraffgemenskapen.

Vid foraldramotet 2006 kom forslaget upp att ha ett kassaskrin stéende vid alla traffar och aktiviteter, vilket har
fulltféljts och ger ett kontinuerligt tillskott i kulturkassan fér barnen.

Det togs upp pa arsmotet att infora ett faddersystem for att underlatta for nyafamiljer att kommain i
gemenskapen och verksamheten. Tyvarr har det inte fungerat fullt ut da sjalvaintaget av nyafamiljer prioriterats
och tagit tid, och vid arsskiftet blev det fler nyafamiljer an vad som var forvantat fran borjan.



Vid &rsmoétet beslutades ocksa att varje familj skulle sétta upp kort pa hela familjen, for att underltta
igenkanning bland medlemmarna. Det har kommit upp mycket fina fotokollage. Men det fattas ndgra stycken.

Vid foraldramotet i hostas sa delades foraldrarnain i grupper och fick &mnena respekt och granssattning att
diskutera. Det gjorde att alla blev mer aktiva och mer delaktigai métet, som annars erfarenhetsméassigt |&tt blir
en envagskommunikation fran styrelse och forestandare.

I nspektioner av for skolan

Ett besok fran miljokontoret genomfordes under hdsten. Da en 6versyn av lokaler och verksamhet gjordes utifran
h&lso- och miljopéverkan enligt miljobalken. Ett battre egenkontrollsystem enligt miljobalken bor arbetas fram,
vilket ligger pa forestandare och ordférande.

Ett plats- och tillsynsbestk gjordes fran kommunen pa hosten. | det ingar inspektion av verksamheten och samtal
med personal, ledning och foréldrar. Tyvéarr kunde ingen av styrelsen delta. Forskolan fick godkant.

Forskolan vantar pa ett besok fran miljokontoret angdende koket. Vi har fatt besked fran miljokontoret att de har
sankt kraven pa lokalutformningen for de mindre forskolorna. Det géller bland annat kravet pa separata rum for
skalning av rotfrukter och bakning.

Diver se arrangemang

Julgransplundring (personalen)

Arsméte (styrelsen)

Varrgj(utegrupps ansvariga + allaforadrar)
Giraff OS (styrelsen)
Midsommarfest(personal en)
Foréldramote(styrel sen och personal)
Hostroj (utegruppsansvarigatforéldrar)
Lucia(personal)



