Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2016
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Styrelsens arbete

Befattningsbeskrivningar till styrelsens olika poster finns beskrivna pa hemsidan. Styrelsens arbete
regleras av stadgarna som ocksa finns pa hemsidan. Styrelsen sammantrader varje manad. Vid
styrelsemotena diskuteras rapporter fran varje styrelseledamot utifran respektive ansvarsomrade
samt rapport fran verksamheten. Protokoll fors vid varje sammantrade, skickas ut till fordldrar och
personal samt laggs ut pa hemsidan. En gang per termin bjuds personalen in till styrelsemote och har
da lamnat in punkter till dagordningen i forvag. Styrelsen representerar féreningen och ar ansvarig
huvudman enligt skollagen samt arbetsgivare.

Aktiviteter
e Arsmote (styrelsen)
e Varroj (materialansvarig och alla féraldrar)
Midsommarfest (personalen)
Foradldramote (styrelsen och personalen)
e HOstroj (materialansvarig och alla féraldrar)
e Luciafirande (personalen)
e  Hjart- och lungraddning (for personal och féréldrar)

Verksamhet

Under 2016 har personalen pa Minigiraffen satt igang med ett fordjupat systematiska
kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet fokuseras pa genomgang, utvardering och
planering av det 6vergripande pedagogiska arbetet. Det dger rum pa kvalitetseftermiddagar, 5
ganger under aret, da forskolan stanger. Gron flagg har aterupptagits. All personal har under aret
dven gatt en barnyogautbildning, men syfte att forsoka vava in yoga i delar av det dagliga arbetet.
Minigiraffen paboérjade hésten 2016 en dialog med Ryttargardskyrkan och kommunen med anledning
av det planprogram avseende byggnationer pa omradet. Ett uppstartsmote holls under hésten med
nya familjer, for att introducera foraldraarbetet och ansvarsgrupperna. Det togs emot med positiva
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kommentarer. Avsikten ar att fortsattningsvis halla liknande méten i borjan av hosten. Svarigheter
under det gangna aret har varit framforallt att tillgodose personalens dnskemal om planeringstid. Det
innebar svarigheter da vi behdver kompensera med féraldraarbete i barngrupp for att l16sa
personalens planering. Allt fér mycket fordldraarbetet ar olampligt ur flera avseenden. Balansen
mellan lagom mycket planeringstid for personalen och lagom mycket forédldraarbete ar mycket svar
att sakerstalla.

Personal

Personalen som ar anstalld av Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen bestar av forskollarare
inkl en del forestandartjanstgoring, barnskotare, samt kokerska. Daglig stadning kops i nuldget av
extern stadentrependr. Den ordinarie bemanningen anstalld av Minigiraffen motsvarar ca 7
heltidstjanster och ar fordelad pa 8 personer. Tre pedagoger ar placerade i huvudsak pa Trollet, fyra
pedagoger varav forestandaren &r placerade i huvudsak pa Nallen. Kokerska &r anstalld pa 75 %, och
har under aret haft en utdkad tjanstgoringsgrad for att ga in och arbeta i barngrupp.

Arbetsmiljo
Arbetsmiljoarbetet ar systematiserat och baseras pa en arlig genomgang av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon. Det obligatoriska arbetsmiljoarbetet bestar av foljande delar:

- Skyddsrond/barnskyddsrond som genomfors av ordférande och skyddsombud tillsammans
med ansvariga representanter fran hyresvarden (Ryttargardskyrkan).

- Genomgang av checklista for arbetsmiljon for forskolor (utgiven av Arbetsmiljoverket).

- Undersokning av den psykosociala arbetsmiljon. Arligt samtal med alla anstillda som halls av
personalansvarig och/eller ordférande.

- Uppfdljning och utvardering av arbetsmiljéarbetet.

Utover ovanstaende punkter fors en regelbunden dialog mellan skyddsombud och styrelsen
angaende bade fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Vid behov erbjuds personalen dven extern
stottning och handledning. Personalens arbetsrum har under aret blivit renoverat och nya inredning
blivit inkdpt. Rummet upplevs nu som mycket mer trivsamt och praktiskt.

Barnbelaggning

Barnbeldggningen har foljt den planering som funnits. Barnbeldggningen har varit nagot lagre under
2016 jamfort med tidigare. Minigiraffen har sokt och fatt statsbidrag for att kompensera delar av
minskade intdkter pa grund av lagre barnbeldggning. Under aret har det skett en justering av
barnpengen (bidraget fran kommunen for varje inskrivet barn), vilket lett till minskad ersattning for
barn 3 -6 ar.

Miljoarbete

Minigiraffens miljoarbete ar fortsatt pagaende. Exempelvis ar den tidigare balansbanan som bestod
av gamla dack, nu utbytt mot en mer miljévanlig i tra. Kontinuerliga mindre férbattringar genomfors
bade i ute och innemiljé nar behov uppstar.

Hemsida, dokumentation

Hemsidan har varit under fortsatt utveckling och nya dokument har lagts upp. Initiativ har tagits till
att undersoka en digital form av anmalan till arbetsveckor. Det kan eventuellt komma att bli majligt,
men paminnelse via mail eller SMS kommer inte vara mojligt att erbjuda i nartid.

Ekonomi
Redovisas separat i arsredovisningen for 2016.



